
 

ประกาศ 
สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์  จำกัด 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์  จำกัด  
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  1  อัตรา (รอบ 2) 

******************** 
 อาศัยอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์คุร ุส ัมพันธ์จังหวัดสุร ินทร์ จำกัด  
ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ จำกัด พ.ศ. 2568 หมวด 9 ข้อ 96 หมวด 10                     
ข้อ 107(8) และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2564 ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์
จังหวัดสุรินทร์ จำกัด ชุดที่ 38/2569 ประชุมครั้งที่ 22 เมื่อวันพุธ ที่ 23 เดือนกันยายน พ.ศ. 2569 ตามที่
สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ จำกัด ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา ตามประกาศลงวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2569 นั้น 
ปรากฏว่า ไม่มีผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในประกาศดังกล่าว           
จึงมีมติให้เปิดรับสมัครบุคคลเพื ่อสอบคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที ่สหกรณ์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่คอมพิวเตอร์  
จำนวน 1 อัตรา ใหม่อีกครั้ง  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
     เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์   จำนวน  1  อัตรา   
2.  คุณสมบัติทั่วไป 
    2.1  มีสัญชาติไทย 
    2.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  35  ปีบริบูรณ์ ในวันรับสมัคร 
    2.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    2.4  ไม่เป็นผู้มีสภาพร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบทั้งเป็นโรคเรื้อน
 หรือวัณโรคในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  เสพยาเสพติด
 ให้โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง หรือโรคอย่างอื่น  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
 กำหนด 
    2.5  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    2.6  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
    2.7  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์  หรือออกจากราชการ  หรือออกจากองค์การของรัฐบาล        
          หรือสถาบันอื่น 
    2.8 ไม่เป็นผู ้ เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่ส ุดให้จำคุก  เว ้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิ ด 
       ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   2.9   ไม่เป็นผู้เคยให้ออกจากสหกรณ์  โดยกระทำผิดวินัย  ซึ่งจะได้รับโทษไล่ออก  หรือปลดออกตามระเบียบ     
           ว่าด้วย วินัยการสอบสวน  และการลงโทษ สำหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
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3.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
     3.1 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่งที่รับสมัคร วุฒิการศึกษา อัตรา
เงินเดือน 
(บาท) 

1 เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์   ระดับปริญญาตรี  สาขาดังต่อไปนี้ 
- สาขา  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- สาขา  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
- สาขา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           และการสื่อสาร 
- สาขา  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- สาขา  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
- สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สาขา  การศึกษาคอมพิวเตอร์ 
- สาขา  ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ – 
           คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-สาขา  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
โดยผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
ที่มีรายวิชาด้านคอมพิวเตอร์รวมไม่น้อย
กว่า 50 หน่วยกิตขึ้นไป 

15,790.- 

        

       3.2  มีความสามารถในการเขียนโปรแกรมต่างๆ และสามารถดูแลระบบเซิร์ฟเวอร์ได้ 
       3.3  มีความสามารถใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ประยุกต์ในการใช้งานสหกรณ์ออมทรัพย์ไดดี้ 
       3.4  มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้โปรแกรมท่ีจำเป็น เช่น โปรแกรม Microsoft Office เป็นต้น 
       3.5  มีสามารถในการใช้โปรแกรมด้านกราฟฟิก, Adobe Photoshop  และตัดต่อวีดิโอ เป็นต้น 
       3.6  สามารถใช้โปรแกรมโดยใช้ภาษา Visual Basic, Vb.net, C# 
       3.7  ถ้ามีประสบการณ์ ดังต่อไปนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
    - ผ่านงานจากสถาบันการเงิน  หรือองค์กรที่มีชื่อเสียง 
    - ผ่านงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จากหน่วยงานต่างๆ 
4. ประกาศรับสมัคร 
    ตั้งแตวั่นที่ 24 เดือนกันยายน  - วันที่ 2 เดือนตุลาคม พ.ศ.2569  เวลา 08.30 – 16.30 น.   
(เว้นวันหยุดราชการ) 
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5. การรับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อรับการสอบคัดเลือกให้ติดต่อขอใบสมัครสอบคัดเลือก  ได้
ที่สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์  จำกัด  และผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัคร ตามแบบที่
สหกรณ์กำหนดพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 5 - 9 เดือนตุลาคม พ.ศ.2569                
เวลา 08.30 – 16.30 น.  (เว้นวันหยุดราชการ) 
6. หลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
   6.1  หลักฐานสำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองแสดงการจบปริญญา และใบแสดงผลการเรียน     
          (Transcript) 
   6.2  สำเนาทะเบียนบ้าน 
   6.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
   6.4  หนังสือรับรองของแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม รับรองผู้สมัครว่ามีอนามัยสมบูรณ์ตามความ 
          ในข้อ 2.4 
   6.5  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)             
   6.6  เงินค่าสมัคร คนละ 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) เงินค่าสมัคร สหกรณ์จะไม่คืนไม่ว่ากรณี ใดๆ ทั้งสิ้น 
   6.7  หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร (ถ้ามี)  และใช้พิจารณาในภาค  ข 
7. ตรวจสอบคุณสมบัติ   วันพุธ  ที่  14  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2569 
8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์               
    สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์   จำกัด   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาสอบ
คัดเลือก  ในวันพฤหัสบด ีที่  15  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2569  ณ  สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัด
สุรินทร์   จำกัด 
9. การสอบคัดเลือก   ภาค  ก.  และภาค  ข.  และภาค ค.   
    ณ  สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์  จำกัด   ดังนี้ 

วัน  เดือน  ปี วิชาที่สอบ คะแนน 
วันจันทร์ที่  19 ตุลาคม พ.ศ.2569 
          เวลา 09.00 น. – 10.30 น. 
 
 

     
        เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 

 

ภาค ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เกี่ยวกับ 
           -พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
           -พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           -พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 (PDPA) 
           -กฎหมายแพ่งฯ/อาญาและแรงงาน 
           -ข้อบังคับ ระเบียบเกี่ยวของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
            คุรุสัมพันธ์ฯ 
ภาค ข.  สอบภาคปฏิบัติ  
ภาค ค.  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์) 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
50 

                                      รวม 200 
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10. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  ต้องได้คะแนนที่สอบตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
     10.1 ได้คะแนนในภาค ก. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60, ภาค ข. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60    
            เมื่อรวมคะแนน ภาค ก. และ ภาค ข. แล้ว  ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70 
     10.2 ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตาม ข้อ 10.1 เท่านั้นที่จะมีสิทธิสอบคัดเลือกในภาค  ค. ความเหมาะสม 
   กับตำแหน่ง  โดยนำคะแนน ในข้อ 10.1 และข้อ  10.2  มารวมกัน  แล้วนำมาจัดลำดับ 
11. ประกาศผล 
     11.1 ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันจันทร์ ที่  19  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2569 
   ณ   สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์  จำกัด 
     11.2 รับรายงานตัว ในวันอังคาร ที่  20  เดือนตุลาคม พ.ศ.2569 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
   ณ  สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์  จำกัด   
      หากผู้ได้รับการสอบคัดเลือกไม่มารายงานตัวภายใน วัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
     11.3 ผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์การคัดเลือก  ให้ขึ้นบัญชีไว้  1  ปี  
12. การบรรจุแต่งตั้ง การทำสัญญา 
     ให้ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกลำดับที่ 1 มาจัดทำสัญญาจัดจ้างตามระเบียบของสหกรณ์ แล้วทดลองปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน ประเมินผลการปฏิบัติงาน  2 ครั้ง  (3 เดือน/ครั้ง)  แล้วจึงบรรจุแต่งตั้ง 
13. หลักประกัน 
     ผู้ค้ำประกันต้องเป็นบุคคลซึ่งเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับปฏิบัติการขึ้นไปค้ำประกันให้ผู้ได้รับการจัดจ้าง  
หรือบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่  และให้ดำเนินการทำสัญญาค้ำประกันแล้วเสร็จภายใน  30  วัน  เพ่ือประกัน
ความเสียหายอันอาจจะเกิดข้ึนแก่สหกรณ์  เนื่องจากการกระทำหรืองดเว้นการกระทำซึ่งเจ้าหน้าที่ ต้องรับผิด 
ในวงเงิน 2 เท่าของอัตราค่าจ้างรายเดือนที่ได้รับ    

 
      ประกาศ   ณ   วันที่  24  เดือนกันยายน   พ.ศ.2569 
 
 

(นายปริญญา พุ่มไหม) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์   จำกัด 
 
 
 
 
 
 

 



             
 

ใบสมัคร 
สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์  จำกัด 

สอบคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 

************* 
 

 
1. ประวัติส่วนบุคคล 
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว ...........................................………………………ชื่อสกุล.............................................….……… 
สถานภาพ (  ) โสด  (   ) สมรส  (   ) หย่า  (   ) หม้าย  สญัชาติ.....................เชื้อชาติ.............ศาสนา................ 
เกิดวันที่........ เดือน…............................พ.ศ...................อายุ...................ปี...............เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่...........ตำบล......................อำเภอ...................…จังหวัด...............รหัสไปรษณีย์................ 
เบอร์โทร ..................................................... ไอดีไลน์ .................................. E-mail ........................................... 
ชื่อภรรยา/สามี..................................…….สัญชาต.ิ........................ศาสนา...................อาชพี.........................…...... 
สถานที่ทำงาน..................................................................................………... ................โทรศัพท์............................. 
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