
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคเลย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 
-------------------------------------------------------- 

  ดวยวิทยาลัยเทคนิคเลย  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงาน
ราชการทั่วไป กลุมงานบริหารท่ัวไป ตําแหนง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) โดยปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยเทคนิคเลย    
ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ของประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่  ๑๑ 
กันยายน  ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบ
สัญญาจางของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันที่  
๒๘  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๔  เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุมงานและการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานราชการ และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ ๒๙๗/๒๕๕๖  ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่อง มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ  
ประเภทท่ัวไป   การจัดทําและลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการ   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร 
เปนพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 
 

๑. ชื่อกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
      ๑.๑ ชื่อกลุมงาน ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวาง 

ชื่อกลุมงาน  ชื่อตําแหนง  จํานวนอัตราวาง 
                  บริหารทั่วไป          พนักงานบริหารทั่วไป (ครู)  ๒ 
 

      ๑.๒ ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัต ิ  ใหเปนไปตามระเบียบแนบทายประกาศนี้ 
      ๑.๓ อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
 ตําแหนงในกลุมงานบริหารทั่วไป คาตอบแทนรายเดือน จํานวนเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท และใหไดรับ
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๗ และ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่  ๙)  ลงวันที่  ๑๕  
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  กําหนดไว 
      ๑.๔ ระยะเวลาการจาง   
  จางภายในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  ทั้งนี้ในระยะเวลา   
การจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘  กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๕๔  และที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษากําหนดไว 
      ๑.๕ สถานท่ีปฏิบตัิงาน   

  ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงของผูสมัคร 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบทุกขอ  ดังตอไปนี ้
 
 
 



~ ๒ ~ 
 

          ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
         ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
         ๒.๑.๒ มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป  (นับถึงวันสุดทายของการประกาศรับสมัคร) 
         ๒.๑.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย      
            ๒.๑.๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได (ไรความสามารถ)  หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
         ๒.๑.๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
         ๒.๑.๖ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         ๒.๑.๗ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รฐัวสิาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 
                 หมายเหต ุ ผูที่ผานการเลือกสรร  ในวันที่จัดทําทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือลูกจาง
ของสวนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของสวน
ราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม
ตามกฎ  ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓)  มายื่นดวย 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
                  ๒.๒.๑  ไดรับวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันที่ก.พ.รับรองแลว 
ในสาขาวิชา ดังตอไปนี ้

        รหัสวิชา ๒๐๖ สาขาชางไฟฟากําลัง  ชางไฟฟา/ไฟฟากําลัง/วิศวกรรมไฟฟา/
เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป(ไฟฟา)/วิศวกรรมไฟฟาเครื่องกลการผลิต/เทคโนโลยีไฟฟา/
อุตสาหกรรม(ไฟฟา)/ไฟฟาอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส/วิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา/ไฟฟาและ
แมคคาทรอนิกส 

        รหัสวิชา ๓๑๑ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   คอมพิวเตอร/
คอมพิวเตอรธุรกิจ/คอมพิวเตอรศึกษา/คอมพิวเตอรเพื่อการบัญชี/วิทยาการคอมพิวเตอร/เทคโนโลยี
สารสนเทศ/ระบบสารสนเทศ/การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ/การจัดการระบบสารสนเทศ/การจัดการ
สารสนเทศคอมพิวเตอร/เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ/เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอรเนต/เทคโนโลยี
สารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา/เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร/คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร/วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร/วิศวกรรมสารสนเทศ/
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/สารสนเทศศึกษา/สารสนเทศศาสตร/ธุรกิจคอมพิวเตอร/คอมพิวเตอร
อารต/ศาสตรคอมพิวเตอร/คอมพิวเตอรประยุกต/คอมพิวเตอรและสถิติ/คอมพิวเตอรการศึกษา/เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร/คอมพิวเตอรสารสนเทศ/เทคโนโลยีและสารสนเทศ/นวัตกรรมและคอมพิวเตอร/เทคโนโลยีสื่อสาร
การศึกษา/ธุรกิจและคอมพิวเตอรศึกษาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร/อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร/
วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต/ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ/ระบบและการจัดการสารสนเทศ/นวัตกรรม
และคอมพิวเตอรศึกษา/เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา/         
การประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร/สารสนเทศทั่วไปและสารสนเทศสํานักงาน/วิทยาการคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                  ๒.๒.๒  จะตองมีคณุสมบัติอยางในอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้
          ๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย
ตองไดรับอนุมัติภายในปดรับสมัครและยังไมหมดอาย ุ



~ ๓ ~ 
 

          ๒. กรณีผูสมัครสอบไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หากไดรับการเลือกสรรจะตองมีหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออก
ใหเพ่ือปฏิบัติหนาที่สอนหลังวันที่ไดรับการจัดทําสัญญาจาง  และจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติตาม
ขอบังคบัคุรุสภาวาดวยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครตูอไป 
๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัคร  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ วิทยาลัยเทคนิคเลย ตั้งแตวันที่ ๒๗  พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๖  ถึงวันที่ ๘  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (ในวันและเวลาราชการ) ภาคเชาตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. 
และภาคบายตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ น.  ถึง ๑๖.๓๐  น. 
 

      ๓.๒  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
๓.๒.๑ รูปถายสี  หนาตรง  ไมสวมหมวก  ไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  โดยถายไวไมเกิน ๑ ป 

(นบัถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป ( ใชติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร ๒ ) 
๓.๒.๒ สําเนาปริญญาบัตร  หรือ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ท่ีแสดงวา

เปนวุฒกิารศกึษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปด
รับสมัคร  จํานวนอยางละ  ๒  ฉบับ 

          ทั้งนี้  ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ  เปนเกณฑ  
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร 

๓.๒.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓.๒.๔ สําเนาทะเบียนบาน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓.๒.๕ สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถามี)  เชน  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (ในกรณีท่ีชื่อและ

นามสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทางทหาร (ใบสด.๘ ใบสด.๙ และใบสด.๔๓) (เฉพาะ
ผูสมัครเพศชาย) เปนตน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวนอยางละ  ๑  ฉบับ 

๓.๒.๖ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสําเนาหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ  
โดยตองไดรับอนุมัติภายในวันปดรับสมัครและยังไมหมดอายุ (ถาม)ี จํานวน ๑ ฉบับ 

          ทั้งนี้ในวันสมัคร ใหผูสมัครนําเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอเจาหนาที่รับสมัครดวยและ
ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ ๓.๒.๒ – ๓.๒.๖ ไวทุกฉบับ 
  ๓.๓  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
                ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัคร จํานวนเงนิ  ๓๐๐ บาท (สามรอยบาทถวน)  
และคาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 
  ๓.๔  วิธีการสมัคร 
           ใหผูสมัครดําเนินการเก่ียวกับการสมัครตามขั้นตอนวิธีการ  ดังนี้ 
    ๓.๔.๑ ขอรับคาํรองขอสมัคร  และใบสมัครที่งานบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคเลย  หรือทางเว็บไซต
วิทยาลัยเทคนิคเลย  www.loeitech.ac.th   
    ๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึง่ประกอบดวย  คํารองขอสมัครและใบสมัครใหครบถวน
ทุกชองรายการ  และลงชื่อผูสมัครพรอมทั้งวันที่สมัครใหเรียบรอย 
 
    ๓.๔.๓ ติดรูปถายจํานวน ๑ รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถายจํานวน ๒ รูป ลงในบัตรประจําตัวผูสมัคร
สอบในชองที่กําหนดใหเรียบรอย 
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    ๓.๔.๔ ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลวพรอมทั้งแนบ
เอกสารประกอบการสมัครตามขอ  ๓.๒  โดยใหยื่นการสมัครตอเจาหนาที่รับสมัครเทานั้น  และใหยื่นภายในวันเวลา
ที่และสถานที่รับสมัครที่กําหนดไวตามขอ  ๓.๑ 
    ๓.๔.๕ เมื่อเจาหนาที่รับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว  ใหผูสมัครชําระเงินคาธรรมเนียมสอบ
ตามขอ  ๓.๓    และลงชื่อผูสมัครในบันทึกประจําวันเปนหลักฐาน   พรอมกับรอรับบัตรประจําตัวผูสมัครสอบคืน 
จากเจาหนาที่รับสมัครซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการเขารบัการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 
    ๓.๔.๖ ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามที่กําหนดไวในขอ  ๔  ของประกาศฯ นี้ 
 

 ๓.๕   เงื่อนไขการรับสมัคร 
                  ๓.๕.๑ วิทยาลัยเทคนิคเลย   ขอสงวนสิทธิการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผูสมัครที่ยื่นเอกสาร
ประกอบการสมัครตามขอ ๓.๒ ในประกาศฯ นี้ ครบถวนทุกราย และไดกรอกขอความในเอกสารการสมัคร
ครบถวนสมบูรณและไดดําเนินการสมัครตามขอ ๓.๔ ในประกาศฯ นี้ครบถวนทุกข้ันตอน  กรณีที่ยื่นเอกสาร
ประกอบการสมัคร  หรือกรอกขอความในเอกสารการสมัครไมครบถวนสมบูรณ  หรือไมไดดําเนินการสมัคร
ครบถวนทุกขั้นตอนดังกลาวจะมีผลใหผูสมัครนั้นไมมีรายชื่อในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ          
หรือเขารับการสอบในตําแหนงท่ีสมัครนั้น 
 ๓.๕.๒ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  กรณีที่วิทยาลัยเทคนิคเลย  ตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติ
ครบถวนดังกลาว  หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใชสมัครไมตรงตามประกาศรับสมัคร  รวมทั้งกรณีที่มีความผิดพลาด   
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯ  นี้ใหถือวาผูสมัคร
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแตตน  และถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะและไมมีสิทธิ
ไดรับการจัดจางและทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการครั้งนี้  ถึงแมจะเปนผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน
ราชการและจะไมไดรับคืนคาธรรมเนียมสอบแตอยางใด 
  ๓.๕.๓ วิทยาลัยเทคนิคเลย   จะตองดําเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียนครั้งแรก 
ในวันและเวลาเดียวกันทุกตําแหนงตามประกาศรับสมัครนี้ ดังนั้นกรณีผูใดสมัครหลายตําแหนง วิทยาลัยเทคนิคเลย
ขอสงวนสิทธิในการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบตามขอ  ๔  ของประกาศฯ นี้ โดยพิจารณาประกาศรายชื่อ      
ผูนั้นตามตําแหนงที่ผูนั้นไดสมัครครั้งสุดทาย 

 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวันเวลาและสถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 

    วิทยาลัยเทคนิคเลย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวันเวลา และสถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ  กอนหรือภายในวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  ณ  วิทยาลัยเทคนิคเลย  และ/หรือ
ทางเว็บไซต  วิทยาลัยเทคนิคเลย  www.loeitech.ac.th 
 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    วิทยาลัยเทคนิคเลย  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัครดวยวิธีการสอบ  ในแตละตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร  

ดังตอไปนี้ 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๑ (สอบขอเขียน) 
สวนที่  ๑ : ความรูความสามารถท่ัวไป (สวนที่ ๑) 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
- พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
- พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- พระราชบัญญัติการอาชีวศกึษา  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.

๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่
เก่ียวของ 

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- ขาวสาร  บานเมืองและเหตุการณปจจุบัน 
- ความเขาใจทางภาษาและการใชภาษาไทย 
- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม

ประยุกตในสํานักงาน 

 
 

๑๐๐ 
 

 
 

สอบขอเขียน 
 

 

สวนที่ ๒ : ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สวนที่ ๒) 
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงตามรหัสวิชา 
      ๑. รหัสวิชา ๒๐๖ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 
      ๒. รหัสวิชา ๓๑๑ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ    
 

 
 

๑๐๐ 

 
 

สอบขอเขียน 

การประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๒ (สวนท่ี ๓) 
๑. มนุษยสัมพันธ การประสานงาน 
๒. การคดิวิเคราะห  ทัศนคติความเปนครู 
๓. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ 
๔. ความสามารถในการสื่อสารไดด ี
๕. ความอดทนและเสียสละ 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ 

  

 หมายเหต ุ วิชาที่สอบเปนเพียงตัวอยางหรือแนวทางเทานั้น  วิทยาลัยเทคนิคเลย  สามารถปรับเปลี่ยน 
ไดตามความเหมาะสม   และตามที่คณะกรรมการออกขอสอบเห็นสมควร  โดยใหมีความสอดคลองกับความ
ตองการของตําแหนง 
๖. เกณฑการตัดสิน 
     การประเมินสมรรถนะ จะแบงการประเมินเปน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ ประกอบดวย สมรรถนะสวนที่ ๑ 
ความรูความสามารถทั่วไป   และสมรรถนะสวนที่  ๒  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  และครั้งที่  ๒  
การประเมินสอบสัมภาษณ 
     ๖.๑ การประเมินสมรรถนะจะแบงการประเมินเปน  ๒  ครั้ง ไดแก 
      ๖.๑.๑  ประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๑  ประกอบดวย  สมรรถนะสวนที่  ๑ ความรูความสามารถทั่วไป  
และสมรรถนะสวนที่ ๒ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
      ๖.๑.๒  ประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๒  ประกอบดวย  สวนท่ี ๓  
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     ๖.๒ ผูท่ีจะผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ตองไดคะแนนการประเมินสวนที่  ๑ และสวนที่  ๒  ไมต่ํากวา
รอยละ  ๖๐ 
               ทั้งนี้  ผูที่จะไดรับการตรวจขอสอบสวนที่  ๒  จะตองเปนผูมีคะแนนผานการประเมินในสวนที่  ๑  
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ (วิทยาลัยเทคนิคเลย ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษคําตอบของผูเขาสอบ ในสวนที่ ๒  
ใหกับผูที่มีผลการประเมินผานในสวนที่  ๑  เทานั้น ) 
     ๖.๓ ผูที่จะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๒  จะตองเปนผูที่ไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่  ๑ (สมรรถนะครั้งที่ ๑  สวนที่ ๑ และสวนที่ ๒ ) 
     ๖.๔ ผูที่จะผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒  จะตองไดคะแนนการประเมินสวนที่ ๓ ไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ 
      ๖.๕ ผูที่ผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ และประเมิน
สมรรถนะครั้งที่  ๒   

 

๗. การประกาศบัญชรีายชื่อ  และการขึ้นบญัชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
    ๗.๑  วิทยาลัยเทคนิคเลย  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ณ  วิทยาลัยเทคนิคเลย  หรือประกาศ 
ทางเว็บไซด วิทยาลัยเทคนิคเลย  www.loeitech.ac.th   
    ๗.๒  การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

      ๗.๒.๑ จําแนกตามตําแหนงที่เปดรับสมัครและมีผูสอบผาน 
           ๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแตละตําแหนงดังกลาว  จะประกาศเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุด         
เปนลําดับที่หนึ่งไปหาผูท่ีไดคะแนนรวมต่ําสุด  โดยผูอยูในลําดับตนจะเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
           ๗.๒.๓ กรณีที่ผูไดคะแนนรวมตามขอ  ๗.๒.๒  ดังกลาวเทากัน  จะพิจารณา  ดังนี ้
                    (๑) ใหผูไดคะแนนประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๑  สวนที่ ๑ มากกวา เปนผูอยู ในลําดับที่ดีกวา 
                    (๒) ถาคะแนนเทากัน  จะพิจารณาใหผูที่ไดคะแนนประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๑  สวนท่ี  ๒  
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
                    (๓) ถาคะแนนเทากัน  จะพิจารณาใหผูที่ไดคะแนนประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๒  มากกวาเปน 
ผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
     ๗.๓  หากตําแหนงใดมีผูผานการเลือกสรรเกินจํานวนอัตราวางที่ประกาศรับสมัครนี้  วิทยาลัยเทคนิคเลย 
จะขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรดังกลาวนั้นไวเปนเวลาไมเกิน  ๒  ป นับตั้งแตวันประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อ
ของผูนั้นดวย  
    ทั้งนี้  ถามีกรณอียางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหรายชื่อที่ไดขึ้นบัญชีไวนี้เปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชี 
ของผูนั้นดวย  ไดแก 
                    (๑) ผูนั้นขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงที่สอบได 
               (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาที่กําหนด 
            (๓) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกําหนดวัน เวลาที่วิทยาลัยเทคนิคเลย 
               (๔) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูนั้นมีคุณสมบัตไิมเปนไปตามเงื่อนไข  และ/หรือไมปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไว ในขอ ๓.๕ ของประกาศ ฯ  นี ้
๘. การจัดจางและทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     ผูผานการเลือกสรรจะตองรายงานตัวเขารับการจางและทําสัญญาจางตามที่วิทยาลัยเทคนิคเลย กําหนด
ดังนี้ 
          ๘.๑ วิทยาลัยเทคนิคเลย  จะจางพนักงานราชการครั้งแรกตามลําดับคะแนนที่สอบไดของผูสอบผาน 
การเลือกสรร  แตละตําแหนง  ตามจํานวนอัตราวางที่ไดประกาศรับสมัครไวนี ้



~ ๗ ~ 
 

          ๘.๒ ในกรณีที่วิทยาลัยเทคนิคเลย มีอัตราวางพนักงานราชการเพิ่มในภายหนา จะจัดจางพนักงานราชการ
โดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรในตําแหนงนั้นๆ  ตามลําดับการข้ึนบัญชีรายชื่อของตําแหนงนั้นที่มี
บัญชีรายชื่อเหลืออยูตามจํานวนอัตราวางดังกลาว  
          ๘.๓ การทําสัญญาจาง วิทยาลัยเทคนิคเลยกําหนดทําสัญญาจางเปนไปตามที่วิทยาลัยเทคนิคเลย  
กําหนด ซึ่งจะแจงใหทราบตอไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

  
  (  นายศภุกฤต  แกมนิรัตน  ) 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๘ ~ 
 

เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยเทคนิคเลย 
ลงวันที่   ๑๗   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 
--------------------------------------------------- 

๑.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง 
ชื่อตําแหนง พนักงานราชการทั่วไป (ครู)    เลขที่ตําแหนง ๓๗๑๙  
กลุมงาน    บริหารทั่วไป   สถานทีป่ฏิบัติงาน วิทยาลัยเทคนิคเลย 

   ที่ตั้ง                    เลขที่  ๒๗๒  ถนนเจริญรัฐ  ตําบลกุดปอง  อําเภอเมือง  จังหวัดเลย  ๔๒๐๐๐ 
 

๒. หนาที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัต ิ
ปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน    

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง    และบุคคลในชุมชน  
หรือ สถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน การใหบริการสังคมดานวิชาการ เปนตน โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติดังนี ้

๑.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรยีนดวยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

๒.  จัดอบรมและสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
๓.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
๔.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕.  ประสานความรวมมือผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
๖.  ทํานุ  บํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
๗.  ศึกษา วิเคราะห  วิ จัย และประเมินพัฒนาการของผู เรียน เพื่อนํามาพัฒนาการเรียน การสอน  ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๘. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งตางๆ ในระบบคอมพิวเตอรเพื่อนํามาปฏิบัติงานในการจัดการ

เรียนการสอนในหองเรียนและงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ รวมทั้งการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือ
นํามาใชปฏบิัติงาน 

๙.  ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  และชี้แจงเรื่อง ตาง ๆ  ที่เก่ียวกับ
งานในหนาที่แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๓.๑  ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันที่ก.พ.รับรองแลวในสาขาวิชา       

ชางไฟฟา/ไฟฟากําลัง/วิศวกรรมไฟฟา/เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป(ไฟฟา)/วิศวกรรมไฟฟา
เครื่องกลการผลิต/เทคโนโลยีไฟฟา/อุตสาหกรรม(ไฟฟา)/ไฟฟาอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส/วิศวกรรมไฟฟา
และการศึกษา/ไฟฟาและแมคคาทรอนิกส 
   ๓.๒  จะตองมีคณุสมบัติอยางในอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้
          ๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยตอง
ไดรับอนุมัติภายในปดรบัสมัครและยังไมหมดอาย ุ
          ๒. กรณผีูสมัครสอบไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูหรือหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หากไดรับการเลือกสรรจะตองมีหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติ
หนาที่สอนหลังวันที่ไดรับการจัดทําสัญญาจาง  และจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยเรื่อง
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครตูอไป 
 

๔. การลงนาม 
 

   
 
         ลงชื่อ..................................ผูตรวจสอบ 

     ( นายศภุกฤต  แกมนิรัตน ) 
  ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคเลย 



~ ๙ ~ 
 

เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยเทคนิคเลย 
ลงวันที่  ๑๗    เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 
--------------------------------------------------- 

๕.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง 
ชื่อตําแหนง พนักงานราชการทั่วไป (คร)ู  (สอจ)  เลขที่ตําแหนง ๓๗๒๑  
กลุมงาน    บริหารทั่วไป    
สถานทีป่ฏิบัติงาน สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเลย ภายในวิทยาลัยเทคนิคเลย 

   ที่ตั้ง                    เลขที่  ๒๗๒  ถนนเจริญรัฐ  ตําบลกุดปอง  อําเภอเมือง  จังหวัดเลย  ๔๒๐๐๐ 
 

๖. หนาที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัต ิ
ปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน    

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง    และบุคคลในชุมชน  
หรือ สถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน การใหบริการสังคมดานวิชาการ เปนตน โดยมีลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรยีนดวยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

๒.  จัดอบรมและสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
๓.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
๔.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕.  ประสานความรวมมือผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
๖.  ทํานุ  บํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
๗.  ศึกษา วิเคราะห  วิ จัย และประเมินพัฒนาการของผู เรียน เพื่อนํามาพัฒนาการเรียน การสอน  ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๘. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งตางๆ ในระบบคอมพิวเตอรเพื่อนํามาปฏิบัติงานในการจัดการ

เรียนการสอนในหองเรียนและงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ รวมทั้งการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือ
นํามาใชปฏบิัติงาน 

๙.  ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  และชี้แจงเรื่อง ตาง ๆ  ที่เก่ียวกับ
งานในหนาที่แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

๗. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๓.๑  ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันที่ก.พ.รับรองแลวในสาขาวิชา

คอมพิวเตอร/คอมพิวเตอรธุรกิจ/คอมพิวเตอรศึกษา/คอมพิวเตอรเพื่อการบัญชี/วิทยาการคอมพิวเตอร/เทคโนโลยี
สารสนเทศ/ระบบสารสนเทศ/การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ/การจัดการระบบสารสนเทศ/การจัดการสารสนเทศ
คอมพิวเตอร/เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ/เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอรเนต/เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ประเมินผลการศึกษา/เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร/คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสารสนเทศ
ทางคอมพิวเตอร/วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร/วิศวกรรมสารสนเทศ/เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/
สารสนเทศศึกษา/สารสนเทศศาสตร/ธุรกิจคอมพิวเตอร/คอมพิวเตอรอารต/ศาสตรคอมพิวเตอร/คอมพิวเตอรประยุกต/
คอมพิวเตอรและสถิติ/คอมพิวเตอรการศึกษา/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร/คอมพิวเตอรสารสนเทศ/เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ/นวัตกรรมและคอมพิวเตอร/เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา/ธุรกิจและคอมพิวเตอรศึกษาระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร/อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร/วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต/ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ/ระบบ
และการจัดการสารสนเทศ/นวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา/เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา/         การประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร/สารสนเทศทั่วไปและสารสนเทศสํานักงาน/
วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



~ ๑๐ ~ 
 

      ๓.๒  จะตองมีคณุสมบัติอยางในอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้
          ๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยตอง
ไดรับอนุมัติภายในปดรบัสมัครและยังไมหมดอาย ุ
          ๒. กรณผีูสมัครสอบไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูหรือหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หากไดรับการเลือกสรรจะตองมีหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติ
หนาที่สอนหลังวันที่ไดรับการจัดทําสัญญาจาง  และจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยเรื่อง
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครตูอไป 
 

๘. การลงนาม 
 

ลงชื่อ..................................ผูตรวจสอบ 
     ( นายศภุกฤต  แกมนิรัตน ) 
  ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคเลย 
 


