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ประกาศจังหวัดล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดส านักงานจังหวัดล าปาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------- 

  ด้วยจังหวัดล ำปำง โดยส ำนักงำนจังหวัดล ำปำงประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้ำง 
เป็นพนักงำนรำชกำร ประเภทพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่ง พนักงำนทรัพยำกรบุคคล (บริหำรทั่วไป)  
อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรสรรหำ
และเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยำยน 2552   
และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะงำน
และคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน และกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 ลงวันที่  
28 กุมภำพันธ์ 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร 
สังกัดส ำนักงำนจังหวัดล ำปำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมี
รำยละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  ต าแหน่งพนักงานทรัพยากรบุคคล 
  (1) ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบ  
            - รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
 (2) อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา 
 (3) อัตราค่าตอบแทน  18,000 บาท  

 (4) สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรวี่ำด้วยพนกังำนรำชกำร  
    พ.ศ.2547 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร 
    เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554  

 (5) ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567  
    และอำจได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำงอีก ตำมเงื่อนไขข้อ 11 ของ 
    ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีวำ่ด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป  
 (1) มีสัญชำติไทย 
 (2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
 (4) ไม่เป็นผู้ที่มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือ       

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
 

 /(5) ไม่เป็น… 
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 (5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ 
ในพรรคกำรเมือง 

 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้น
โทษมำแล้วเกินห้ำปี 

  กำรจ้ำงบุคคลผู้พ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปีตำมข้อ 2.1 (6) เข้ำเป็นพนักงำนรำชกำร
ให้บุคคลผู้นั้นต้องยื่นหนังสือรับร้องควำมประพฤติว่ำไม่เป็นผู้ที่บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ำรังเกียจ 
ของสังคมตำมแบบที่เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนก ำหนดเพื่อประกอบกรพิจำรณำด้วย 

  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรื อ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

 หมายเหตุ ในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำร
หรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือ
ลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงงว่ำไม่เป็นโรค
ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2553 มำยื่นในวันท ำสัญญำจ้ำง 

 ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร จังหวัดล ำปำง ไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำ
สอบเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร  
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนำยน 2501 และตำมควำมในข้อ 5 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่  
17 มีนำคม 2538 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   (1) เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี หรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ที่ ก.พ. รับรอง ในสำขำวิชำใดวิชำหน่ึง ทำงรัฐศำสตร์ ทำงรัฐประศำสนศำสตร์ หรือทำงนิติศำสตร์ และ 
   (2) มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี โดยผู้สมัครต้องมี

หนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนจำกหน่วยงำนเดิมมำยื่นในวันสมัครด้วย 

3. การรับสมัคร 
    3.1  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 

(1) รับสมัครระหว่างวันที่  2 – 11 ตุลาคม 2566 (ในวันและเวลาราชการ)  
(2) ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มงำนบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนจังหวัดล ำปำง ชั้น 4 ศำลำกลำงจังหวัดล ำปำง ต ำบลพระบำท อ ำเภอเมืองล ำปำง
จังหวัดล ำปำง  
       3.2  หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันสมัคร   

(1) ใบสมัครที่กรอกรำยละเอียดถูกต้องครบถ้วน 
(2) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด  1 x 1.5 นิ้ว  

โดยถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 3 รูป  
(3) บัตรประชำชนฉบับจริงที่ยังไม่หมดอำยุ พร้อมส ำเนำ  จ ำนวน 2 ฉบับ  
(4) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 2 ฉบับ      
(5) ส ำเนำปริญญำบัตร และ ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript)  

ของวุฒิกำรศึกษำที่แสดงว่ำ เป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัคร จ ำนวนอย่ำงละ  
2 ฉบับ ซ่ึงจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร  

 /ในกรณ…ี 
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ในกรณีที่ ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ 
ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ          
ปริญญำบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 

(6) ส ำเนำหลักฐำนอื่นๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล                 
(ในกรณีที่ ชื่อ-นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ 1 ฉบับ 

(7) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำม กฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2566 
ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   

(8) หนังสือรับรองกำรผำ่นงำน  จ ำนวน  1  ฉบับ   
   ทั้งนี้ ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” 
พร้อมลงชื่อและวันทีก่ ำกบัไว้ในเอกสำรทุกฉบับด้วย 

4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
      ผู้สมัครสอบต้องเสียค่ำสมัครสอบส ำหรับต ำแหน่งที่สมัคร จ ำนวน 200 บำท เมื่อสมัครแล้ว
ค่ำสมัครจะไม่จ่ำยคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขำดคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง แต่ทั้งนี้ จะต้องด ำเนินกำรขอคืน
ก่อนวันที่ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินฯ  

5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
          5.1 ผู้สมัครจะต้องมีคุณวุฒิในต ำแหน่งที่จะสมัครโดยไม่สำมำรถใช้คุณวุฒิที่สูงกว่ำมำใช้
ในกำรสมัครได้ 

5.2  ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัคร ไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผล        
ท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น  

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
     จังหวัดล ำปำง โดยคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรฯ จะประกำศรำยชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ และก ำหนดวัน 
เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน ภำยในวันที่ 17 ตุลำคม 2566 ทำงเว็บไซต์ www.lampang.go.th หัวข้อ  
“ข่ำวประชำสัมพันธ์” ทั้งนี ้ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

7.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
จังหวัดล ำปำง จะด ำเนินกำรเลือกสรรดว้ยวธิีกำรประเมินควำมรู้  ควำมสำมำรถ ทักษะ 

และสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งพนักงำนทรัพยำกรบุคคล  ด้งนี้ 
- กำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 โดยกำรสอบข้อเขียน และ/หรือ สอบภำคปฏิบัติ  
  (คะแนนเต็ม 150 คะแนน)   
- กำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 โดยกำรสอบสัมภำษณ์  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 
 

/โดยมี… 
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โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
7.1 การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  
 ทดสอบเกี่ยวกับ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติ

หน้ำที่ในต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร เกี่ยวกับควำมรู้ควำมเข้ำใจพื้นฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร ระเบียบ 
ข้อกฎหมำย หลักเกณฑ์ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งพนักงำนทรัพยำกรบุคคล โดยใช้กำรวิเครำะห์
ทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในเรื่องที่สอดคล้องกับต ำแหน่งหน้ำที่ที่ปฏิบัติในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม 
สำมำรถอธิบำย ชี้แจง และตอบค ำถำมในเชิงทฤษฎี และในเชิงปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง และแสดงให้เห็นว่ำ
สำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ทันที 

7.2 การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 
      ทดสอบโดยกำรสัมภำษณ์และกำรประเมินบุคคล  ซึ่งพิจำรณำจำกประวัติส่วนตัว 

ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน และพฤติกรรมที่ปรำกฏทำงอื่น รวมทั้งจำกกำรสัมภำษณ์  เพื่อพิจำรณำ
ควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
บุคลิกภำพ ทัศนคติ ไหวพริบ อำรมณ์ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ จิตส ำนึกในกำรให้บริกำร คุณธรรมและ
จริยธรรม  เป็นต้น 

     ทั้งนี้  ผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และได้คะแนนตำมเกณฑ์กำร
ตัดสินที่ก ำหนด จึงจะเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
     8.1 ผู้เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ที่ได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมี

สิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 
8.2 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมิน

สมรรถนะทั้ง 2 ครั้ง ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60   
8.3  กำรเรียกผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรมำรำยงำนตัวเพื่อจัดท ำสัญญำจ้ำง จะเป็นไป

ตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

9.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
9.1 จังหวัดล ำปำง จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ โดยจะ

เรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 รวมกัน
มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ  ถ้ำได้คะแนนรวมเท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 
มำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ หำกคะแนนกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 เท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 

9.2 บัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก ำหนด 2 ปี นับแต่วัน
ขึ้นบัญชี หรือจังหวัดล ำปำง โดยส ำนักงำนจังหวัดล ำปำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย มีประกำศ 
รับสมัครในต ำแหน่งเดียวกันนี้แล้วแต่กรณี หำกมีอัตรำก ำลังว่ำงพนักงำนรำชกำรในต ำแหน่งอื่น ซึ่งมีงำน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ำยคลึงกัน จังหวัดล ำปำง โดยส ำนักงำนจังหวัดล ำปำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย
จะพิจำรณำจัดจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจำกบัญชีนี้ 

10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะได้รับกำรเรียกตัวเพื่อจัดจ้ำงตำมล ำดับที่ เมื่อมีต ำแหน่งว่ำง  

และจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมวัน เวลำ และสถำนที่ที่ส ำนักงำนจังหวัดล ำปำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
ก ำหนด 

/จังหวัดล ำปำง… 
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  จังหวัดล ำปำง โดยส ำนักงำนจังหวัดล ำปำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย  
จะด ำเนินกำรเลือกสรรด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภำค หำกมีผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือ 
ให้ท่ำนได้รับกำรเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในท ำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่ำได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดล ำปำง
ทรำบด้วย อนึ่ง หำกผู้ใดไม่เห็นด้วยหรือมีควำมประสงค์จะคัดค้ำนประกำศฉบับนี้  ให้ท ำเป็นหนังสือยื่นต่อ 
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดล ำปำง ผ่ำนกลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนจังหวัดล ำปำง ชั้น 4 ศำลำกลำงจังหวัดล ำปำง 
ต ำบลพระบำท อ ำเภอเมืองล ำปำง จังหวัดล ำปำง ภำยใน 15 วัน นับแต่วันที่มีประกำศนี้ 

จึงประกำศมำเพื่อทรำบโดยทั่วกัน 

         ประกำศ ณ วันที ่        กันยำยน พ.ศ. 2566 



เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดส านักงานจังหวัดล าปาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่   กันยายน 2566 

............................................................. 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรวำงระบบ มำตรฐำน หลักเกณฑ์
และวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรวำงแผนทรัพยำกรบุคคล กำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรให้ได้รับเงินเดือน
และเงินประจ ำต ำแหน่ง กำรสรรหำ กำรบรรจุ และกำรแต่งตั้ง กำรฝึกอบรมและพัฒนำข้ำรำชกำรและบุคลำกรอื่น 
กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร กำรรักษำจรรยำและวินัย กำรออกจำกรำชกำร กำรคุ้มครอง
ระบบคุณธรรม และปฏิบัติหน้ำที่อื่น ที่เกี่ยวข้อง 

 โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

 1.1 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  (1) ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูล เพื่อประกอบกำรวำงหลักเกณฑ์กำรบริหำร ผลกำร
ปฏิบัติงำน และกำรบริหำรค่ำตอบแทน 
  (2) ศึกษำ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค ำ ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบกำรด ำเนินกำร ทำง
วินัย กำรรักษำวินัยและจรรยำ 
  (3) ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล เพื่อพัฒนำระบบพิทักษ์คุณธรรม 
  (4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรสรรหำและเลือกสรร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 1.2 ด้านการวางแผน 
 วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำน หรือ
โครงกำร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 1.3 ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพื่อให้ เกิด
ควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
  (2) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำน ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 1.4 ด้านการบริการ 
  (1) ให้ค ำแนะน ำ ชี้แจง ตอบปัญหำเบื้องต้นแก่หน่วยงำนรำชกำร เอกชน ข้ำรำชกำร 
พนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือประชำชนทั่วไป เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพื่อ
สร้ำงควำมเข้ำใจและสนับสนุนงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
  (2) ให้บริกำรข้อมูล เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพื่อสนับสนุน
ภำรกิจของบุคคลหรือหน่วยงำนและใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์และมำตรกำร
ต่ำง ๆ 
  (3) ด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรและกำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
  (4) ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

/2. ค่าตอบแทน... 

กลุ่มงาน บริหำรทั่วไป 

ต าแหน่ง พนักงำนทรพัยำกรบุคคล (ระดับปริญญำตรี) 

1. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งมี
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2. ค่าตอบแทน 
 อันตรำเงินเดือน 18,000 บำท ต่อเดือน 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (1) เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี หรือคุณวุฒิอยำ่งอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที ่ก.พ. รับรอง  
ในสำขำวิชำใดวิชำหน่ึง ทำงรัฐศำสตร์ ทำงรัฐประศำสนศำสตร์ หรือทำงนิติศำสตร์ และ 
 (2) มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี โดยผู้สมัครตอ้งมีหนังสือรับรองกำร
ปฏิบัติงำนจำกหน่วยงำนเดิมมำยื่นในวันสมัครด้วย 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 ส ำนักงำนจังหวัดล ำปำง ศำลำกลำงจังหวัดล ำปำง 

5. ขอบเขตเน้ือหาการประเมินฯ ครั้งที่ 1 (150 คะแนน) 
 กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ (โดยกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัยและอัตนัย) 
 1. ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  1.1 ควำมรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัเหตุกำรณ์ปัจจุบันในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลยี
สำรสนเทศ กำรปกครอง กำรบริหำรรำชกำร และนโยบำยรัฐบำล 
  1.2 ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยและระเบียบที่ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำร  
   1) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศักรำช 2560 
   2) กฎหมำยว่ำด้วยกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
   3) กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
   4) กฎหมำยว่ำด้วยควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
   5) กฎหมำยว่ำด้วยมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
   6) กฎหมำยว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรจดักำรบ้ำนเมืองที่ดี 
   7) ระเบียบว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 
   8) ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนรำชกำร 
  1.3 ควำมรู้เกี่ยวบทบำทภำรกิจของส ำนกังำนจังหวัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
และกระทรวงมหำดไทย 
 2. ความรูแ้ละทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งพนักงานทรัพยากรบุคคล 
  2.1 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 
  2.2 ควำมรู้เกี่ยวกับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
  2.3 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนพนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งประจ ำ 
  2.4 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 
  2.5 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 
  2.6 ควำมรู้เกี่ยวกับธรรมำภิบำล 
  2.7 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
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