
 

 

ประกาศโรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นครูอัตราจ้าง ตําแหน่ง ครูวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

********************* 

 ด้วยโรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ เลขที่ ๑๕๑ หมู่ ๒ ตําบลทองหลาง อําเภอห้วยคต จังหวัด

อุทัยธานี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น 

ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นครูอัตราจ้าง ตําแหน่ง ครูวิชาเอกคอมพิวเตอร์ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙ /ว๒๐๑๒  ลงวันที่  ๒๑ เมษายน  ๒๕๖๖  เรื่องแนวทางการบริหารอัตราจ้าง

ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ   ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  หนังสือราชการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 

ชัยนาท  ที่ ศธ ๐๔๓๕๐/๔๑๕๒  เรื่องการดําเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการรายใหม่ทดแทน จึงประกาศรับ

สมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ตําแหน่ง วิชาเอกคอมพิวเตอร์โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปน้ี 
 

๑. คุณวุฒิ / จํานวนตําแหน่ง / อัตราค่าจ้าง 

 ๑.๑ คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์, เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ,วิทยาการคอมพิวเตอร์   

 ๑.๒ อัตราจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ตําแหน่ง ครูวิชาเอกคอมพิวเตอร์ จํานวน  ๑ อัตรา 

 ๑.๓ อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
 

๒. ขอบข่ายการปฏิบัติงานและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 ๒.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 ๒.๒ จัดอบรม ดูแล ให้คําปรึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ๒.๓ รับผิดชอบดูแลงานระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีของโรงเรียน 

 ๒.๔ ปฎิบัติหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (งานอาคารสถานท่ี) 

 ๒.๕ จัดทําแผนการสอนและจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา  

 ๒.๖ จัดทําสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน และศึกษาคิดค้น วิจัย และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนตามศักยภาพความถนัดของแต่ละบุคคล 

 ๒.๗ ปฎิบัติหน้าที่ประสานงานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนและสถานศึกษา 

 ๒.๘ ให้คําปรึกษาแนะนํา ข้อเสนอแนะแนวทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของผู้เรียน 

 ๒.๙ ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 



๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

 ๓.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติ 

  ๓.๑.๑ มีสัญชาติไทย 

  ๓.๑.๒ มีอายุไม่ต่ํากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 

  ๓.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๓.๑.๔ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

  ๓.๑.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. 

  ๓.๑.๖ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 

  ๓.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญาเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๓.๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 

  ๓.๑.๙ ไม่เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

  ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

   ๓.๒.๑ มีวุฒิทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์, เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ,

วิทยาการคอมพิวเตอร์   

  ๓.๒.๒ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือ หนังสืออนุญาตให้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ประเภทครู) ที่ออกให้แก่ผู้ประสงค์จะประกอบวิชาชีพครู 

แต่ไม่มีคุณสมบัติในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

๔. วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นสมัครด้วยตนเอง ได้ที่โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ เลขท่ี 

๑๕๑ หมู ่ ๒ ตําบลทองหลาง อําเภอห้วยคต จังหวัดอุท ัยธานี ตั ้งแต่ว ันที ่  ๒๐-๒๖  เมษายน ๒๕๖๙                    

เวลา ๐๙.๐๐น.–๑๕.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ๐๘๒-๕๔๓๓๐๓๔ (ผอ.ศราวุฒิ  

จํารัสภูมิ)  ๐๘๒-๒๖๑๒๑๓๒ (ครูบานช่ืน  คําผิว หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล)  

 

๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครสอบจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ 

 ๕.๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ตามแนบท้ายประกาศน้ี) 

  ๕.๒ สําเนาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์, เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ,วิทยาการ

คอมพิวเตอร์  จํานวน ๑ ฉบับ (กรณีท่ียังไม่ได้รับประกาศนียบัตรให้ใช้ใบรับรองวุฒิ) 

 ๕.๓ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือนเป็นผู้

ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรืออยู่ใน

ระหว่างขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การศึกษาครุศาสตรบัณฑิต หรือ ศึกษาศาสตร์บัณฑิต จํานวน ๑ ฉบับ 



  ๕.๔ สําเนาใบรับรองแสดงผลการศึกษา (Transcript) จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๕.๕ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๕.๖ สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๕.๗ รูปถ่าย ขนาด  ๑ x ๑.๕  น้ิว  (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) จํานวน  ๑  รูป 

 ๕.๘ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือสําคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

  ๕.๙ ใบรับรองแพทย์ซ่ีงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 

 หมายเหตุ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับด้วย 

เง่ือนไขในการรับสมัคร  

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร

พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 

อันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธ์ิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการ

คัดเลือกคร้ังน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน 

 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

 โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่ ๒๗  เมษายน ๒๕๖๙ ทางเว็ปไซต์ 

http://www.samorthongprateep.com หรือทางเพจ facebook โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ 

 

๗. วิธีการสอบคัดเลือก/วันเวลา/สถานท่ีสอบคัดเลือก/หลักสูตรการสอบคัดเลือก 

 ๗.๑ วิธีการสอบคัดเลือก 

  ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) 

  ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (๕๐ คะแนน) 

  ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่งวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)  

 ๗.๒ วันเวลา 

  โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันท่ี  ๓  เมษายน ๒๕๖๙ 

วัน / เวลา รายละเอียดการสอบคัดเลือก คะแนน หมายเหตุ 

วันท่ี  ๒๘  เมษายน ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๓๐ น. 

 

เวลา ๑๑.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 

ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป  

ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่งวิชาชีพ 

 - การประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์ 

 - การประเมินสมรรถนะจากแฟ้มสะสมงาน 

 

(๒๐ คะแนน)  

(๕๐ คะแนน) 

(๓๐ คะแนน) 

๑๐ คะแนน 

๒๐ คะแนน 

 

 

 



  

๗.๓ สถานท่ีสอบคัดเลือก 

  ห้องประชุมโรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ เลขที่ ๑๕๑ หมู่ ๒ ตําบลทองหลาง อําเภอ

ห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี  

๗.๔ หลักสูตรการสอบคัดเลือก 

  ตามประกาศแนบท้ายการรับสมัครสอบคัดเลือกเป็นอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ตําแหน่ง ครู

วิชาเอกอุตสาหกรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 

 ๘.๑ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนรวมทั้งสองภาค ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๕๐    

โดยเรียงลําดับจากผู้ท่ีมีคะแนนมากไปหาผู้ท่ีมีคะแนนน้อย   

 ๘.๒ กรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่าอยู่ในลําดับที่ดีกว่า 

ถ้าคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาค ข มากกว่าอยู่ในลําดับที่ดีกว่า การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้อง

สิทธิใดๆมิได้ 

 

 ๙. วันประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับการสอบคัดเลือกภายในวันพุธ ท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๙   ทางเว็ปไซต์ 

http://www.samorthongprateep.com หรือทางเพจ facebook โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ 

  

๑๐. การข้ึนบัญชี/การยกเลิกบัญชี 

 ๑๐.๑ ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๒ ปี นับต้ังแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 

 ๑๐.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือกรณีใดกรณีหน่ึงดังน้ี 

  ๑๐.๒.๑ ผู้น้ันได้รับการจ้างตามตําแหน่ง 

  ๑๐.๒.๒ ผู้น้ันไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามท่ีกําหนด 

  ๑๐.๒.๓ ผู้น้ันขอสละสิทธ์ิการจ้าง 

  ๑๐.๒.๔ บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกส้ินสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 

  ๑๐.๑.๕ มีการประกาศการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันคร้ังใหม่แล้ว 

 

๑๑. การจัดทําสัญญาจ้าง 

 ๑๑.๑ จะทําสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึง เวลา 

๑๒.๐๐ น. โดยกําหนดระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ โดยใช้

ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกของโรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง 

จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี สําหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะมี

หนังสือเรียกตัวตามลําดับท่ีข้ึนบัญชีไว้ 



 ๑๑.๒ เมื่อสิ้นปีการศึกษาจะดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

แล้วจึงจะทําสัญญาจ้างต่อเน่ือง 

 ๑๑.๓ กรณีที่ตรวจพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในวันประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้าง 

หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน 

 ๑๑.๔ การจ้างตามข้อ ๑๑.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือการปรับเปลี่ยนไปเป็น

ตําแหน่งลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณหากปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

ตามที่กําหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้างอาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่

ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

 

 ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๒  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

                         

 

         

        (นายศราวุฒิ  จํารัสภูมิ) 

                                                               ผู้อํานวยการโรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรการสอบแข่งขันเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นอัตราจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน 

ตําแหน่ง ครูวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

(แนบท้ายประกาศประกาศโรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ สงวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙) 

********************* 

 ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) 

  ๑. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน

แบบปรนัย ในเร่ืองดังต่อไปน้ี 

   ๑.๑ การวิเคราะห์เชิงภาษา ได้แก่ภาษาไทยด้านการสื่อสาร ความเข้าใจในการอ่าน

ภาษาไทย การจับใจความสําคัญ การสรุปตีความจากบทความ ข้อความ หรือสถานการณ์ต่างๆ 

   ๑.๒ การวิเคราะห์เชิงนามธรรม ได้แก่ การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคําข้อความ หรือ

รูปภาพ ตลอดจนการหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์แบบจําลองต่างๆ 

   ๑.๓ การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ ได้แก่ ความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์เบ้ืองต้น การเปรียบเทียบและวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล 

  ๒. ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยใช้

วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเร่ืองดังต่อไปน้ี 

   ๒.๑ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบังคับใช้ในปัจจุบัน 

    ๑) รัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

    ๒) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

    ๓) กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ๔) กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ๕) กฎหมายว่าด้วยกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

    ๖) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 

    ๗) กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก 

   ๒.๒ แนวทางการปฏิรูปและนโยบายด้านการจัดการศึกษา 

    ๑) แนวนโยบายแห่งรัฐด้านการศึกษา 

    ๒) แผนการศึกษาแห่งชาติ 

    ๓) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ๓. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยใช้วิธีการ

สอบข้อเขียนแบบปรนัย เพื่อวัดความรู้ที ่เป็นพื้นฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี ได้แก่ หลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตลอดจนเจตคติ

และมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับข้าราชการ 

  

 

 



         ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (๕๐ คะแนน) 

  ๑. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยใช้

วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเร่ืองดังต่อไปน้ี 

๑.๑ การเปล่ียนแปลงของบริบทโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๑.๒ จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้คําปรึกษาในการวิคราะห์

และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

   ๑.๓ หลักสูตร ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

   ๑.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

   ๑.๕ การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

   ๑.๖ มาตรฐานการจัดการศึกษาและการดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๒. มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาที่สอน (วิชาเอก) (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยใช้วิธีการ

สอบข้อเขียนแบบปรนัย 

 ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๓๐ 

คะแนน) ให้กําหนดเกณฑ์การประเมินและวิธีการให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) โดยมีองค์ประกอบในการ

ประเมินดังน้ี 

  ๑. ลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) ให้ประเมินจาการสัมภาษณ์ ดังน้ี 

   ๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 

   ๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 

   ๑.๓ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู 

  ๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) ให้ประเมินจาการแฟ้มสะสมงาน ดังน้ี 

   ๒.๑ ประวัติการศึกษา 

   ๒.๒ การพัฒนาตนเองท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ 

   ๒.๓ ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสําเร็จจากการศึกษา 

   ๒.๔ การเข้าถึงชุมชนและการมีจิตสาธารณะ 

 

……………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่งวิชาชีพ  

การสอบแข่งขันเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นอัตราจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน  

ตําแหน่ง วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  

………………………………………………………. 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล 

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 

 

 

 

 

๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณ 

      การแก้ปัญหา 

 

 

 

 

๑.๓ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์

ความเป็นครู 

๑๐ คะแนน 

(๓ คะแนน) 

 

 

 

 

(๓ คะแนน) 

 

 

 

 

 

(๔ คะแนน) 

 

พิจารณาจาก 

- การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 

- กริยาท่าทาง การมีสัมมนาคาราวะ 

- การใช้ภาษาในการส่ือสาร 

- การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

พิจารณาจาก 

- การควบคุมอารมณ์ 

- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 

- การตอบคําถามได้ตรงประเด็น 

- ไหวพริบปฏิภาณการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

พิจารณาจาก 

- ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

- เจตคติท่ีดีต่อความเป็นครู 

- อุดมการณ์ความเป็นครู 

- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 

๒ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๒.๑ ประวัติการศึกษา 

 

 

 

 

๒.๒ การพัฒนาตนเองท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

๒๐ คะแนน 

(๕ คะแนน) 

 

 

 

 

(๕ คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาจาก 

- วุฒิการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

  ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

- ระดับผลการศึกษาตามสาขาวิเอก 

  ท่ีใช้ในการสมัคร 

พิจารณาจาก 

- จํานวนหลักสูตรการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับ 

  วิชาชีพครู 

- ระดับหลักสูตรการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับ 

  วิชาชีพครู 

- หลักสูตรการอบรมตรงกับท่ีเก่ียวข้องกับ 

  วิชาชีพครู 



รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน    

ในสถานศึกษา การสอบแข่งขันเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นอัตราจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน  

วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  (ต่อ) 

………………………………………………………. 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

๒ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๒.๓ ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากวิชาชีพและวิชาเอก 

      ท่ีสําเร็จจากการศึกษา 

 

 

 

๒.๔ การเข้าถึงชุมชนและการมีจิตสาธารณะ 

(๒๐ คะแนน) 

(๕ คะแนน) 

 

 

 

 

(๕ คะแนน) 

 

พิจารณาจาก 

- จํานวนของผลงานท่ีนําเสนอ 

- ระดับผลงานท่ีนําเสนอระดับดับต่าง ๆ 

- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

พิจารณาจาก 

- การเข้าถึงชุมชน ท้องถ่ิน หน่วยงานอ่ืนๆ 

- รูปแบบวิธีการการเข้าถึงชุมชน เช่น แจก 

ใบปลิว เสียงตามสาย การเข้าค่าย 

- การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการดําเนินการคัดเลือก 

ครูอัตราจ้างรายเดือน ทําหน้าท่ีครูวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

ตามประกาศโรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์  ลงวันท่ี  ๒ เมษายน ๒๕๖๙ 

................................................................................ 

 

 ๗ เมษายน ๒๕๖๙                  ประกาศรับสมัคร 

 ๒๐-๒๖  เมษายน  ๒๕๖๙                    ดําเนินการรับสมัคร (เวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.) 

 ๒๗ เมษายน  ๒๕๖๙   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบเข้ารับการคัดเลือก 

 ๒๘ เมษายน  ๒๕๖๙   สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 

 ๒๙ เมษายน  ๒๕๖๙   ประกาศผลการคัดเลือก 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙             รายงานตัวทําสัญญาจ้าง 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙   เร่ิมปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ 

 

 

 

 

 


