
 
 
 
 
 
  

ประกาศโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

........................................................ 
ด้วย โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่ง นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน สังกัดฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
 

นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน จำนวน  ๑  อัตรา 
 

ค่าตอบแทน  ๙,๙๐๐ บาทต่อเดือน (เก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  (ต่อสัญญาจ้างเป็นปีงบประมาณ) 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 เป็นผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษา ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สำเร็จการศึกษา   

 

๓.  วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องสำนักงานฝ่าย

บริหารบุคคลและกิจการนักเรียน อาคารเรียน ๒ ชั้น ๑ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 
๒๓ – ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗  (ในวันและเวลาราชการ )                                 

๔.  เอกสารการรับสมัคร 
 ๔.๑  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  

       และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)         จำนวน ๑ ฉบับ    
          ๔.๒  รูปถ่ายปัจจุบัน ขนาด ๑.๕ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ    จำนวน  ๒  รูป 
 ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน           จำนวน ๑ ฉบับ           
 ๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          จำนวน ๑ ฉบับ           
 ๔.๕  ใบรับรองแพทย์ (ท่ีออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน)       จำนวน  ๑ ฉบับ 
          ๔.๖  ใบผ่านงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  (ถ้ามี) 

          ๔.๗  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)        
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๕.   การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร 
          ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร                

๖.  การคัดเลือก 
            ๖.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๓๐ น.   
ณ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   
          ๖.๒  สอบคัดเลือกในวันอังคารที ่๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ ตั้งแตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน ๖๐ คะแนน และสอบสัมภาษณ์ ๔๐ คะแนน รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน  

๗.  การประกาศผลการคัดเลือก 
         ประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันพุธที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องสำนักงาน 
ฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  

๘.  ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกใหม้ารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันพุธที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น.     
ณ  ห้องกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
             

                         
          (นายจิตตนาถ  สิงห์โต) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

........................................................ 
ด้วย  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติงานที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
 

พนักงานรักษาความปลอดภัย  จำนวน  ๑  อัตรา 
 

ค่าตอบแทน  ๘,๑๐๐ บาทต่อเดือน (แปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๒.๑   เป็นผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษา ระดับ ป.๖ ขึ้นไป  
 ๒.๒  อายุตั้งแต่ ๒๒-๕๕ ปีบริบูรณ์ ในวันสุดท้ายที่รับสมัคร 
 ๒.๓  สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคติดต่อ และไม่ติดสารเสพติดทุกชนิด 
 ๒.๔  ไม่เคยถูกดำเนินคดีทางกฎหมาย และไม่ติดการพนัน 
 ๒.๕  มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน และเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่ 
 ๒.๖  มีจิตสาธารณะ บุคลิกภาพยิ้มแย้มแจ่มใส มีวินัย และรับผิดชอบ 
 ๒.๗  เพศชาย หากผ่านการเกณฑ์ทหารหรือ รด. ปี3 ขึ้นไปแล้วจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ   

 

๓.  วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคลและ

กิจการนักเรียน อาคารเรียน ๒  โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๓ – ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ (ในวันและเวลาราชการ) 
 

      ๔.  เอกสารการรับสมัคร 
 ๔.๑  สำเนาวุฒิการศึกษา        จำนวน  ๑  ฉบับ    
          ๔.๒  รูปถ่ายปัจจุบัน ขนาด ๑.๕ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ   จำนวน  ๒  รูป 
 ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๕  ใบรับรองแพทย์ (ท่ีออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน)      จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๖  ใบผ่านงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)     

๔.๗  ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)     
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๕.   การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร 
          ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร                

๖.  การคัดเลือก 
            ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๓๐ น.   
ณ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   
          ๖.๒ สอบคัดเลือกในวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  ตั้งแตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
โดยวิธีการสอบปฏิบัติ ๖๐ คะแนน และสอบสัมภาษณ์ ๔๐ คะแนน รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน  

๗.  การประกาศผลการคัดเลือก 
         ประกาศผลการคัดเลือกในวันพุธที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องสำนักงาน 
ฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  

๘.  ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกใหม้ารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง  ในวันพุธที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗                     
เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ  ห้องกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗                   
                                                             
 
 

(นายจิตตนาถ  สิงห์โต) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


