
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ดวยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหารระดับตน ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ  
กลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมทั่วไป  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
ขอ 9 และขอ 14 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  ขอ 15 
และขอ 16 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง  
การค้ําประกัน และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 มติ ก.บ.ค.ครั้งที่ 10/2563  
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2563 และครั้งที่  11/2563 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ประกอบกับ
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2562 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไป
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 73 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก
1.1 ประเภทผูบริหาร ระดับตน

- หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน    จํานวน  1 อัตรา 
 - หัวหนาฝายวิศวกรรมบริการ    จํานวน  1 อัตรา 
1.2 ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 

 คุณวุฒิปริญญาตรี 
 - นิติกร  จํานวน  3 อัตรา
 - นักวิทยาศาสตรการแพทย  จํานวน  1 อัตรา 
 - นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย  จํานวน  1 อัตรา 
 - นักกิจกรรมบําบัด  จํานวน  1 อัตรา 
 - นักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล จํานวน  1 อัตรา 

     1.3 ประเภทสนับสนุน กลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 
  คุณวุฒิปริญญาเอก 

 - นักวิจัย จํานวน   1 อัตรา 
  คุณวุฒิปริญญาโท 

 - นักวิจัย จํานวน   2 อัตรา 
       - นักวิชาการศึกษา จํานวน   1 อัตรา 

 - นักวิทยาศาสตร จํานวน   1 อัตรา 
  คุณวุฒิปริญญาตรี 
      - นักวิชาการศึกษา จํานวน   8 อัตรา 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน   2 อัตรา 

นักวิเทศ… 



 - นักวิเทศสัมพันธ จํานวน   2 อัตรา 
 - นักจัดการทรัพยากรอาคาร จํานวน   1 อัตรา 
 - นักจัดการสาธารณภัย  จํานวน   1 อัตรา 

    - นักวิชาการพัสดุ จํานวน   1 อัตรา 
    - นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน   1 อัตรา 

 - นักวิทยาศาสตร จํานวน   1 อัตรา 
1.4 ประเภทสนับสนุน กลุมทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

 - เจาพนักงานธุรการ จํานวน  31 อัตรา 
 - เจาพนักงานพัสดุ จํานวน   5 อัตรา 
 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน   1 อัตรา 

        - พนักงานขับรถยนต  จํานวน   5 อัตรา 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร

          ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 ซึ่งผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้

     (1)  มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 45 ปบริบูรณ นับถึงวันที่ปดรับสมัคร
สําหรับผูสมัครประเภทสนับสนุนกลุมวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมทั่วไป  

      (2)  มีอายุไมเกิน 55 ป นับถึงวันที่ปดรับสมัคร สําหรับผูสมัครประเภทผูบริหารระดับตน 
     (3)  ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือ               

คนเสมือนไรความสามารถ  หรือเปนโรคที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
     (4)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
     (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่                  

ในพรรคการเมือง 
     (6)  ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ 

บริษัทเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
     (7)  ไมเคยถูกลงโทษเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบั งคับนี้ 

หรือขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ประกาศใชขอบังคับนี้ 
                          (8) ไม เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือ                  
เขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของรัฐ 

     (9)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติ คุณวุฒิตรงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานประจําตําแหนง และ
มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครสอบตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบ
ทายประกาศนี้ ครบถวนอยูกอนหรือในวันปดรับสมัคร 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
    4.1 เปนผูที่สามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาได 

      4.2 เปนผูใฝรูและมีความตั้งใจในการทํางาน การพัฒนาตนเอง รวมทั้งตองสามารถ
ทุมเทและอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
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4.3 เปนผูที…่ 



 4.3 เปนผูที่มีความเขาใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

    4.4 เปนผูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานหรือเคยผานการอบรมตรงตามตําแหนงที่สมัคร 
5. อัตราเงินเดือนที่ไดรับ
    5.1 ประเภทผูบริหาร ระดับตน ใหไดรับอัตราเงินเดือน 40,000 บาท 
    5.2 ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ และกลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ 

- วุฒิปริญญาเอก ใหไดรับอัตราเงินเดือน 27,300 บาท 
- วุฒิปริญญาโท ใหไดรับอัตราเงินเดือน 22,800 บาท 
- วุฒิปริญญาตรี ใหไดรับอัตราเงินเดือน 19,500 บาท 

    5.3 ประเภทสนับสนุน กลุมทั่วไป 
- วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใหไดรับอัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
- วุฒิต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใหไดรับอัตราเงินเดือน 13,800 บาท

6. วิธีการคัดเลือก
6.1 ภาคการสอบประเมินความรู ประกอบดวย

6.1.1 วิชาความรูความสามารถทั่วไป 
1) ประเภทผูบริหารระดับตน

- ความรูทั่วไป และเหตุการณปจจุบันเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

- ความรูเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่ ภารกิจ นโยบาย
และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- ความรูความสามารถดานการบริหารงานทั่วไป การวิเคราะห การใช
เหตุผล การวางแผน การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

2) ประเภทสนับสนุนกลุมวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมทั่วไป
- ความรูทั่วไป และเหตุการณปจจุบันเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

- ความรูเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่ ภารกิจ
นโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรประกอบดวย ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช
งานออนไลน ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใชอุปกรณดิจิทัล โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Office การใช
โปรแกรม Google Workspace 

- ทักษะการสื่อสาร และการประสานงาน

- ความรูเกี่ยวกับ soft skill
- ความรูเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
6.2.2 วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

- ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงที่ใชในการปฏิบัติงาน และหรือ
ทดสอบการปฏิบัติงานซึ่งเปนวิชาเฉพาะที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในตําแหนงที่สมัครคัดเลือก ตามรายละเอียด
แนบทายประกาศนี้ 
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6.2 ภาคการประเมิน... 



6.2 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ประกอบดวย 
       (ก)  การสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชนสมรรถนะ ทัศนคติ 

ความสนใจ ความจริงจัง การแสดงออก มนุษยสัมพันธและบุคลิกภาพอ่ืนๆ 
 (ข)  การทดสอบการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด 

7. เกณฑการตัดสิน ใหถือเกณฑวาผูผานการคัดเลือกตองเปนผูไดรับคะแนนในการคัดเลือก ดังนี้
7.1 ไดคะแนนภาคการสอบภาคประเมินความรู วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง

ไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และเมื่อนํามารวมกับคะแนนวิชาความรูความสามารถทั่วไป จะตอง  
ไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 

 7.2 ไดคะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  ไมนอยกวารอยละ 50 
ของคะแนนเต็ม และ 

    7.3 ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความรู และคะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนง รวมกันไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งสองภาค 

    7.7 ลําดับที่ไดรับการคัดเลือกกอน - หลัง ใหเปนไปตามลําดับคะแนนมากนอยของ
คะแนนรวม หากคะแนนเทากัน ใหถือคะแนนสวนสัมภาษณเปนสําคัญในการจัดลําดับผูผานการคัดเลือก 

ในกรณีที่มีความจําเปนไมสามารถใชหลักเกณฑการคัดเลือกดังกลาวได ใหอยูในดุลยพิจของ
คณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณา 

8. เอกสารและหลักฐานการสมัคร
8.1  สําเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและสําเนาใบแสดงผลการเรียน ที่แสดงวา

เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร อยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร ในกรณีที่ยังไมไดรับปริญญาบัตรตัวจริง ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ
ที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ ไดรับอนุมัติปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร   

8.2  สําเนาการขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบโรคศิลปะ (เฉพาะตําแหนงที่กําหนด)  จํานวน 1 ฉบบั  
8.3  แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) รูปแบบไฟล PDF  จํานวน 1 ฉบับ    
8.4  สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให     จํานวน 1 ฉบบั    
8.5  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ 
8.6  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกลุ ใบทะเบียนสมรส  อยางละ 1 ฉบับ  

  8.7  หลักฐานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)     จํานวน 1 ฉบับ 
8.8  หนังสือรับรองประวัติการทํางานจากผูบังคับบัญชา (ถามี)      จํานวน 1 ฉบับ

     8.9 ใบรับรองแพทยตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553     จํานวน 1 ฉบับ 
 ทีอ่อกไมเกิน 1 เดือน นับถึงวนัที่ยื่นเอกสาร (ใชในกรณีสอบผานภาคประเมินความรู) 

    8.10 ผลการตรวจเอกซเรยปอด ที่ออกไมเกิน 3 เดือนนับถึงวันที่ยื่นเอกสาร จํานวน 1 ฉบับ 
 (ใชในกรณีสอบผานภาคประเมินความรู) 

หมายเหตุ  - ผูสมัครตองแนบเอกสารการสมัครตามขอ 8.1 – 8.8 ในเว็บไซตระบบสมัครงาน 
ใหครบถวน โดยรวมไฟลเอกสารและหลักฐานการสมัครเปนไฟลเดียวกัน จํานวน 1 ไฟล  ภายในวันที่ 
8 สิงหาคม 2567เทานั้น 

- ผูสมัครตองนําเอกสารฉบับจริงทุกฉบับมาแสดงในวันที่มหาวิทยาลัยกําหนด

9. วัน และเวลา
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9. วัน และเวลาที่รับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาว
สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตั้งแตวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 – 
8 สิงหาคม 2567 

10. การรับสมัครสอบ
10.1 ขั้นตอนการสมัคร
(1) อานคูมือการสมัครสอบในระบบออนไลน https://shorturl.asia/paD21
(2) เป ด เว็ บไซต สมั ครงาน https://jobs.nmu.ac.th เลื อกตํ าแหน งที่ เป ดสอบ

ตามประกาศ คลิกอานรายละเอียดงาน อานประกาศ และอานคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหครบถวน 
(3) กรอกขอมูลใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด และแนบไฟล

เอกสารการสมัครตามขอ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับสมัครงานใหครบถวน 
(4) ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานคิวอารโคด Internet Banking และ

เคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ  
10.2 การชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบสามารถดําเนินการได 2 วิธี ดังนี้ 
(1) ชําระคาธรรมเนียมดวยการสแกนคิวอารโคดบนแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียม

การสมัครสอบ ผานระบบ Internet Banking ไดทุกธนาคาร ตั้งแตวันที่เปดรับสมัคร ถึงเวลา 23.00 น. 
ของวันที่ปดรับสมัคร 

(2) ชําระคาธรรมเนียมผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ
โดยพิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น 
ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงสื่อบันทึกขอมูล เชน Flash Drive เปนตน ไวเพ่ือดําเนินการพิมพ
ภายหลัง ตั้งแตวันที่เปดรับสมัคร ถึงวันที่ปดรับสมัคร ภายในเวลาทําการของธนาคาร  

 10.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท  (ไมรวมคาธรรมเนียมธนาคาร) 
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น โดยสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 

 10.4 ผูสมัครที่ชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว สามารถตรวจสอบ 
การชําระเงินไดผานระบบในวันทําการถัดไป และสามารถตรวจสอบเลขประจําตัวสอบไดจากประกาศรายชื่อ  
ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกฯ โดยจะกําหนดตามลําดับของการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 

      10.5 ใหผูสมัครแนบไฟลเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร และใบเสร็จรับเงินการชําระ
เงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทางอินเทอรเน็ต ตามขอ 8 ในระบบสมัครงานในเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th ใหครบถวน โดยรวมเปนไฟลเดียวกันจํานวน 1 ไฟล 

11. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ ใหทราบในวันที่  14 สิงหาคม 2567 
ทางเว็บไซตสมัครงานของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th    

12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ
12.1 ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกและไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน แตไมสามารถ

มาปฏิบัติงานไดในเวลาที่กําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ในคราวนั้น 
  12.2 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสาร

และหลักฐานการสมัครนั้น ๆ ในภายหลังตามความเหมาะสมได 
 12.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผู สมัครเปนผู ลงลายมือชื ่อและ

รับรองความถูกตองขอมูลดังกลาว ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ หรือ ปลอมแปลงหลักฐาน
และเอกสารการสมัคร อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์ 
ในการไมพิจารณาใหเขารับการคัดเลือกหรือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
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12.4 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั ่วไป ไมมีลักษณะตองหาม และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบตามขอ 3  
โดยผู สม ัครต องกรอกรายละเอ ียดต าง ๆ ในใบสม ัครให ถ ูกต องครบถ วนตรงตามความเป นจร ิง  
หากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตรวจสอบพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร หรือมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัคร ในขอ 3 
ใหถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และไมมีสิทธิในการเขารับการสัมภาษณ 

13. หากผานการคัดเลือกฯ ผูไดรับการคัดเลือกตองดําเนินการตามแผนการตรวจสุขภาพพนักงาน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตาม QR Code ดานลางนี้ 

                                        (ประกาศฯ เรื่องแนวทางการใหวัคซีน)                     (แผนการฉีดวัคซีน) 

14. การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก บัญชีผูผานการคัดเลือกมีกําหนด 2 ป นับแตวัน 
ขึ้นบัญชีหากมีการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันและไดประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูผาน
การคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 15. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถวนจะ
ไดรับการจางตามลําดับที่จากผูสอบที่ไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับตามจํานวนอัตราตําแหนงที่วาง และจะตอง
ทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชกําหนดกรณีที่มีอัตราวางเนื่องจากมีการลาออกหรือดวยเหตุใด  
จะเรียกตัวผูผานการคัดเลือกในลําดับถัดไปเขาปฏิบัติงานแทน  

ประกาศ  ณ  วันที่            กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ลงวันที่         กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กําหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ประจําปงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 3 

รายละเอียด กําหนดการ 

สมัครผานระบบรับสมัครงานออนไลน 

https://jobs.nmu.ac.th 
วันที่ 26  กรกฎาคม - 8 สิงหาคม 2567 

ชําระเงินคาสมัคร จํานวน 300 บาท โดยพิมพ

แบบฟอรมการชําระเงิน ทางhttps://jobs.nmu.ac.th  

และชําระเงินผานชองทาง 
1. ระบบ Inter Net Banking ทุกธนาคาร 
2. เคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา 
ทั่วประเทศ 

วันที่ 26 กรกฎาคม - 8 สิงหาคม 2567 
(ภายในเวลา 23.00 น.) 

ตรวจสอบสถานะการชําระเงินคาสมัคร ผานชองทาง 

https://jobs.nmu.ac.th 
วันที่ 27 กรกฎาคม - 9 สิงหาคม 2567 

(ตรวจสอบหลังการชําระเงิน 1 วันทําการ) 

แนบเอกสารประกอบการสมัคร ในรูปแบบ File PDF 

https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 26 กรกฎาคม - 8 สิงหาคม 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 14 สิงหาคม 2567 

สอบภาคการประเมินความรู 

ติดตามรายละเอียดการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

เขารับการคัดเลือก https://jobs.nmu.ac.th 

ประกาศรายชื่อผูผานการสอบภาคการประเมินความรู 

สอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกฯ 

ผูไดรับการคัดเลือกรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 1 ตุลาคม 2567 

๒๕
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รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ลงวันที ่        กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะทางดานสุขภาพรางกาย  
ตําแหนงนักจัดการสาธารณภัย 

ผูสมัครในตําแหนงนักจัดการสาธารณภัย ตองเขารับการทดสอบการประเมินสมรรถนะทางดาน
สุขภาพรางกาย โดยตองสอบผานทุกขอ จึงจะถือวา “ผาน” ตามหลักเกณดังนี้ 

1. วิ่ง ระยะทาง 1,000 เมตร 
    เกณฑการทดสอบ ผูที่ทําเวลาไมเกิน 6 นาที ถือวา “ผาน”  
2. ลุกนั่ง ภายในเวลา 1 นาที 
    การปฏิบัติ : ผูเขารับการทดสอบนอนหงาย เขาทั้งสองงอเปนมุมฉาก เทาทั้งสองขางหา งกัน

พอประมาณ ฝามือทั้งสองประสานกันที่ทายทอย ผูชวยคุกเขาอยูบนปลายเทาของผูรับการทดสอบ โดยเอามือ
ทั้งสองขางกดขอเทาของผูเขารับการทดสอบไว ใหสนเทาติดพ้ืน เมื่อไดยินสัญญาณ “เริ่ม” ใหผูเขารับการ
ทดสอบลุกขึ้นนั่ง ใหศอกทั้งสองขางแตะปลายเขาแลวกลับลงไปนอนราบนับเปน 1 ครั้ง ขณะปฏิบัตินิ้วมือ
ประสานที่ทายทอยตลอดเวลา 

เกณฑการทดสอบ ผูที่ทําได 20 ครั้งถือวา “ผาน” 
3. ดันพื้น ภายในเวลา 1 นาที 
การปฏิบัติ : ผูเขารับการทดสอบนอนคว่ํามือยันพ้ืน แขนทั้งสองเหยียดตรงหางกันพอประมาณ ลําตัว

เหยียดตรงปลายเทาจรดพ้ืน ยุบแขนทั้งสองขางลงพรอมกันใหบริเวณหนาอกหางจากพ้ืน 15 เซนติเมตร แลว
ดันลําตัวขึ้น แขนทั้งสองเหยียดตรง หามทําตัวแอน หรือเอียงไปขางใดขางหนึ่ง หรือแขนทั้งสองขางขึ้นไมพรอม
กัน เทากับการนับ 1 ครั้ง 

เกณฑการทดสอบ ผูที่ทําได 20 ครั้งถือวา “ผาน” 
ทั้งนี้ การทดสอบการประเมินสมรรถนะทางดานสุขภาพรางกาย ไมมีการกําหนดคะแนนและใชเกณฑ

การตัดสิน “ผาน” และ “ไมผาน” ผูสอบผานการทดสอบการประเมินสมรรถนะทางดานสุขภาพรางกายตาม
หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด และผานการสอบภาคขอเขียน จึงจะมีสิทธิสอบภาคการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงตอไป 

๒๕



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
แนบทายประกาศรับสมัครคัดเลอืกบุคคลโดยวิธีทั่วไปฯ ประจําปงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 3   ลงวันที่        กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1 หัวหนาหนวย
ตรวจสอบภายใน 
(1 อัตรา) 

๑. ตํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
มาแลว ดังตอไปนี้ 
     ๑.๑ ประเภทผูบริหาร ระดับตน กลุมที่หนึ่ง 
     ๑.๒ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ
พิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
     ๑.๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับดับชํานาญการ 
ไมนอยกวา ๗ ป  
หรือ 
๒. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลวในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
กรุงเทพมหานครหรือสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐอื่นๆ ดังตอไปนี้ 
     ๒.๑ ประเภทอํานวยการ ระดับตน หรือเทียบเทา 
     ๒.๒ ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทืยบเทียบเทา  
     ๒.๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ
พิเศษ หรือเทียบเทาไมนอยกวา ๓ ป 
     ๒.๔ ประเภทวิชาชีพลพจหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ หรือ
เทียบเทา ไมนอยกวา ๗ ป 
     ๒.๕ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสหรือชํานาญงานพิเศษ หรือเทียบเทา 
ไมนอยกวา ๖ ป 
หรือ 
 ๓. ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับหัวหนาฝายหรือแผนกในภาคเอกชนใน
ดานที่จะมาดํารงตําแหนงซึ่งตําแหนงนั้นกําหนดคาตอบแทนขั้นสูงไมต่ํา
กวาขั้นสูงของตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับตน กลุมที่หนึ่ง 
หรือ 
4. กรณีอื่นที่มหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสมกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

ทดสอบความรู และทักษะที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน https://bit.ly/3LBRk01 

2 หัวหนาฝาย
วิศวกรรมบริการ 
(1 อัตรา) 

ทดสอบความรู และทักษะ ดานวิศวกรรม ดานสาธารณูปโภค 
ดานการจัดการพลังงาน ที่เกี่ยวของกับโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

https://bit.ly/3LBRk01 

3 นักวิทยาศาสตร
การแพทย 
(1 อัตรา) 

1. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

1. ความรู เกี่ยวกับดานการฝง ช้ินเนื้อในพาราฟนบล็อก 
 และการตัดบล็อกช้ินเนื้อดวยเครื่องไมโครโตม

2. ความรู เ กี่ ย ว กั บ เ ต รี ย มส า ร เ คมี แ ล ะย อมสี พิ เ ศ ษ 
 (Special Stain)

https://bit.ly/3zVsXI4 

๒๕
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- 2 - 

ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

2. มีประสบการณการเปนผูชวยพยาธิแพทยสําหรับการตรวจสิ่งสง
ตรวจทางพยาธิวิทยากายภาคดวยตาเปลา (ถามีใบรับรองในการ
เปนผูชวยพยาธิแพทย จากราชวิทยาลัยฯ จะพิจารณาเปนพิเศษ)  

3. สามารถทํางานดานการฝงช้ินเนื้อในพาราฟนบล็อกและการตัด
บล็อกช้ินเนื้อดวยเครื่องไมโครโตม พรอมทั้ง การยอมสีสไลด
(H&E) ได

4. สามารถเตรียมสารเคมีและยอมสีพิเศษได (Special Stain)
5. สามารถตัดช้ินเนื้อเรงดวนดวยวิธี Frozen Section พรอมการ

ยอมสีสไลดชิ้นเนื้อเรงดวนได
6. มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมือตางๆ ในหองปฏิบัติการทาง

พยาธิได รวมถึงการดูแลบํารุงรักษา เครื่องมือใหพรอมใชงานอยู
เสมอ

7. มีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ เปนอยางดี โดยเฉพาะ
ศัพททางดานการแพทย

8. สามารถทํางานดานคุณภาพและงานดานสถิติได
9. ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย
10. สามารถทํางานลวงเวลาได (OT) และอยูเวรนอกเวลาราชการได

3. ความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องมือตาง ๆ ในหองปฏิบัติการ
 ทางพยาธิ และการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ

4. ความรู ความสามารถด านภาษาอั งกฤษ เชน ศัพท
 ทางดานการแพทย

4 นักเวชศาสตรการ
สื่อความหมาย 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางเวชศาสตรการแกไขความ
ผิดปกติของการสื่อความหมาย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรค
ศิลปะสาขาการแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดานการแกไขความผิดปกติของการ
สื่อความหมาย ตามาตรฐานวิชาชีพดานการแกไขการไดยิน
หรือดานการแกไขการพูด

2. ความรูเกี่ยวกับการตรวจการไดยินในผูใหญและเด็ก
3. ความรูเกี่ยวกับการตรวจการไดยินของกานสมอง
4. ความรูเกี่ยวกับความผิดปกติของการไดยิน
5. ความรูเกี่ยวกับเครื่องชวยฟง

https://bit.ly/3LBRtk5 

5 นักกิจกรรมบําบัด 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชากายภาพบําบัด ทางกิจกรรมบําบัด และไดรับใบอนุญาตเปน
ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดานกิจกรรมบําบัดตามมาตรฐาน
วิชาชีพกิจกรรมบําบัด

2. ความรูเกี่ยวกับการคัดกรอง ประเมินสุขภาพ วิเคราะห
ปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยงในการบริการทาง
กิจกรรมบําบัด

https://bit.ly/3y8fcoY 

https://bit.ly/3LBRtk5
https://bit.ly/3y8fcoY


- 3 - 
 

ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 3. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบ วิเคราะห ประดิษฐ ดัดแปลง 
ประยุกตใชอุปกรณ เครื่องชวย เครื่องตาม สภาพที่อยู
อาศัยและสิ่งแวดลอม ในการบริการทางกิจกรรมบําบัด 

6 นักอาชีวอนามัย
ความปลอดภัยใน
สถานพยาบาล 
(1 อัตรา) 
 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ทาง 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ
สิ่งแวดลอม  

2. ความรูความเขาใจในศาสตรทางดานอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยในสถานพยาบาล สถานประกอบการ และ
การเปลี่ยนแปลงของศาสตรเขตเมือง 

3. การจัดทําและวิเคราะหขอมูลสถิติ และขอมูลระบาดวิทยา 
เพื่อใชในการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในงานอาชี
วอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. การใช เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องมือ และอุปกรณทาง 
สุขศาสตรอุตสาหกรรม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

https://bit.ly/3WzonYL 

7 นิติกร 
(3 อัตรา) 
 

ปริญญาตรีหรื อคุณวุฒิอย า งอื่ นที่ เ ที ยบได ในระดับ เดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่ เกี่ยวของกับ
นิติศาสตร 

1. กฎหมายปกครอง  
    - พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. 2542 
    - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
    - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่   
พ.ศ. 2539 
2. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
    - ทรัพยสิน  
    - นิติกรรมสัญญา  
    - หนี้สิน 
    - ละเมิด 
    - ซื้อขาย 
    - เชาทรัพย - เชาซื้อ 
3. ประมวลกฎหมายอาญา  
    - ความผิดของเจาหนาท่ีของรัฐ  
4. กฎหมายทรัพยสินทางปญญา 

https://bit.ly/3WAosLW 

https://bit.ly/3WzonYL
https://bit.ly/3WAosLW
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ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

8 นักจัดการ
ทรัพยากรอาคาร 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการซอมบํารุงทรัพยากร
อาคาร หรือไดรับปริญญาตรี การจัดการบัณฑิต สาขาการจัดการ
ทรัพยากรอาคาร 

1. ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรอาคาร
2. ความรู เกี่ยวกับการตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา แกไข

ปญหาสภาพของอาคารและระบบประกอบอาคาร
3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางานในดานการ

จัดการซอมบํารุงทางเทคนิคของงานอาคาร
4. ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ

อาคารและการควบคุมอาคาร

https://bit.ly/46gxPUk 

9 นักจัดการ 
สาธารณภัย 
(1 อัตรา) 

1. ไดรับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย
2. ผานการตรวจประเมินสมรรถนะทางดานสุขภาพรางกาย ตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด

1 . ความรู เ กี่ ยวกับกฎหมายการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

2. ความรูเกี่ยวกับการระงับเหตุ ปองกัน สาธารณภัย  และ
ภัยพิบัติอื่น ๆ

3 . ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการสาธารณภัยใน
โรงพยาบาล

ทดสอบสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

https://bit.ly/46kenWT 

10 นักวิจัย 
(3 อัตรา) 

- คุณวุฒิปริญญาเอก วิศวกรรมชีวการแพทย เคมี ชีวเคมี จุลชีววิทยา
ฟสิกส วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาการ
ขอมูล (Data science) วิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมขอมูล
(Data Engineering) วิทยาศาสตร  สาขาวิ ชา ชีวสารสนเทศ
(Bioinformatics) วิทยาศาสตร สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล (Digitaal
Health) สาขาอื่นๆที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรการแพทย  ถามี
ประสบการณทํางานดานนวัตกรรมทางการแพทยจะพิจารณาเปน
พิเศษ (1 อัตรา)

- คุณวุฒิปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาระบาดวิทยา ระบาดวิทยาคลินิก ชีวสถิติ
สถิติศาสตร วิทยาศาสตรขอมูล สาธารณสุขศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ
วิทยาศาสตรการแพทย และสาขาอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ (2 อัตรา)

1. ความรูเกี่ยวกับสารสนเทศดานการวิจัย
2. ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย
3. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการแพทย
4. ความรูเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย
5. ความรูเกี่ยวกับการศึกษาทางระบาดวิทยา

https://bit.ly/3y0Lan9 

11 นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
(2 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรื อคุณวุฒิอย า งอื่ นที่ เ ที ยบได ในระดับ เดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่เกี่ยวของกับการ
บัญช,ี บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร 

1. การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับทั่วไป บัญชี

การเงิน บัญชีตนทุน การจัดทํารายงาน การเงินและการ

วิเคราะหงบการเงิน และการควบคุมภายใน

2. การจดัทํางบการเงิน

https://bit.ly/4cQ3FJW 

https://bit.ly/46gxPUk
https://bit.ly/46kenWT
https://bit.ly/3y0Lan9
https://bit.ly/4cQ3FJW
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ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

3. การวิเคราะหฐานะทางการเงินและบัญชี

4. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัตวิินัยการเงินการคลังของรัฐ 

พ.ศ. 2561
5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับมหาวิทยาลยันวมิน

ทราธิราช วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลยันวมินทราธริาช พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเตมิ

6. ความรูความเขาใจเกีย่วกับการเงินและงบประมาณ ตาม
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

12 นักวิชาการพัสด ุ
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรื อคุณวุฒิอย า งอื่ นที่ เ ที ยบได ในระดับ เดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่ เกี่ยวของกับ
นิติศาสตร, บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร 

1. ความรูเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

3. ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. 
2543

4. ความรู เกี่ยวกับขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม

5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัสดุและทรัพยสินตาม
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

6. การวินิจฉัยการบริหารสัญญา การจัดจาง การจําหนายพสัดุ 
ตามขอกฎหมายการบริหารงานพัสดุ

https://bit.ly/4fk3RTB 

13 นักวิชาการศึกษา 
(9 อัตรา) 

- คุณวุฒิปริญญาโททุกสาขา หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน (1 อัตรา) 
- คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน (8 อัตรา) 

1. ความรูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร มคอ.
2. ความรูเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
3. ความรูเกี่ยวกับงานโครงการบริการวิชาการ
4. ความรูเกี่ยวกับงานดานทะเบียนและประมวลผล
5. ความรูเกี่ยวกับดานกิจการนักศึกษา
6. ความรูเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
7. ความรูเกี่ยวกับงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

https://bit.ly/3zVY8my 

https://bit.ly/4fk3RTB
https://bit.ly/3zVY8my
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ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

8. การวิเคราะหขอมูล สถิติ และแนวโนมการจัดการศึกษา
9. ความรูเกี่ยวกับการศึกษา วิชาการ และนักศึกษา ตาม

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

14 นักทรัพยากร
บุคคล 
(1 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน 

1. ความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

2. ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมิน

ทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม

4. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช

5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตาม
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช

https://bit.ly/4fdcrTZ 

15 นักวิทยาศาสตร 
(2 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาโท (1 อัตรา) 
1. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตหรือวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตที่

เกี่ยวของทางสิ่งแวดลอม และ มีคุณวุฒิปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิตหรือวิทยาศาสตรบัณฑิตที่เกี่ยวของทางสิ่งแวดลอม 

2. มีความรู ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวของกับการตรวจวัด การ
ทดสอบ การวิเคราะห ทางเคมีคุณภาพอากาศ 

3. มีความรู ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวของกับการตรวจวัด
คุณภาพอากาศในภาคสนาม (Field monitoring) และการจัดทํา
รายงาน

4. มีความรู ความสามารถ และทักษะการประมวลผลและนําเสนอ
ขอมูลสารสนเทศจากงานวิจัย

5. มีความรู ความสามารถ และทักษะที่จําเปนสําหรับหองปฏิบัติการ 
และการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ

   คุณวุฒิปริญญาโท 
1. การตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห ทางเคมีคุณภาพ

อากาศ
2. การตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห ทางเคมีคุณภาพ

อากาศ
3. การตรวจวั ดคุณภาพอากาศ ในภาคสนาม ( Field

monitoring) และการจัดทํารายงาน
4. การประมวลผลและนําเสนอขอมูลสารสนเทศจากงานวิจัย
5. การดูแลบํารุงรักษาเครื่ องมือทางวิทยาศาสตร และ

หองปฏิบัติการ
คุณวุฒิปริญญาตรี 
1. การตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห การรายผล สําหรบั

งานคุณภาพน้ําใช น้ําทิ้ง และคุณภาพอากาศ ดานจุล
ชีววิทยา

https://bit.ly/3zQlk5A 

https://bit.ly/4fdcrTZ
https://bit.ly/3zQlk5A
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ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คุณวุฒิปริญญาตรี (1 อัตรา) 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิตที่เกี่ยวของทางชีววิทยา 
2. มีความรู ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวของกับการตรวจวัด การ

ทดสอบ การวิเคราะห การรายผล สําหรับงานคุณภาพน้ําใช น้ําทิ้ง 
และคุณภาพอากาศ ดานจุลชีววิทยา

3. มีความรู ความสามารถ และทักษะที่จําเปนสําหรับหองปฏิบัติการ 
และการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ

4. เคยผานการอบรมที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการตรวจวัด
ทางจุลชีววิทยาสําหรับหองปฏิบัติการ

2. การประกันคุณภาพการตรวจวัดทางจุลชีววิทยาสําหรับ
หองปฏิบัติการ

3. การดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือทางวิทยาศาสตร  และ
หองปฏิบัติการ

16 นักวิเทศสัมพันธ 
(2 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรื อคุณวุฒิอย า งอื่ นที่ เ ที ยบได ไนระดับ เดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทาใดทางหนึ่งที่เกี่ยวของกับรัฐศาสตร , 
บริหารรัฐกิจ, เศรษฐศาสตร, นิติศาสตร, ภาษา วรรณคดี,การบริหาร, 
การบริหารงานบุคคล 

1. ความรูเกี่ยวกับการรางหนังสือโตตอบเปนภาษาอังกฤษ 
การแปลความจากภาษาไทย เปนภาษาอังกฤษและจาก
ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย การเขียนในโอกาสตาง ๆ เชน 
การรางโตตอบหนังสือ คํากลาวเปด-ปดการประชุม กลาว
ขอบคุณ

2. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ และงานดาน
พิธีการ ติดตอชาวตางประเทศ

3. ความรู เกี่ ยวกับการใชภาษาอั งกฤษ ประกอบดวย 
ไวยากรณ (grammar) คําศัพท (vocabulary) และการอาน 
(reading comprehension) โดยวิเคราะห สรุป และจับ
ประเด็นสําคัญ

https://bit.ly/4cQfEaD 

17 เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี
(1 อัตรา) 

1. ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน และเปนคุณวุฒิท่ีต่ํากวา ปวส. 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่
เทียบไดในระดับเดียวกัน 

1. ความรูเบื้องตนทางดานการเงินและการบัญชี
2. การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับทั่วไป บัญชี

การเงิน บัญชีตนทุน การจัดทํารายงาน การเงินและการ
วิเคราะหงบการเงิน และการควบคุมภายใน

3. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561

4. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2555 และที่แกไข
เพิ่มเติม

https://bit.ly/4dfKg4U 

https://bit.ly/4cQfEaD
https://bit.ly/4dfKg4U
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ล าดับ ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

มาตรฐานประจ าต าแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณ ตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน 
ทราธิราช 

18 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
(31 อัตรา) 
 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ ากว่า ปวส. 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

 
 

1. ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

3. การร่าง เขียน โต้ตอบ พิมพ์หนังสือราชการภาษาไทยด้วย
โปรแกรมการพิมพ์ในเครื่องคอมพิวเตอร์  

4. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการส านักงาน  
5. การจัดท าหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม สรุปการ

ประชุม 

https://bit.ly/4cYtQhF 

19 เจ้าพนักงานพัสด ุ
(5 อัตรา) 
 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ ากว่า ปวส. 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

3. ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 
2543 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัสดุและทรัพย์สินตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช 

https://bit.ly/46ks0VP 

20 พนักงานขับ
รถยนต ์
(1 อัตรา) 
 

- มีใบอนุญาตขับข่ีทุกประเภท (ท.2) 
- มีความสามารถในการขับรถตู้ รถบัส ได้เป็นอย่างดี 

 - มีความสามารถเหมาะสมกับงานในหน้าท่ี  

1. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร  
2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษารถยนต์  
การทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบการขับขี่รถยนต์ตามที่คณะกรรมการก าหนด 

https://bit.ly/4f8w0N8 

 

https://bit.ly/4cYtQhF
https://bit.ly/46ks0VP
https://bit.ly/4f8w0N8



