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    (6) ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เชน ใหคำแนะนำ 
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรมและวิธีใช
อุปกรณเครื่องมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และขอกำหนด 

 2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนนิงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ  
(1) ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับการเงินและบัญชีท่ีตนมีความรับผิดชอบ 

ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผู ท่ีสนใจไดทราบขอมูล  
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
 (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวของกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบ 
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
    1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร และ 
               2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
  การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
5. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560  
6. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
7. ความรูเก่ียวกับระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  
8. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
9. ความรูเก่ียวกับบัญชี การเงิน และงบประมาณ     
10. ความรูเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS Thai) 
11. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

  ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 2 : ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,00๐ – 16,500 บาท  

  ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ  
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 3 ตำแหนง ดังนี้ 

ลำดับท่ี หนวยงานท่ีบรรจุ จำนวนตำแหนงวาง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

1 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ปฏิบัติราชการท่ีสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จังหวัดนนทบุรี 

2 

2 กองบริหารระบบบรกิารสุขภาพจิต จังหวัดนนทบุรี 1 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี 
ไดรับมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ  

 (1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป  
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 
  (2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลท่ีไดถูกตองแมนยำ และทันสมัย
  (3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตาม 
ความตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 
    (4) เขียนชุดคำสั่งตามขอกำหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลท่ีไดวางแผนไว  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    (5) เขียนชุดคำสั่ง ทดสอบความถูกตองของคำสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคำสั่ง เพ่ือให
ระบบปฏิบัตกิารทำงานไดอยางถูกตองแมนยำและมีประสิทธิภาพ 
    (6) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบ 
ของหนวยงานท่ีไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
และตรงตามความตองการของหนวยงาน 
  (7) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพ่ือใหได
ระบบงานประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 
    (8) รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร 
และอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง  
การติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใช 
ของหนวยงาน 
    (9) ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขาขาย 
ไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความม่ันคง
ปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 
  (10) ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือใหการออก
ใบอนุญาตเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด  

2. ดาน... 
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 2. ดานการวางแผน  
 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 3. ดานการประสานงาน  
 (1) ประสานงานทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด 
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
        (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ  
  (1) ชวยจัดทำคูมือระบบและคูมือผูใช เพ่ือใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเอง
อยางมีประสิทธภิาพ 
  (2) ดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนาแกเจาหนาท่ี
ผูใชงาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
        (3) ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหผูใชสามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดบัปรญิญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
   การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
3. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  พ.ศ. 2562 
4. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
5. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
6. ความรูเก่ียวกับการใชภาษาทางคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบงานประยุกต  

เชน  PHP, JavaScript, MYSQL, MSSQL 
7. ความรู เก่ี ยวกั บการพั ฒ นา Web Application เช น  PHP, HTML, CSS, JavaScript และ

เทคโนโลยีทางเวบ็ 
8. ความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ วิเคราะหและออกแบบระบบ  

การพัฒนาระบบฐานขอมูล 
9. ความรูเก่ียวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และระบบเครือขาย

อินทราเน็ต 
10. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจ หนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยทุธศาสตร 

  ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 3 : ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,00๐ – 16,500 บาท  
   ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 

และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 1 ตำแหนง ท่ีโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร จังหวัดสงขลา 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
    1. ดานการปฏบัิติการ  
     (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ  
การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ  
  (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดําเนินงาน
เก่ียวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
      (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและความ 
จําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอดความรู 
การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการวางแผน 
และเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และแผนการจัดสรร
ทุนการศึกษาและการฝกอบรม  
       (4) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนงและการวางแผน
อัตรากําลังของสวนราชการ 
    (5) ศึกษา รวบรวม และวิ เคราะห ข อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 
  (6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัย และจรรยา  
  (7) ศึกษาวิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม  
   (8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้งผู มีความรู   
ความสามารถใหดํารงตําแหนง  
  2. ดานการวางแผน  
      วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
 3. ดานการประสานงาน  
      (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
      (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
             

4. ดาน... 
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  4. ดานการบริการ  
        (1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือสรางความเขาใจ และสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน  
  (2) ใหบริการขอมูลเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน 
ภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานและใช ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
และมาตรการตาง ๆ   
        (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
        1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชารัฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ และ   
             2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
       การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ี ใช เฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
4. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
5. ความรูเก่ียวกับระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
6. ความรูเก่ียวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับบริหารทรัพยากรบุคคล ( HRM)  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (HRD) 
7. ความรูเก่ียวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
 



14 
 

ตำแหนงท่ี 4 : ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,00๐ – 16,500 บาท  
   ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 

และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 1 ตำแหนง ท่ีสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแกน  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  
(1) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ  

เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานท่ี 
และงานสัญญาตาง ๆ เปนตน  

(2) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู บริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับ 
การประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร   

(3) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหาร
การประชุมมีประสทิธภิาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน   

(4) ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด   

(5) ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหารของหนวยงาน 
เพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป      

2. ดานการวางแผน    
     วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการ  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด   

3. ดานการประสานงาน        
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด     
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ    
       ตอบป ญหา ชี้แจง และให คําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้ องต น 

แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผู ท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจ 
ในงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 

4. คุณสมบัติ... 
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4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
         1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 
          2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
        การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
3. ความรูเก่ียวกับระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. ความรูเก่ียวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
5. ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
6. ความรูเก่ียวกับการวิเคราะห การวางแผนงาน การประสานงาน และการจัดการองคการ 
7. ความรูเก่ียวกับการบริหารแผนงานและการบริหารงบประมาณ 
8. ความรูเก่ียวกับการประชุม และงานเลขานุการของผูบริหาร 
9. ความรูเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 5 : ตำแหนงนักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,00๐ – 16,500 บาท  
    ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 1 ตำแหนง ท่ีศูนยสุขภาพจิตท่ี 12 จังหวัดสงขลา 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะห ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ         

    (1) คนหาขอเท็จจริง สัมภาษณ สอบประวัติ เยี่ยมบาน ติดตาม สืบเสาะหาขอเท็จจริง 
รวมท้ังศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคมเบื้องตน เพ่ือวินิจฉัยและใหบริการทางสังคมแกกลุมเปาหมาย 
ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุม และชุมชน  
 (2) ใหบริการการปรึกษา แนะนำ ชวยเหลือ บำบัด ฟนฟู ปองกัน ปกปองคุมครอง และ
พัฒนากลุมเปาหมาย เพ่ือใหสามารถชวยเหลือตนเองได  
     (3) รวบรวม ประมวล  สรุป จัดลำดับความสำคัญและความรุนแรงของปญหา 
รวมท้ังวิเคราะหสาเหตุและผลกระทบของปญหา เพ่ือประกอบการวางแผนใหความชวยเหลือ พิทักษสิทธิ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 
        (4) สำรวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดทำรายงาน รวมท้ังประมวล และวิเคราะหขอมูล 
ทางวิชาการ สถานการณและปญหาสังคม เพ่ือประกอบการวางแผนใหความชวยเหลือ พิทักษสิทธิ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 
                         (5) รวบรวม จัดเก็บขอมูล สถิติเก่ียวกับการดำเนินงานดานสังคมสงเคราะห เพ่ือประกอบ 
การจัดทำเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห คูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อเพ่ือนำไปใชในการดำเนินงาน
ดานสังคมสงเคราะห  
  (6) จัดทำขอมูลเก่ียวกับสถานการณและปญหาของกลุมเปาหมาย เพ่ือประกอบ 
การพัฒนาและวางแผนดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. ดานการวางแผน           

     วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 3. ดานการประสานงาน               
  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  

      (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 
 
 

4. ดาน... 
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4. ดานการบริการ           
 (1) ใหคำแนะนำและใหบริการทางวิชาการแกบุคคล หนวยงานและองคกรตาง ๆ เก่ียวกับ
แนวทางในการดำเนินงานดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค ทักษะ 
ในการดำเนินงานและพัฒนาบริการดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

    (2) ใหบริการขอมูล เอกสาร ตำรา สื่อ และคูมือในรูปแบบตางๆ เก่ียวกับการสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะหแกครอบครัว กลุม ชุมชน องคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชนเครือขาย ประชาชนท่ัวไป 
และผูท่ีสนใจเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและเพ่ือประโยชนในการจัดบริการทางสังคมและการใหความชวยเหลือ
แกกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ      
      (3) รวมจัดการฝกอบรมและถายทอดความรูแกบุคลากรภายในหนวยงาน ครอบครัว  
กลุมชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขายและประชาชนท่ัวไปเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
งานดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย  

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

          1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒอิยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาสังคมสงเคราะหศาสตร และ 
          2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
        การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดงันี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ. 2556 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทำดวยความรุนแรงในครอบครวั พ.ศ. 2550 
5. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2562 
6. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
7. ความรูดานสังคมสงเคราะหและดานการพัฒนาสังคม 
8. ความรูเก่ียวกับเทคนิคการใหการปรึกษา 
9. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 6 : ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,00๐ – 16,500 บาท  
    ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 1 ตำแหนง ท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงาน จังหวัดนนทบุรี 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

  1. ดานการปฏิบัติการ 
   (1) รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเปาหมาย 
ของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความม่ันคง 
    (๒) รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ 
ของสวนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 
หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว 
      (๓) วิเคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ  
สังคม การเมือง การบริหารหรือความม่ันคง และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน
โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
   (๔ ) สำรวจ รวบรวมและประมวลผลขอมูลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
และประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนขอมูลสำหรับการจัดทำ
แผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร 
   (๕ ) ศึกษาวิ เคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล  
เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 
     2. ดานการวางแผน  
      วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
    3. ดานการประสานงาน  
     (1) ประสานงานทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
               (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
                       4. ดานการบริการ  
      (1) รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 
      (๒) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผน
เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

4. คุณสมบัติ... 
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4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

     1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 
    2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
        การสอบแข งขั นเพ่ื อวั ดความรู ความสามารถท่ี ใช เฉพาะตำแหน ง โดยวิ ธี การสอบข อเขี ยน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2562 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
3. ความรูเก่ียวกับยทุธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580 ) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
4. ความรูเก่ียวกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2561 – 2580 )  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
5. ความรูเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
6. ความรูเก่ียวกับแผนพัฒนาสุขภาพจิตแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2561 – 2580) 
7. ความรูเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมสุขภาพจิต  
8. ความรูเก่ียวกับการวางแผนเชิงยุทธศาสตร การจัดทำยุทธศาสตร การจัดแผนงาน โครงการ 

งบประมาณ  การติดตามและประเมินผล การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
9. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 7 : ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,50๐ – 12,65๐ บาท  
  ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 5 ตำแหนง ดังนี ้

ลำดับท่ี หนวยงานท่ีบรรจุ จำนวนตำแหนงวาง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

1 กองบริหารการคลัง จังหวัดนนทบุร ี 1 

2 สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพมหานคร 1 

3 สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร กรงุเทพมหานคร 1 

4 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 12 จังหวัดสงขลา 1 

5 กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ปฏิบัติราชการท่ีศูนยสุขภาพจิตท่ี 13 
กรุงเทพมหานคร 

1 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ           

   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
    (1) จัดทำและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงาน

เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด      
    (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทำงบประมาณ

ประจำปของหนวยงาน 
    (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตอง   

ในการปฏิบัติงาน 
    (4) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป

เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทำงาน
ของหนวยงาน 

2. ดานการบริการ  
   (1 ) ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับการเงินและบัญชี  แก เจาหนาท่ี  

ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชำนาญแกผูท่ีสนใจ 
         (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป  
เพ่ือขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ 
ท่ีเปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 

 
 

4. คุณสมบัติ... 
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4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
        การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ความรูเก่ียวกับพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. ความรูเก่ียวกับระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 
5. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
6. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน  

การเก็บรกัษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
7. ความรูเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS Thai) 
8. ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชีเบื้องตน 
9. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 8 : ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,50๐ – 12,65๐ บาท  
  ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 3 ตำแหนง ดังนี้ 

ลำดับท่ี หนวยงานท่ีบรรจุ จำนวนตำแหนงวาง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

1 สถาบันกัลยาณราชนครินทร กรุงเทพมหานคร 1 

2 โรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร จังหวัดสระแกว 1 

3 โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  จังหวัดขอนแกน 1 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ           

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1) ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา นําสงการซอมแซม 
และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดี พรอมตอการใชงาน    

      (2) ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ 
เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน    

     (3) รางและตรวจซ้ือสัญญาซ้ือ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ 
เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน   

    (4) รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอ ผูบังคับบัญชา             
ในหนวยงาน    

     (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ  เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน    

      (6) ชีแ้จงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได   
2. ดานการบริการ           

 (1 ) ให คำแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู ในความรับผิดชอบ 
แกผูรวมงาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดใีนการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 

     (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป   
เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลอืในดานท่ีตนรับผิดชอบ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับอนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา   
 

5. หลักสตูร... 
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5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
  การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ี ใช เฉพาะตำแหน ง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 
3. ความรูเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS Thai) 
4. ความรูเก่ียวกับหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
5. ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุ 
6. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 9 : เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,50๐ – 12,65๐ บาท  
  ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 2 ตำแหนง ดังนี้ 

    ลำดับท่ี หนวยงานท่ีบรรจุ จำนวนตำแหนงวาง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

1 สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพมหานคร 1 

2 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ จังหวัดอุบลราชธานี 1 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ           

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ตามแนวทางแบบอยางข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
    (1) จัดทําแผนภาพ แผนภูมิกราฟ โปสเตอรแผนท่ีและตารางแสดงสถิติขอมูลตางๆ  
เพ่ือใชในการประชุม สมัมนาฝกอบรม และการแสดงนิทรรศการตางๆ 
    (2) ใชและควบคุมการใชเครื่องโสตทัศนูปกรณประเภทตางๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร 
เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องเสียงตางๆ เพ่ือประกอบการประชุมสัมมนา หรือฝกอบรมตาง ๆ 
    (3) เก็บรักษาซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณ 
    (4) ติดตาม รวบรวมและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน นําเสนอตอผู บังคับบัญชา 
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 2. ดานการบริการ 
    (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    (2) ให คําแนะนําข อมูลและให บริการในเรื่องท่ีอยู ในความรับผิดชอบในประเด็น 
ท่ีไมมีความซับซอน ภายใตกฎเกณฑระเบียบ ขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน หรือภายใตการควบคุมดูแล 
ของผูบังคับบัญชา 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาโสตทัศนศึกษา สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การถายภาพและวิดีทัศน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา 
 
 

5. หลักสูตร... 
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5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
  การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ี ใช เฉพาะตำแหน ง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
2. ความรูในการออกแบบ และจัดทำแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอรแผนท่ี และตารางแสดงสถิติ

ขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการประชุม สัมมนา ฝกอบรม การแสดงนิทรรศการตางๆ และการประชาสัมพันธ 
3. ความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรมดานคอมพิวเตอรกราฟก การจัดทำสื่อวีดีทัศน การถายภาพ  

การถายวีดีโอ การพิมพ การออกแบบโฆษณาและสื่อสิ่งพิมพ 
4. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการใชและการบำรุงรักษาเครื่องโสตทัศนูปกรณประเภทตางๆ เชน เครื่องฉาย 

เครื่องขยายเสียงตางๆ คอมพิวเตอร เปนตน 
5. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 10 : โภชนากรปฏิบัติงาน  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,50๐ – 12,65๐ บาท  
  ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จำนวน 1 ตำแหนง ท่ีโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร จังหวัดนครพนม 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ           

                    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานโภชนาการ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

     (1) ใหบริการอาหารตามหลักโภชนาการ โภชนาบําบัด เพ่ือใหผูใชบริการไดรับพลังงาน 
สารอาหารครบถวนและปลอดภัย  
  (2) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
และเปนไปตามมาตรฐาน  
  (3) เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงานและนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป  

2. ดานการบริการ           
  (1) ใหคําแนะนําดานอาหารตามหลักโภชนาการ โภชนาบําบัด แกผูใชบริการ เพ่ือใหมี 
ความรู สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได  

  (2) ประสานงานการทํางานรวมกับผูเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น 
และมีประสิทธิภาพ 

4. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ

เดียวกัน ในสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ และ  
2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
       การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ี ใช เฉพาะตำแหน ง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
2. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอาหารและโภชนาการ 
3. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับโภชนบริการและการจัดบริการอาหารในโรงพยาบาล 
4. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับโภชนบำบัดและการใหโภชนศึกษา 
5. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสุขาภิบาลอาหาร และความปลอดภัยอาหาร 
6. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 
    ของกรมสุขภาพจิต 

 

-------------------------------------------- 
 


