
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

 
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ประเภททั่วไป 

 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
……………………………………………………………………. 

        ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔  จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ประเภททั่วไป กลุ่มบริหารงานทั่วไป ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การ
ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2544 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  หลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.2552  ลงวันที่ 
๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2559 เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  และแนวทางการ
ด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ประเภททั่วไป สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ชือ่ต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน   
               ชื่อต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป  กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
               อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท/เดือน   
 อัตราว่าง  จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 รายละเอียด ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้าย (ตามรายละเอียดแนบท้าย 1) 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 และ ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2561 

ระยะเวลาการจ้าง  นับแต่วันท าสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 และจะพิจารณาจ้างต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณต่อไปเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้นั้นจะต้องมีผล
การปฏิบัติงานได้ค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าระดับดี ทั้งนี้ การจ้างดังกล่าวถือเป็นการจ้างโดยไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การ
บรรจุและแต่งตั้งหรือปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจ า  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุและบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ลูกจ้างประจ าหรือข้าราชการต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการและ
เงื่อนไขตามที่ส่วนราชการก าหนด 
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2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
๑)  มีสัญชาติไทย 
๒)  มีอายไุม่ต่ ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์   

   ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย                         
                     ๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ  จิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
           ๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถงึที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                            
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      ๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ   

๘)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   ๙)  มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมโดยอนุโลม 
   10) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัติ
นี้หรือตามกฎหมายอื่นหรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมาย
องค์วิชาชีพนั้นๆ 
   11) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   12) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
   13) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ นักพรตและนักบวช 
   14) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   1) เป็นผูไ้ด้รับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุก
สาขาวิชาและเป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรองและก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ โดยต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร  กรณีผู้สมัครที่ใช้คุณวุฒิในการสมัครสูงกว่าที่
ประกาศรับสมัคร ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเท่ากับท่ีประกาศรับสมัครในครั้งนี้  (ตามรายละเอียดแนบท้าย 1) 
    2) มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ที่เก่ียวข้องกับงานที่ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

3. การรับสมัคร 
 3.1 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

ผู้ประสงค์จะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครและยื่นสมัครด้วยตนเอง                         
ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔  อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ใน
ระหว่างวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม  2566  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.                
(วันเวลาราชการ) 
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3.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า 

    ขนาด ๑ นิ้ว (กวา้ง 2.5 เซนติเมตร สูง 3.5 เซนติเมตร) 
             ซึ่งถ่ายในคราวเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน     จ านวน  ๓  รูป  

2) ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ    จ านวน  1 ฉบับ 
3) ระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript) ฉบับภาษาไทย                                                             

ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก                                                                                     
ซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย   จ านวน ๑ ฉบับ                                              

4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง    จ านวน  ๑  ฉบับ 
5) ส าเนาทะเบียนบา้น       จ านวน  ๑  ฉบับ 
6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้                                                                

ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ.                                                      
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549       จ านวน ๑ ฉบับ 

7) ใบส าคัญแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)    จ านวน 1 ฉบับ 
8) ส าเนาหลักฐานอื่น (ถ้าม)ี เช่น เอกสารหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว 
       เปลี่ยนชื่อสกุล ใบส าคญัการสมรส ใบส าคัญการหย่า   จ านวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ เอกสารในการยื่นใบสมัคร ตามรายการข้อ 3.2 (2-8) ให้น าฉบบัจรงิ พร้อมส าเนา 
จ านวน 1 ชดุ โดยให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย และเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ของกระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมาตรการเร่งดว่นในการป้องกันและเฝ้า
ระวังของนายกรัฐมนตรี จึงขอความร่วมมือผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกทุกคน ดังนี้ 
   1. ให้ผู้สมัครทุกคน สวมหน้ากากอนามัยในการติดต่อสมัคร 
   2. ให้ผู้สมัครเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ตลอดระยะเวลาช่วงการรับสมัคร 
   3. ห้ามผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องติดตามเข้ามาในบริเวณสถานที่รับสมัคร 

3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
1. ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครสอบ คนละ 300 บาท  
2. เมื่อออกใบสมัครคัดเลือก และใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครแล้ว จะไม่คืนเงิน

ค่าธรรมเนียมสอบให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประการรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน
ใบสมัคร พร้อมทั้งยืนยันหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่า
ด้วยเหตุใด หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับ ผู้นั้น จะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการเลือกสรร ภายในวนัศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566  ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๔  หรือทางเว็บไซต์  http://www.khonkaen4.net 
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5. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 2) 

6. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
 

วัน เดือน ปี 
 

เวลา 
 

วิธีการเลือกสรร 
 

เต็ม ๑๕๐ คะแนน 
 

วันเสาร์ที ่
3 มิถุนายน 2566 

 

 
09.0๐ – ๑0.๐๐ น. 

 
 11.00 - 12.00 น. 

ภาค ก  (สอบข้อเขียน) 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป  
ภาค ข  (สอบข้อเขียน) 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
คะแนน 5๐ คะแนน 

 
คะแนน 5๐ คะแนน 

๑๓.0๐ น. เป็นต้นไป 
 

ภาค ค  (สอบสัมภาษณ์) 
- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

    
คะแนน ๕๐ คะแนน 

หมายเหตุ  สถานที่สอบ จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนน ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ข ความรู้

ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก และภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง แต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยจะ
เรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อยตามล าดับ หากได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า และหากได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า  หากได้คะแนนภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ค มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้
คะแนนภาค ค เท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรก่อนผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า  การตัดสินถือเป็น
เด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

8. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
8.1 การประกาศรายชื่อ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔  จะประกาศรายชื่อผู้ผา่นการสรรหาและ

เลือกสรร ภายในวันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2566 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
หรือทางเว็บไซต์  http://www.khonkaen4.net  

8.2 การขึ้นบัญชี 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔  จะขึ้นบัญชีผู้ผา่นการสรรหาและ

เลือกสรร จากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร มีก าหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
และจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
     1. ผู้นั้นได้รับการจา้งตามต าแหน่ง 
     ๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
              ๓. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจา้ง 
     ๔. บัญชีผู้ผา่นการเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
                        ๕. มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลอืกสรรในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
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9. การจัดท าสัญญาจ้างของผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
9.1 การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งแรก ให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและ

เลือกสรร  เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการจ้าง ตามประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการประเภททั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

  การเรียกใช้บัญชีในครั้งถัดไป ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จะท า
หนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาโดยตรงเป็นรายบุคคล ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันประทับตรา
ลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฎในเอกสารการสมัคร  ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังต้อง
แจ้งข้อมูล ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทันที 

9.2 เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ สถานศึกษาแห่งใดแล้ว ต้องไปรายงานตัวเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาในหนังสือส่งตัวนั้น  หากพ้นก าหนดดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต4 จะเรียกผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรล าดับที่ถัดไป เพื่อจัดท าสัญญา
จ้างต่อไป จึงเป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรทุกคนที่ต้องทราบประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร
และจะเรียกร้องสิทธิใดในภายหลังมิได้ 

9.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต4 จะท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร ในวันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน 2566 ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ทั้งนี้จะเบิกจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานราชการ เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วเท่านั้น 

9.4 กรณีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้าง 
หรือยกเลิกจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

9.5 การจ้างพนักงานราชการ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพเป็น
ลูกจ้างประจ าหรือข้าราชการ 

 
  ประกาศ  ณ วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


