
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย (รายวัน) 

---------------------------------- 
  ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้าง

มหาวิทยาลัย (รายวัน) อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 13407/2567 ลงวันที่                    

12 ธั นวาคม  2567 เ ร่ื อง  การมอบอํานาจให้ ผู้ ปฏิ บั ติ การแทนอธิการบดี  จึ งประกาศรั บสมัคร                      

ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ตําแหน่งและสังกัด       
ตําแหน่งพนักงานบริการ จํานวน 1 อัตรา 
สังกัดสํานักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 

2. อัตราเงินเดือน รายวันๆ ละ 430 บาท 
 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10.  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน  
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
1. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีท่ี 3) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้

ไม่ตํ่ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา 
2. มีความรู้พ้ืนฐานด้านเคร่ืองยนต์ การบํารุงรักษา 
3. มีความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์และ

การขนส่ง 
4. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และยังใช้งานได้อยู่จนถึงปัจจุบัน

และมีประสบการณ์ในการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
5. มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
6. มีมนุษยสัมพันธ์และจิตสาธารณะในการปฏิบัติงาน 
7. สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ 
 

4. ข้อกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
4.1 ให้บริการขับรถตู้คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมแก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม เพ่ือเดินทางไปปฏิบัติงาน/ติดต่อปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกจังหวัดและ
ต่างจังหวัด 

4.2 ดูแลและบํารุงรักษารถตู้คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมให้ใช้การได้ดีอยู่เสมอ 
4.3 ตรวจเช็คความพร้อมระบบเครื่องยนต์และความพร้อมของรถตู้คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
4.4 ตรวจเช็คเปลี่ยนถ่ายนํ้ามันเคร่ือง กรองนํ้ามันเคร่ือง ตามระยะทาง/กิโลเมตร 
4.5 บันทึกและรายงานข้อมูลการใช้รถตู้คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
4.6 นํารถตู้คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมตรวจสภาพ ต่อภาษีประจําปี และต่อประกันภัยรถยนต์ 
4.7 ช่วยปฏิบัติงานอาคารสถานที่ 
4.8 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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5. หลักฐานที่ใช้สมัคร
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผ่านการอนุมัติผลจาก

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน    
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา 1.5 น้ิว จํานวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี)
3. บัตรประจําตัวประชาชน
4. ทะเบียนบ้าน
5. สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุล)
6. เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์

ที่ปรึกษา หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากท่ีทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืน 
ที่เช่ือถือได้ หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น  

7. ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์

6. วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร
                  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ  สามารถสมัครผ่ านระบบสมัครงานออนไลน์  ไ ด้ที่ เ ว็บไซต์            
http://recruit.swu.ac.th ต้ังแต่วันที่ 4 - 17 เมษายน 2568  ไม่เว้นวันหยุดราชการ โทร. 02 - 649 - 5000 ต่อ 11750 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
ข้อกําหนดภาระงานของตําแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา  

8. ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิสอบ/วันเวลา และสถานท่ีสอบ
คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี             

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ ลงักา) 

      รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏบัิติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 


นางสาววิไลลักษณ์ ลังกา
 03/04/2568







