
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ สังกัดกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

 สำนักงานอธิการบดี 
 
 

 ด้วยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น 
พนักงานเงินรายได้  จำนวน 2 ตำแหน่ง สังกัดกองกายภาพและสิ่ งแวดล้อม สำนักงานอธิการบดี   
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

  1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
                          1.1 พนักงานรักษาความปลอดภัย  จำนวน 2 ตำแหน่ง 
       

  2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้รับสมัคร 
    2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบังคับ 
                                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้ 
                                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 
        2.2  ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ 
                                การศึกษา 
        2.3  ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 

  3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
     คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามรายละเอียด 
      แนบท้ายของประกาศรับสมัครฉบบันี้ 
 

  4. กำหนดการรับสมัคร 
      4.1 รับสมัครตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 20 ตุลาคม 2569 
      4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกวันที่ 28 ตุลาคม 2569 
   

  5. การรับสมัคร  
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้สมัครทางอินเทอร์เน็ต ที่ระบบสมัครงาน 
                      ออนไลน์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตาม 
                      ขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนดในเว็บไซต์  
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  6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ผ่านเว็บไซต์สมัครงาน 
6.1 รูปถา่ยหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถา่ยมาแล้ว ไม่เกิน 6 เดือน                  
     อัพโหลดเป็นรูป Profile จำนวน 1 รูป  

    6.2 เอกสารหลักฐานซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าสำเร็จการศึกษาในวันปิดรับ 
         สมัครสอบ อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   

              6.3 สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ (เพศชาย) พร้อมรับรอง 
         สำเนาถูกต้อง  

    6.4 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
      6.5 ค่าธรรมเนียมการสมัคร (ไม่มี) 

 

          (หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่ครบถ้วน หรือข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ) 
 
   7. วิธีการคัดเลือก 
     ตามรายละเอียดที่แนบทา้ยประกาศรับสมัครฉบับนี้ 
  
   8. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่คัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละวิธีไม่ต่ำกว่า 
       ร้อยละเจ็ดสิบ 
  

   หมายเหตุ 
1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติเฉพาะ   
    ตำแหน่งและคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับ   
    การจ้างเข้าปฏิบัติงาน  

              2.  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จะไม่จัดสรรที่พักให้  
     3.  สามารถดูรายละเอียด เกี่ยวกับประกาศรับสมัครคัดเลือกได้ที่  

      https://resume.psu.ac.th  

 

   ประกาศ ณ วันที่  #date# 
 
 
                                                                      #sg01# 
                               (รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล พืชน์ไพบูลย์) 

         รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 
                ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2569

https://resume.psu.ac.th/


รายละเอียดการรับสมัครพนักเงินรายได้ 
ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย 

สังกัดกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
------------------------------------------------------------------- 

ตำแหน่งที่คัดเลือก 
อัตราค่าจ้าง  
เลขที่อัตรา  

ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 2 อัตรา 
8,690 บาท ค่าครองชีพ 2,000 บาท 
0368, 0236 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3  
2. เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
3. สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  
4. มีความสุภาพ เรียบร้อย บุคลิกดี มีความอดทน มีจิตบริการและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
5. ไม่เคยได้รับโทษภาคทัณฑ์หรือโทษสถานที่สูงกว่าใด ๆ จากหน่วยงาน 
6. ไม่เก่ียวข้องกับสารเสพติดทุกประเภท 
7. มีความรู้เรื่องการจราจรทางบกเบื้องต้น 
8. มีความสามารถในการใช้วิทยุสื่อสารเบื้องต้น 

        9. ผ่านการปฏิบัติงานในสังกัดกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (นับถึงวันสิ้นสุด
การสรรหาและคัดเลือก) 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ตรวจพื้นที่รับผิดชอบตามที่หน่วยงานกำหนด 
2. ตรวจสอบดูแลบุคคลที่จะเข้าไปในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
3. รายงานเหตุการณ์ทางวิทยุทุกชั่วโมงตามที่หน่วยงานกำหนด 
4. ควบคุมดูแล เข้าระงับเหตุและเข้าช่วยเหลือเบื้องต้นกรณีรับแจ้งเหตุด่วนต่าง ๆ ตลอดจนรายงานผล 
5. ประสานงาน อำนวยความสะดวก และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
6. ประสานให้ความช่วยเหลือกำกับการจราจร ในพื้นที่ที่หน่วยงานกำหนด 
7. ตรวจสอบ รายงาน แจ้งซ่อมระบบสาธารณูปโภคพ้ืนที่รับผิดชอบ 
8. ตรวจเช็ค รับ – ส่ง วัสดุอุปกรณ์ รายงาน ส่งซ่อม กรณีเกิดความชำรุดเสียหาย 
9. สรุปเหตุการณ์ประจำวันในสมุดบันทึกประจำจุด 
10. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

วิธีการคัดเลือก 
1. สอบปฏิบัติด้านสมรรถภาพร่างกาย 100 คะแนน 
2. สอบสัมภาษณ์    100 คะแนน 
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