
 
 
 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ�การเกษตร 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลภายในเพ่ือเป นพนักงานการเงิน ระดับ 4  
ปฏิบัติงานประจําสาขาและสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัด ป*บัญชี 2569 

----------------------------------------------------------- 
  
 ด�วยธนาคารจะดําเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลภายในเพ่ือเป�นพนักงานการเงิน ระดับ 4 
ปฏิบัติงานประจําสาขาและสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัด ป'บัญชี 2569 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1. หน3าท่ีความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติงานด�านการเงินการธนาคาร ท้ังเงินฝาก เงินกู�ตามผลิตภัณฑ7 งานรายได�จาก
ค9าธรรมเนียมและค9าบริการ (FBI) บริการด�านการเงินการธนาคารแก9ลูกค�า และธุรกิจอิเล็กทรอนิกส7 รักษา    
เงินสดในความรับผิดชอบตามท่ีกําหนด จัดทําและรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวข�อง ตลอดจนจัดทํารายงานผล     
การดําเนินงาน ประสานงานกับบุคคลหรือส9วนงานอ่ืนภายในธนาคาร เพ่ือสนับสนุนแลกเปลี่ยนข�อมูลท่ีเป�น
ประโยชน7ต9อการปฏิบัติงาน ประสานงานและสร�างความสัมพันธ7อันดีกับบุคคล หรือส9วนงานภายนอกธนาคาร
เพ่ือขยายโอกาสทางธุรกิจ 
   
 2. ประมาณการจํานวนท่ีธนาคารต3องการ 462 อัตรา ประกอบด�วย อัตราว9าง 219 อัตรา 
และอัตราสํารอง 243 อัตรา ซ่ึงอัตราว9างของแต9ละภูมิภาคจะข้ึนอยู9กับรอบการบรรจุพนักงานใหม9ของธนาคาร 
แบ9งเป�น 4 ภูมิภาค ประกอบด�วย 

1.1 ภาคเหนือ (เชียงใหม9 ลําพูน ลําปาง แม9ฮ9องสอน เชียงราย พะเยา แพร9 น9าน  
พิษณุโลก ตาก เพชรบูรณ7 สุโขทัย อุตรดิตถ7 นครสวรรค7 อุทัยธานี กําแพงเพชร และพิจิตร) 

1.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแก9น อุดรธานี หนองคาย หนองบัวลําภู เลย 
สกลนคร นครพนม มุกดาหาร กาฬสินธุ7 ร�อยเอ็ด มหาสารคาม บึงกาฬ นครราชสีมา สุรินทร7 ชัยภูมิ บุรีรัมย7 
อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอํานาจเจริญ) 

1.3 ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก (กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา
สระบุรี ลพบุรี สิงห7บุรี ชัยนาท นนทบุรี ปทุมธานี อ9างทอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี  
สมุทรปราการ สระแก�ว ระยอง จันทบุรี ตราด ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม กาญจนบุรี เพชรบุรี  
ประจวบคีรีขันธ7 สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม) 

1.4 ภาคใต3 (สุราษฎร7ธานี ชุมพร ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบ่ี สงขลา นครศรีธรรมราช ตรัง 
พัทลุง ปMตตานี ยะลา นราธิวาส และสตูล) 
 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 
3.1 เพศ ชาย/หญิง 

    3.2 มีสัญชาติไทย 
    3.3 เป�นผู�เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
    3.4 เป�นผู�ท่ีมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ7แข็งแรง 
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    3.5 ไม9เป�นคนไร�ความสามารถ คนเสมือนไร�ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟMQนเฟRอน 
ไม9สมประกอบ ท้ังไม9เป�นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป�นท่ีรังเกียจแก9
สังคมไม9เป�นผู�เสพยาเสพติดให�โทษทุกชนิด (ยกเว�น ได�พ�นสภาพการใช�ยาเสพติดโดยได�รับการรับรองจากแพทย7
หรือได�ผ9านการบําบัดรักษาจากสถานบําบัดท่ีได�รับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเลือดทุกชนิด 
โรคหัวใจ หรือโรคอย9างอ่ืนท่ีร�ายแรงอันเป�นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

3.6 ไม9เป�นผู�บกพร9องในศีลธรรมอันดี 
3.7 ไม9เป�นผู�ท่ีมีหนี้สินล�นพ�นตัว 
3.8 ไม9เป�นผู�เคยถูกลงโทษต�องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ หรือออก

จากองค7กรของรัฐบาล หรือสถาบันอ่ืน 
3.9 ไม9เคยได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต9เป�นโทษสําหรับความผิด

ท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ�นโทษแล�วเกิน 5 ป' 
3.10 ไม9เคยถูกไล9ออก ปลดออก หรือให�ออกจากงาน เพราะทุจริตต9อหน�าท่ี 
3.11 ไม9เป�นบุคคลล�มละลาย หรือไม9เคยเป�นบุคคลล�มละลายทุจริต 
3.12 ไม9เคยทุจริตในการสอบเข�าเป�นผู�ช9วยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มาก9อน 
3.13 ไม9ดํารงตําแหน9งพนักงาน ธ.ก.ส. ต้ังแต9ระดับ 4 ข้ึนไป ต้ังแต9วันท่ีประกาศรับสมัครเป�นต�นไป 

 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน9ง 

4.1 ปMจจุบันดํารงตําแหน9งพนักงาน ระดับ 3 หรือผู�ช9วยพนักงานประเภทท่ี 1 ท่ีปฏิบัติงาน
ธนาคารติดต9อกันมาแล�ว ไม9น�อยกว9า 1 ป' (นับถึงวันท่ีป=ดรับสมัคร)  
    4.2 ต�องสําเร็จการศึกษาไม9ต่ํากว9าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท9าจากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. 
รับรอง (นับถึงวันท่ีปVดรับสมัคร) โดยปริญญาบัตร หรือ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ระบุว9าเป�น 
สาขาวิชา/วิชาเอก/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา (Major) เท9านั้น ในด�านท่ีเก่ียวกับการบัญชี การเงินการธนาคาร 
การตลาด เศรษฐศาสตร7 บริหารธุรกิจ และการจัดการท่ีเก่ียวข�องทางด�านการเงิน 

4.3 ธนาคารจะพิจารณาวุฒิการศึกษาเทียบเคียงตามการรับรองคุณวุฒิของสํานักงาน ก.พ. 
(http://accreditation.ocsc.go.th) และให�ยึดถือคําวินิจฉัยของธนาคารเป�นท่ีสิ้นสุด 

4.4 กรณีวุฒิการศึกษาต9างประเทศ จะต�องยื่นเอกสารการเทียบระดับวุฒิจากหน9วยงาน
ของรัฐตามอํานาจหน�าท่ี และต�องเป�นสถาบันการศึกษาท่ีได�รับการรับรองวิทยฐานะสถาบันการศึกษาจากหน9วยงาน
ท่ีมีอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ มาประกอบในวันสัมภาษณ7 
 
                    5. การสมัครและการชําระเงิน 
  5.1 ผู�ท่ีสนใจและมีคุณสมบัติครบถ�วนถูกต�องตามประกาศของธนาคาร สามารถสมัคร   
ผ9านเว็บไซต7 https://baac.thaijobjob.com ระบุตําแหน9งท่ีต�องการสมัคร “พนักงานการเงิน ระดับ 4”  
ระบุประเภท “บุคคลภายใน” ได�ตลอด 24 ชั่วโมงไม9เว�นวันหยุดราชการ ตั้งแต9วันท่ี 4 - 11 พฤศจิกายน 
2569 (วันสุดท3ายป=ดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) 
      5.2 การชําระเงินค9าสมัคร ผู�สมัครจะต�องตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง การบันทึกข�อมูล 
ชื่อ-นามสกุล เบอร7โทรศัพท7ให�ถูกต�องก9อนไปชําระเงิน โดยเป�นค9าธรรมเนียมธนาคารและค9าบริการเสริม SMS 
จํานวน 50 บาท (ห�าสิบบาทถ�วน) ซ่ึงสามารถชําระเงินตาม QR Code ท่ีระบบกําหนดในใบชําระเงินผ9านทาง 
Mobile Banking ได�ทุกธนาคารตลอด 24 ชั่วโมง ตั้งแต9วันท่ี 4 - 11 พฤศจิกายน 2569 (วันสุดท3ายป=ดรับ
ชําระเงินภายในเวลา 16.30 น.) 
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  ท้ังนี้ ขอให�ผู�สมัครตรวจสอบคุณสมบัติและศึกษาประกาศของธนาคารให�ครบถ�วน       
ก9อนชําระเงิน เนื่องจากไม9สามารถเปล่ียนแปลง ยกเลิก หรือขอคืนเงินค9าสมัครได3  
  5.3 สามารถตรวจสอบสถานะการสมัครสอบและผลการชําระเงินได�ทางเว็บไซต7
https://baac.thaijobjob.com ภายหลังจากการชําระเงิน ท้ังนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ7 เม่ือชําระเงิน
ค9าธรรมเนียมการสอบภายในระยะเวลาท่ีธนาคารกําหนดเท9านั้น   

 กรณีมีข�อสงสัยเก่ียวกับคุณสมบัติของผู�สมัคร ติดต9อท่ีกลุ9มงานสรรหาและคัดเลือกภายนอก      
โทร. 0-2558-6555 ต9อ 8331-2 และ 8404 
 

6. การประกาศรายช่ือผู3มีสิทธิ์สอบข3อเขียน 
6.1 ธนาคารจะตรวจคุณสมบัติเบ้ืองต3นของผู3สมัครสอบ ในส9วนของอายุงานผู3สมัคร     

สําหรับคุณสมบัติเฉพาะตําแหน9ง ได3แก9 วุฒิการศึกษา และเอกสารต9าง ๆ ของผู3สมัคร ธนาคารจะดําเนินการ
ตรวจในวันท่ีสอบสัมภาษณ� ดังนั้น ผู�สมัครจะต�องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว9าเป�นผู�มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศธนาคาร รวมท้ังต�องกรอกรายละเอียดต9าง ๆ ให�ถูกต�องครบถ�วนตามความเป�นจริง 
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครสอบ หรือตรวจพบว9าเอกสารหลักฐานในการสมัครสอบนํามายื่น 
ไม9ตรง หรือไม9เป�นไปตามประกาศรับสมัคร ธนาคารจะถือว9าผู�สมัครสอบขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้       
มาต้ังแต9ต�นโดยจะตัดรายชื่อออกจากรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบทุกข้ันตอน 

   6.2 ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�ารับการสอบข�อเขียนพร�อมท้ังสถานท่ีสอบภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2569 ผ9านช9องทางการสื่อสารของธนาคาร ดังนี้ 

         6.2.1 เว็บไซต7รับสมัครงาน https://baac.thaijobjob.com  
         6.2.2 เว็บไซต7ประกาศรับสมัครงานของธนาคาร https://careers.baac.or.th/recruit-announce 
         6.2.3 การแจ�งข9าวสารผ9านข�อความ (SMS) ไปยังหมายเลขโทรศัพท7มือถือท่ีผู�สมัคร

แจ�งไว� โดยจะจัดส9งข�อความตามข�อมูลประกาศและเง่ือนไขท่ีกําหนด 
 ผู�สมัครมีหน�าท่ีติดตาม ตรวจสอบ และรับทราบประกาศ ข9าวสาร และรายละเอียดท่ี

เก่ียวข�องกับการสอบจากช9องทางการสื่อสารของธนาคารท้ัง 3 ช9องทางข�างต�นอย9างสมํ่าเสมอ เพ่ือให�ได�รับ
ข�อมูลท่ีถูกต�อง ครบถ�วน และเป�นปMจจุบัน 
 หากผู�สมัครดําเนินการตามข้ันตอนการสมัครครบถ�วนแล�ว แต9ไม9พบรายชื่อของตน 
ในประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสอบข�อเขียน หรือพบข�อมูลไม9ถูกต�อง ขอให�ติดต9อธนาคารท่ีหมายเลข
โทรศัพท7 0-2558-6555 ต9อ 8331-2 ภายใน 2 วันทําการ นับจากวันท่ีประกาศรายช่ือผู3มีสิทธิ์เข3ารับการสอบ
ข3อเขียน พร�อมแนบหลักฐานการสมัครมาทาง E-mail : externalrecruit@baac.or.th หากเกินกําหนดจะถือว9า
ข�อมูลท่ีธนาคารมีอยู9เป�นข�อมูลท่ีถูกต�อง ไม9สามารถแก�ไขหรือเปลี่ยนแปลงได�ในภายหลัง 

 6.3 กําหนดให�มีการสอบภายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล ข้ึนอยู9กับสถานการณ7 
และขอสงวนสิทธิ์จัดห�องสอบตามท่ีธนาคารเห็นสมควร 
 

7. การสอบคัดเลือก 
7.1 การสอบข�อเขียนธนาคารมีกําหนดการสอบข�อเขียน ประมาณเดือนธันวาคม 2569 

(ขอบเขตเนื้อหาการสอบตามเอกสารแนบท�ายประกาศ) 
     7.1.1 วิชาความรู�ความสามารถท่ัวไป   จํานวน 80 ข�อ 100 คะแนน 

      7.1.2 วิชาความละเอียดแม9นยํา        จํานวน 50 ข�อ  50  คะแนน 
      7.1.3 วิชาความรู�เฉพาะตําแหน9ง       จํานวน 100 ข�อ 100 คะแนน 

     ท้ังนี้ พนักงาน ระดับ 3 ให3เข3ารับการทดสอบเฉพาะวิชาความรู3เฉพาะตําแหน9ง 
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7.2 สอบสัมภาษณ7 (เฉพาะผู�ท่ีผ9านเกณฑ7การสอบข�อเขียน)  100 คะแนน  
     7.3 ทดสอบบุคลิกภาพ (ข�อเขียน) เฉพาะผู�ท่ีผ9านเกณฑ7การสอบข�อเขียน (เกณฑ7ปกติ/ 

ไม9ผ9านเกณฑ7)  
 

8. การพิจารณาผู3ผ9านเกณฑ� 
    8.1 ผู�ผ9านเกณฑ7การสอบข�อเขียน ต3องได3คะแนนแต9ละวิชาไม9ต่ํากว9าร3อยละ 60 หากมี 

ผู�ผ9านเกณฑ7การสอบข�อเขียนน�อยกว9าจํานวนท่ีต�องการจะพิจารณาลดหย9อนเกณฑ7คะแนนตามหลักเกณฑ7 
การวัดผลท่ีธนาคารยอมรับได� 

8.2 ผู�ช9วยพนักงานประเภทท่ี 1 ท่ีมีอายุงานต้ังแต9 1 ป'ข้ึนไป จะได�รับคะแนนเพ่ิมพิเศษ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) โดยบวกเพ่ิมในการสอบวิชาความรู3ความสามารถท่ัวไป กําหนดหลักเกณฑ7 ดังนี้ 

     8.2.1 อายุงานต้ังแต9 1 ป' แต9ไม9ถึง 5 ป'    = 1 คะแนน 
          8.2.2 อายุงานต้ังแต9 5 ป' แต9ไม9ถึง 8 ป'    = 2 คะแนน 
          8.2.3 อายุงานต้ังแต9 8 ป' แต9ไม9ถึง 12 ป'    = 3 คะแนน 
          8.2.4 อายุงานต้ังแต9 12 ป' แต9ไม9ถึง 16 ป' = 4 คะแนน 
          8.2.5 อายุงานต้ังแต9 16 ป'ข้ึนไป    = 5 คะแนน 

8.3 การสอบสัมภาษณ7 และการทดสอบบุคลิกภาพ จะดําเนินการสอบเฉพาะผู�ผ9านเกณฑ7 
การสอบข�อเขียนเท9านั้น โดยผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาคัดเลือกจะต3องได3คะแนนสอบสัมภาษณ�ไม9ต่ํากว9าร3อยละ 
80 และผ9านการทดสอบบุคลิกภาพอยู9ในเกณฑ�ปกติเท9านั้น โดยผู�เข�ารับการสัมภาษณ7จะต�องมีเอกสาร 
การสมัครครบถ�วนก9อนเข�ารับการสัมภาษณ7 มิฉะนั้นจะไม9ได�รับการสัมภาษณ7ไม9ว9ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

9. การประกาศรายช่ือผู3ผ9านเกณฑ�  
                        9.1 ธนาคารกําหนดประกาศผลการสอบข�อเขียน เพ่ือเข�ารับการสอบสัมภาษณ7เรียงลําดับ
ตามเลขประจําตัวสอบ  
                        9.2 ประกาศรายชื่อผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาคัดเลือก โดยเรียงลําดับจากผลคะแนนรวม 
แยกตามประเภทผู�สมัคร ดังนี้ 
              1) พนักงาน ระดับ 3 การสอบข�อเขียนวิชาความรู�เฉพาะตําแหน9ง 100 คะแนน และ
คะแนนสอบสัมภาษณ7 100 คะแนน รวมเป นคะแนนท้ังหมด 200 คะแนน    
                             2) ผู�ช9วยพนักงานประเภทท่ี 1 การสอบข�อเขียนรวม 250 คะแนน และคะแนนสอบ
สัมภาษณ7 100 คะแนน รวมเป นคะแนนท้ังหมด 350 คะแนน 

       กรณีมีผู�ผ9านเกณฑ7ได�คะแนนรวมเท9ากันให�พิจารณาจัดลําดับ โดยใช�ปMจจัยในการ
เรียงลําดับทีละปMจจัย ดังนี้ 
         ปMจจัยท่ี 1  คะแนนสอบสัมภาษณ7  
             ปMจจัยท่ี 2  คะแนนรวมวิชาความรู�ความสามารถท่ัวไป และวิชาความรู�เฉพาะตําแหน9ง 
       ปMจจัยท่ี 3  คะแนนวิชาความรู�เฉพาะตําแหน9ง  

  ปMจจัยท่ี 4  ลําดับการชําระเงิน 
    หากธนาคารพบว9าผู�ผ9านเกณฑ7ในลําดับสุดท�ายมีคะแนนเท9ากันทุกปMจจัย ธนาคาร

กําหนด ให�เป�นผู�ผ9านเกณฑ7ท้ังหมด โดยใช�เลขประจําตัวสอบเป�นปMจจัยในการเรียงลําดับก9อนหลัง  
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10. อัตราเงินเดือน 
 10.1 พนักงาน ระดับ 3 

กําหนดให�ผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาคัดเลือกได�รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนข้ันต�น
ของพนักงานระดับ 4 คือ เดือนละ 18,150 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหนึ่งร�อยห�าสิบบาทถ�วน) ท้ังนี้ หากปMจจุบัน
ได�รับอัตราเงินเดือนเกินอัตราข้ันต�น ให�ได�รับเงินเดือนเดิม 

 10.2 ผู3ช9วยพนักงานประเภทท่ี 1  
กําหนดให�ผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาคัดเลือกได�รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนข้ันต�น

ของพนักงานระดับ 4 คือ เดือนละ 18,150 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหนึ่งร�อยห�าสิบบาทถ�วน) ท้ังนี้ หากปMจจุบัน 
ผู�ผ9านเกณฑ7ได�รับเงินเดือนสูงกว9าอัตราเงินเดือนข้ันต�นของพนักงานระดับ 4 ธนาคารจะพิจารณาค9าประสบการณ7
การทํางานในธนาคาร และกําหนดจ9ายเป�นอัตราเงินเพ่ิมเติมตามประสบการณ7ร�อยละ 6 ต9อป' ได�ไม9เกิน 3 ป'  
(ไม9เกินร�อยละ 18) ของอัตราเงินเดือนข้ันต�นของพนักงานระดับ 4 แต9ไม9เกินเงินเดือนท่ีได3รับปMจจุบัน  
 

11. เง่ือนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
  11.1 ผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาคัดเลือกจะต�องมีคุณสมบัติถูกต�องตรงตามท่ีธนาคารกําหนด  
ทุกประการ หากปรากฏว9าคุณสมบัติของท9านใดไม9ถูกต�องตามท่ีธนาคารกําหนดไว� ธนาคารจะตัดรายชื่อออก
จากประกาศรายชื่อทุกข้ันตอน หากเป�นพนักงาน ระดับ 3 จะต�องกลับไปปฏิบัติงานตําแหน9งเดิม ส9วนผู�ช9วย
พนักงานประเภทท่ี 1 และบุคคลภายนอก ธนาคารจะเลิกจ�างทันทีโดยไม9มีข�อแม�ใด ๆ 
  11.2 กําหนดให�มีการพิจารณาแต9งต้ังผู�ผ9านเกณฑ7บุคคลภายในจากบัญชีของพนักงาน 
ระดับ 3 และผู�ช9วยพนักงานประเภทท่ี 1 เป�นพนักงานการเงิน ระดับ 4 ตามลําดับก9อนทุกครั้ง เพ่ือให�ทราบ
อัตราว9างท่ีแน9ชัดของส9วนงาน แล�วจึงพิจารณาแต9งต้ังผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาคัดเลือกในบัญชีสํารอง
บุคคลภายนอกเรียงตามลําดับของการประกาศผลการสอบคัดเลือกและตามอัตราว9าง 
  11.3 ประกาศผลบัญชีสํารองแยกตามภูมิภาค ธนาคารจะบรรจุแต9งต้ังผู�ผ9านเกณฑ7    
การสรรหาคัดเลือกเรียงลําดับตามอัตราว9างแยกตามภูมิภาค หากผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาคัดเลือกไม9พร�อมท่ีจะ
ไปปฏิบัติงานใน สนจ./ส9วนงานท่ีมีอัตราว9างในขณะนั้น จะถือว9าไม9ขอรับการแต9งต้ังในครั้งนี้ ธนาคารจะนํา
รายช่ือไปต9อท3ายบัญชี (ได3เพียงครั้งเดียว) ยกเว�น ผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาคัดเลือกไม9ประสงค7ท่ีจะไป
ปฏิบัติงานให�ถือว9าสละสิทธิ์ และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีสํารอง 
  11.4 ประกาศผลบัญชีสํารองรวมภูมิภาคเรียงตามลําดับคะแนน เม่ือธนาคารเรียกตัว      
ผู�ผ9านเกณฑ7แยกตามบัญชีภูมิภาคจนหมดแล�วแต9ยังคงมีอัตราว9าง (บัญชีแยกภูมิภาคไม9ประสงค7บรรจุแต9งต้ัง) 
ธนาคารจะดําเนินการเรียกตัวจากบัญชีรวมภูมิภาค โดยให�ผู�ผ9านเกณฑ7แสดงความประสงค7เรียงตามลําดับ    
ตามอัตราว9างคงเหลือ โดยเม่ือถึงลําดับผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาคัดเลือกไม9พร�อมท่ีจะไปปฏิบัติงานใน สนจ./  
ส9วนงานท่ีมีอัตราว9างในขณะนั้น จะถือว9าไม9ขอรับการแต9งต้ังในครั้งนี้ และคงรอในบัญชีสํารองรวมภูมิภาค  
และธนาคารจะแต9งต้ังผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาคัดเลือกลําดับถัดไป  

ท้ังนี้ ธนาคารจะเรียกตัวปฏิบัติงานตามข�อ 11.3 ก9อน เม่ือมีอัตราว9างคงเหลือจึงจะเรียกตัว
ตามข�อ 11.4 ตามลําดับ หากรายชื่อถูกตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีสํารองแยกตามภูมิภาค จะถูกตัดสิทธิ์ออกจากบัญชี
สํารองรวมภูมิภาคเรียงตามลําดับคะแนน เช9นกัน 

 11.5 ผู�ท่ีได�รับการบรรจุแต9งต้ังเป�นพนักงานธนาคารต�องผ9านการตรวจสุขภาพ การทํา
หนังสือคํ้าประกัน สืบประวัติตามท่ีธนาคารกําหนด แสดงเอกสารข�อมูลเครดิตบูโร พร�อมท้ังต�องมีคุณสมบัติ
และไม9มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา 9 แห9ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 หากไม9ผ9านตามเง่ือนไขดังกล9าวจะเลิกจ�างทันที โดยไม9มีข�อแม�ใด ๆ ท้ังสิ้น 
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11.6 ผู�ท่ีได�รับการแต9งต้ังให�ดํารงตําแหน9งพนักงานการเงิน จะต�องสามารถไปปฏิบัติงาน
ใน สนจ. ท่ีได�รับแต9งต้ังให�ปฏิบัติงานไม9น3อยกว9า 3 ป* จึงจะมีสิทธิ์โยกย�าย โยกย�ายเฉพาะกิจ หรือสับเปลี่ยน
ตําแหน9ง ท้ังนี้ หากได�รับการเรียกตัวปฏิบัติงานประจําสาขาท่ีมีเวลาทําการนอกเหนือเวลาทําการปกติของ
ธนาคาร (เวลา 8.30 – 16.30 น.) ผู�ท่ีได�รับการแต9งต้ังต�องยอมรับเง่ือนไขการปฏิบัติงานดังกล9าว โดยไม9มีข�อแม�
ใด ๆ ท้ังสิ้น 

11.7 กรณีส9วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากตําแหน9งท่ีกําหนดมีอัตราว9าง ธนาคาร
ขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู�ผ9านเกณฑ7ในบัญชีสํารองรวมภูมิภาคตามลําดับท่ีเหลืออยู9 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 
ท่ีเหมาะสม ได�แก9 วุฒิการศึกษาขีดความสามารถ และประสบการณ7ท่ีเหมาะสมกับตําแหน9ง เพ่ือเข�ารับการ
พิจารณาและเรียกตัว ผู�ผ9านเกณฑ7ตามตําแหน9งท่ีว9างได�โดยไม9เรียงลําดับ 

11.8 ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการกําหนดเง่ือนไขการพิจารณาแต9งต้ัง โดยสามารถ
เปลี่ยนแปลงได�ตามความเหมาะสม และให�ถือผลการพิจารณาของธนาคารเป�นท่ีสุด ไม9สามารถนํามาโต�แย�งใด ๆ 
ได�ท้ังสิ้น 
  11.9 กรณีผู�ผ9านเกณฑ7การสรรหาและคัดเลือกเป�นประเภทพนักงาน ระดับ 3 และผู�ช9วย
พนักงานประเภทท่ี 1 ต�องมีคุณสมบัติท่ีจะได�รับการแต9งต้ัง ดังนี้        
     11.9.1 ต�องไม9ถูกลงโทษทางวินัยในช9วงระยะเวลา 1 ป' นบัจากวันท่ีมีผลลงโทษ  
ทางวินัย ตามคําสั่งธนาคารถึงวันท่ีได�รับการแต9งต้ัง 

11.9.2 ต�องไม9อยู9ระหว9างการถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือสอบข�อเท็จจริงทางวินัย 
ท้ังนี้ ธนาคารจะชะลอการแต9งต้ังจนกว9าจะพ�นกําหนดระยะเวลาตามข�อ 11.9.1       

หรือจนกระท่ังไม9ปรากฏความผิดตามข�อ 11.9.2 และผู3ผ9านเกณฑ�การสรรหาคัดเลือกจากบัญชีสํารองท่ียัง
ไม9ได3รับการแต9งตั้ง ธนาคารจะข้ึนบัญชีสํารองไว3จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2571 
 

12. เง่ือนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
    กําหนดให�มีการทดลองปฏิบัติงานในตําแหน9งท่ีได�รับการบรรจุแต9งต้ัง และต�องมีผลการ

ประเมินการทดสอบปฏิบัติงานจากส9วนงานต�นสังกัดเม่ือปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู�ผ9านเกณฑ7การทดลอง
ปฏิบัติงานต�องมีผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไม9ต่ํากว9าร�อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุ
แต9งต้ัง โดยมีผลต้ังแต9วันท่ีให�ทดลองปฏิบัติงานเป�นต�นไป กรณีไม9ผ9านเกณฑ� ธนาคารจะพิจารณาให�ทดลอง
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมอีกไม9เกิน 90 วัน และจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม9อีกครั้งเม่ือผ9านเกณฑ7 โดยมีผล
การทดลองปฏิบัติงานครั้งท่ี 2 ไม9ต่ํากว9าร�อยละ 80 จึงจะพิจารณาบรรจุแต9งต้ัง มีผลต้ังแต9วันท่ีให�ทดลอง
ปฏิบัติงานเป�นต�นไป หากไม9ผ9านเกณฑ7การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป�นครั้งท่ี 2 ธนาคารจะดําเนินการ
โดยพนักงาน ระดับ 3 จะต�องกลับไปปฏิบัติงานตําแหน9งเดิม ส9วนผู�ช9วยพนักงานประเภทท่ี 1 และบุคคลภายนอก 
ธนาคารจะเลิกจ�างทันทีโดยไม9มีข�อแม�ใด ๆ 
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 ธนาคารขอเตือนผู3สมัครอย9าหลงเช่ือผู3ท่ีแอบอ3าง และหรือกระทําการใด ๆ ว9าสามารถ        
ให3ความช9วยเหลือในการเข3าทํางานกับ ธ.ก.ส. ได3 และอย9าใช3วิธีการใด ๆ ท่ีนอกเหนือจากการใช3ความรู3
ความสามารถของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว9าผู3นั้นทุจริตในการสอบ ซ่ึงจะมีผลทําให3ถูกปรับตก
ในทุกข้ันตอน และจะถูกดําเนินคดีท้ังทางแพ9ง ทางอาญากับผู3ท่ีเก่ียวข3องในการทุจริตทุกคน ผู3ทุจริตจะไม9มี
สิทธิ์สมัครสอบเข3าทํางานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได3เข3าทํางานกับ ธ.ก.ส. แล3ว จะถือว9าผู3นั้น
กระทําผิดวินัยอย9างร3ายแรง และธนาคารจะเลิกจ3างทันที 
 
                                           ประกาศ ณ วันท่ี 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                (ลงชื่อ)     ฉัตรชัย ศิริไล 
(นายฉัตรชัย ศิริไล) 

           ผู�จัดการ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ7การเกษตร 
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เอกสารแนบท3ายประกาศ 
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ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
ตําแหน9งพนักงานการเงิน ระดับ 4 ปฏิบัติงานประจําสาขาและสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัด ป*บัญชี 2569 

 
วิชาท่ี 1  ความรู3ความสามารถท่ัวไป (Aptitude Test)   
          ลักษณะข3อสอบแบบปรนัย จํานวน 80 ข3อ (100 คะแนน) ใช3เวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที  

  1. ความสามารถเชิงคณิตศาสตร�  
  2. การคิดวิเคราะห�และเหตุผล  
  3. ความสามารถทางด3านภาษาไทย   
  4. ความสามารถทางด3านมิติสัมพันธ� 
  5. ความสามารถทางด3านภาษาอังกฤษ 

 
วิชาท่ี 2  ความละเอียดแม9นยํา 
            ลักษณะข3อสอบแบบปรนัย จํานวน 50 ข3อ (50 คะแนน) ใช3เวลา 30 นาที  
 
วิชาท่ี 3  ความรู3เฉพาะตําแหน9ง พนักงานการเงิน ระดับ 4  
            ลักษณะข3อสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ข3อ (100 คะแนน) ใช3เวลา 2 ช่ัวโมง  

 1. ความรู3เก่ียวกับหลักการบัญชี 
    1.1 หมวดบัญชีการเงิน 
         1.1.1 การวิเคราะห7/บันทึกบัญชี 
         1.1.2 การแก�ไข/ปรับปรุงบัญชี 
         1.1.3 การปรับปรุงเพ่ือปVดบัญชี 
         1.1.4 การจัดทํางบการเงิน 
    1.2 หมวดบัญชีบริหาร 
         1.2.1 การบัญชีต�นทุน 
         1.2.2 การวิเคราะห7งบการเงิน 
    1.3 หมวดมาตรฐานการบัญชีและการรายงานทางการเงิน 
 2. ความรู3เก่ียวกับการเงินการธนาคาร 
    2.1 ตลาดการเงิน 
    2.2 ธุรกรรมการเงินและการธนาคาร 
         2.2.1 ความรู�พ้ืนฐานด�านการเงินการธนาคาร 
         2.2.2 ตราสารทางการเงิน 
    2.3 การบริหารการเงิน 
         2.3.1 โครงสร�างทางการเงินและการวางแผนทางการเงิน 
         2.3.2 การคํานวณดอกเบ้ีย/อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน/หลักการลงทุน 
         2.3.3 ความเสี่ยง 
    2.4 ผลิตภัณฑ7และบริการของ ธ.ก.ส.    

          
(มีต9อหน3า 10) 
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3. ความรู3ด3านเศรษฐศาสตร�เบ้ืองต3น 
4. ความรู3เก่ียวกับสินเช่ือเบ้ืองต3นและพัฒนาชนบท 
5. ความรู3เก่ียวกับการตลาด 
    5.1 แนวคิดการจัดการตลาดสมัยใหม9 
    5.2 การตลาดสินค�าเกษตรและธุรกิจเกษตร 
    5.3 การสร�างความสัมพันธ7กับลูกค�า (CRM) 
    5.4 การแบ9งกลุ9มลูกค�า และเทคนิคการรักษาฐานลูกค�า 
    5.5 การวิเคราะห7ลูกค�า (Customer Insight) 
    5.6 การขายเชิงท่ีปรึกษา (Consultative Selling) 
6. ความรู3เบ้ืองต3นกฎหมายการปZองกันและปราบปรามการฟอกเงินฯ (ปปง.) 
7. ขีดความสามารถหลัก (Competency) 
    7.1 ร9วมพลัง ร9วมใจ (Cultitive Collaboration) 
    7.2 สร�างสรรค7สิ่งใหม9 (Think Innovatively) 
    7.3 ใส9ใจลูกค�า (Care for Customers) 
    7.4 มีความเป�นมืออาชีพ (Professionalism) 
    7.5 ยึดม่ันหลักจริยธรรมและความโปร9งใส (Integrity and Transparency) 
8. ความรู3เก่ียวกับ ธ.ก.ส. 
    8.1 ด�านวิสัยทัศน7 พันธกิจ ยุทธศาสตร7ของ ธ.ก.ส. 
    8.2 ความรู�เก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการเงิน 
9. จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล การปลูกฝMงวัฒนธรรมองค�กรท่ีคํานึงถึงความเส่ียง (Risk Culture)    
    และการให3บริการแก9ลูกค3าอย9างเป นธรรม (Market Conduct) 

 
 
 
 
 
 

     
 

 


