
 
ประกาศโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง  ครูผูช้่วย 
จากเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ  2569 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
.......................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีความ
ประสงค์จะรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน ๑ อัตรา จากเงินนอกงบประมาณ อาศัย
อำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/4.462 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื ่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และหนังสือ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมที่ ศธ 04305/1316 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง
ขอความเห็นชอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ โรงเรียนจึงประกาศรับสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ดังนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  จำนวน 
๑ อัตรา 

  1.1  ครูผู้สอนวิชาเอก  ภาษาอังกฤษ       จำนวน  1  อัตรา 
                   อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท (-หน่ึงหมื่นบาทถ้วน-)    
         ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2570 
   1.2  หน้าที่ 
  1.2.1  ปฏิบัติการสอนรายวิชา ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า  20 คาบ/สัปดาห์ 
  1.2.2  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
  1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

        2.1  มีวุฒิการศกึษาขั้นต่ำปริญญาตรี (สาขาภาษาอังกฤษ)  หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง                 
        2.2  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรอื หนังสือรับรองสิทธิหรอืหนังสืออนุญาตให้ประกอบ

วิชาชพีทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาออกให้โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ก่อนหรือในวันที่เปิดรับสมัครสอบวันสุดทา้ย และต้องมีอายุ
การใช้งานไดใ้นวันที่มารายงานตัว 

        2.3 มคีุณสมบัติทัว่ไปตามมาตรา  30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  

        2.4 มีสัญชาติไทย 
        2.5 มีอายุตั้งแต่ 20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป 



     2.6 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      2.7 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      2.8 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
      2.9 ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      2.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือไล่ออกจากข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
      2.11  ไม่เป็นภิกษุ  นักพรต  หรือนักบวช 
       
          3. วัน  เวลา และการรับสมัครคัดเลือก 

     ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอใบรับสมัครและยื ่นใบสมัครได้ ที่ช่องทาง  e-mail: 
nalinphat.tc@rnks.ac.th  ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม 2569 - 3 กันยายน 2569 ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
หากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ติดต่อเบอร์ ๐๖๒-๑๒๐-๑๓๕๔ (ครูนลินภัสร์  ภัคนา
ริวัฒน์)  (สมัครทางเมล์โทรแจ้งยืนยันการสมัครที่ 0๖๒-๑๒๐-๑๓๕๔)  

     
4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
      4.1  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  ใบรายงานผล

การศึกษา  (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร       จำนวน   1  ฉบับ 
       4.2  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ     จำนวน   1  ฉบับ  
       4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  1  ฉบับ 
       4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  1  ฉบับ 
       4.5  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  

(นับถึงวันปิดรับสมัคร)          จำนวน   3   รูป 
       4.6   ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
       4.7   หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) เอกสารหลักฐาน   ทุกรายการ

ให้สำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ชุด (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
 
5. การยื่นใบสมัคร 
    5.1  ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารการสมัครได้ที่แนบท้ายประกาศการรับสมัคร ปริ้นใบสมัครมา

กรอกรายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมือบรรจง ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  แล้วยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานผ่าน
ช่องทาง    e-mail nalinphat.tc@rnks.ac.th   

    5.2  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร  พร้อม
ทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน (สำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

    5.3  ผู ้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที ่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
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    5.4  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยก่อนส่งเอกสาร    
 

            6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
        ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์เข้ารับการคดัเลือก ในวันที่ 4 กันยายน 2569 ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน www.rnks.ac.th, เพจของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกลู 
 
            7. วิธีการสอบคัดเลือก 
        จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์  สอบปฏิบัติการสอน  เพื่อ
ประเมินคุณลักษณะของบุคคลและความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 
    8.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
          8.1 กำหนดการสอบ ในวันที่ 7  กันยายน  2569   ตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 16.00 น. 
       8.1.1) สอบข้อเขียน รวม  100  คะแนน โดยแยกเป็น  
       8.1.1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 30 ข้อ  30  คะแนน 
       8.1.1.2 วิชาชีพครู  20  ข้อ  20 คะแนน 
       8.1.1.3 วิชาเฉพาะเอก  50 ข้อ   50  คะแนน  

     8.1.2) สอบสัมภาษณ์  50 คะแนน 
     8 .1.3) สาธ ิตการสอน  50  คะแนน (ให้ผ ู ้สม ัครเตร ียมแผนการจัดการเร ียนรู้  

คอมพิวเตอร์  สื่อการสอน  Portfolio (ถ้ามี)  หรืออุปกรณ์อื่นมาเอง) 
         8.2 ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่  8 กันยายน 2569 
         8.3 การประกาศผลสอบคัดเลือก 
            ผลการสอบคัดเลือกจะประกาศเรียงตามลำดับคะแนน โดยผลการสอบคัดเลือกของ

คณะกรรมการที่ประกาศให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 6. การจัดทำสัญญาจ้าง 
      การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก  จะยึดประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็น

หนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติงานครูผู้สอนครั้งแรก  และให้มารายงานตัว
ในวันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 และใหเ้ริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ วันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569  เป็น
ต้นไป 

      อนึ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติ หรือมีข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการสอนหรืองานอื่นที่โรงเรียนมอบหมายโดยชอบด้วย
กฎหมาย โรงเรียนในฐานะผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์และสามารถบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องแจ้งให้คู่สัญญาตาม
ประกาศนี้ทราบล่วงหน้า และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 
 

ประกาศ ณ วันที่  29  สิงหาคม  พ.ศ. 2569 
            

 
           (นายอิทธพิล พลเห้ียมหาญ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

http://www.rnks.ac.th/


กำหนดการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง  ครผููช้่วย  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกลู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

1. ประกาศรับสมัครและรับสมัคร วันที่ 29 สิงหาคม 2569 – 3 กันยายน 2569  
2. ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิ์สอบ  วันที่  4  กันยายน 2569 
3. สอบข้อเขียน 
  -  ความรู้ความสามารถทั่วไป และวิชาชีพครู 
     (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  - วิชาเอกเฉพาะ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

 
วันที่ 7 กันยายน 2569 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

- สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
- สาธิตการสอน (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

  วันที ่7  กันยายน 2569 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

- ประกาศผลสอบการคดัเลือก วันที่ 8  กันยายน 2569 
- ทำสัญญาจา้ง/เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 9 กันยายน 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  ครผููช้่วย 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ลงวันที่  29 สิงหาคม 2569) 

              ตารางสอบภาค ก ความรู้ความสามารถทัว่ไป  ความรู้ด้านวิชาชีพครู วิชาเอกเฉพาะ  
        (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) 

วันท่ี 7  กันยายน 2569 วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
เวลา 09.00 – 09.30 น. ความรู้ความสามารถทัว่ไป 

(จำนวน 30 ข้อ) 
30  

เวลา 09.30 – 10.30 น. ความรู้ด้านวิชาชีพครู 
 (จำนวน 20 ข้อ) 

20  

เวลา  10.30 – 12.00 น. วิชาเอกเฉพาะ 
(จำนวน 50 ข้อ) 

50  

 
        ตารางสอบภาค  ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) 

วันที่   7  กันยายน 2569 วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
เวลา 13.00- 14.00 น.  สอบสัมภาษณ ์ 50  
เวลา 14.00 – 16.00 น.  สาธิตการสอน 50  

  
 ** สถานที่สอบจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        เลขประจำตัวสอบ........................ 
ใบสมัครสำหรับคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง  ครผููช้่วย (ครูไทย) 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

………………………………. 
1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................สญัชาติ..............เชื้อชาติ.................. 
2. บัตรประจำตวัประชาชนเลขที่...................................................ออกให ้ ณ  จังหวดั........................................ 

หมดอายุวันที่.............เดอืน..............................พ.ศ..................เกิดวันที่............เดือน...............พ.ศ................. 
อายุ..................ปี.................เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่...............หมู่ที่................ตรอก/ซอย...............................ถนน......................................
ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์.................
โทรศัพท์................................. 

4. สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา...........................................................เมื่อวันที่..................................... 
ได้รับวุฒิการศึกษา..........................................................................วิชาเอก..................................................... 

5. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองวา่  ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกลา่ว  

ไม่เป็นความจริง  ข้าพเจา้จะไม่เรียกร้องสทิธิ์ใดๆทั้งสิ้น 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผูส้มัคร 
                   (……………………………………………) 
      ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
     ลงชื่อ....................................................... 
    (...................................................................) 
วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  ปรากฎว่า 
  มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามประกาศรับสมัคร 
  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก.................................. 
ลงชื่อ........................................................................... 
(..................................................................................) 
วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

 

 
ติดรูปถ่าย 
1 นิ้ว 

สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 
สำเนาปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวฒุิ  ที่ผู้มีอำนาจอนุมัตกิารสำเร็จการศึกษาแล้ว   
สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcripts)     
สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน    
สำเนาทะเบียนบ้าน        
รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1  นิว้ จำนวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน) 
ใบรับรองแพทย ์จากสถานพยาบาลของรัฐ ไมเ่กิน 1 เดือน 
หลักฐานอื่น  ถ้ามี  (โปรดระบุ)................................................................................................................. 
 

 

 


