
 
 
 
     

 
ประกาศโรงเรียนสันป่ายางวิทยาคม 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
………………………………………………… 

ด้วยโรงเรียนสันป่ายางวิทยาคม อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประสงค์ที ่จะรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดสรรเป็นลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่งครูผู ้สอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อปฏิบัติการสอนภาษาไทย รวมทั้งส้ิน จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
๑.ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน  
 ๑.๑  ครูผู้สอน วิชาภาษาไทย 
  (๑)  ช่ือตำแหน่ง ครูผู้สอน 

 (๒)  วิชาเอก ภาษาไทย จำนวน  ๑ อัตรา 
 (๓)  อัตราเงินเดือน 9,๐๐๐  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 (๔)  จ้างโดยเงินรายได้สถานศึกษา 

  (๔)  ขอบข่ายงานท่ีจะปฏิบัติ   
        ปฏิบัติงานด้านการสอนวิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑-๖ มีหน้าที่หลัก 
ด้านการจัดการเรียน การสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
ที่ดีงาม ควบคุมดูแลกิจการนักเรียนบ้านพัก (มีนักเรียนบ้านพักทั้งชายและหญิง) และปฏิบัติงานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีและไม่เกิน ๓๕  ปี 

 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถจิตฟั่นเฟือน  
         ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ        

        พลเรือน 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค  
                        การเมือง  
   (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง  
                        อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ  
                       หน่วยงานอื่นของรัฐและเอกชน 

   (๘)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
                  ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและเอกชน 

  /2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง... 



 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๒.๒.๑  ตำแหน่งครูผู้สอน (ภาษาไทย) 

  (๑)  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาเอกภาษาไทย มีความรู้พื้นฐาน
        ทางวิชาชีพครู 

   (๒)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  ซึ่งทางคุรุสภาออกให้ 

  (๓)  ถ้ามีประสบการณ์ในการสอน จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
  (๔)  สามารถควบคุมดูแลกิจการนักเรียนบ้านพักได้  

๓.  ช่องทางการสมัคร วัน เวลาที่รับสมัคร 
 การสมัคร สามารถย่ืนใบสมัครได้ ๒ วิธี คือ 
 ๓.๑  ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
        ท่านที่ประสงค์จะยื่นใบสมัครด้วยตนเอง สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่หน้าเว็บไซต์ของ
โรงเรียนสันป่ายางวิทยาคม www.sanpayang.ac.th หรือรับใบสมัครท่ี ห้องสำนักงาน โรงเรียนสันป่ายาง
วิทยาคม และสามารถยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานไว้ที่เจ้าหน้าที่ประจำห้องสำนักงานได้ทุกวันตลอดช่วงท่ี
เปิดรับสมัคร (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
 ๓.๒  ผ่านช่องทางออนไลน์ 
        ท่านที่ประสงค์จะสมัครทางช่องทางออนไลน์ สามารถดาวน์โหลดใบสมัครที่เว็บไซต์ของ
โรงเรียนสันป่ายางวิทยาคม www.sanpayang.ac.th โดยรายละเอียดในการสมัครและการยื่นเอกสารทาง
ออนไลน์จะอยู่ในหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 ทั้งนี้ ทั้ง ๒ รูปแบบสามารถยื่นใบสมัครได้ ตั ้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม ๒๕๖7 ถึงวันที่ 29 สิงหาคม 
2567  ไม่เว้นวันหยุดราชการ และไม่มีการเก็บค่าใช้จ่ายใด ๆ  
๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นในการสมัครสอบ 

(๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  ๑/๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
      ๑  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน  ๒ รูป 
(๒) ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุ

สาขาวิชาเอก  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร              
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้ร ับอนุมัติจากผู ้มีอำนาจอนุมัติปริญญาภายในวันที ่เปิด        
รับสมัครวันสุดท้าย พร้อมสำเนาถ่ายจำนวนอย่างละ  ๑  ฉบับ   

           (๓) บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัครฉบับจริง พร้อมสำเนาถ่ายจำนวน  ๑ ฉบับ 
 (๔)  ทะเบียนบ้านฉบับจริงท่ีมีช่ือผู้สมัคร พร้อมสำเนาถ่ายจำนวน  ๑ ฉบับ 

(๕)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูท่ียังไม่หมดอายุหรือหนังสือรับรองสิทธิพร้อมสำเนาถ่าย  
      จำนวน  ๑ ฉบับ 
(๖)  ใบรับรองแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ 
(๗)  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล,ทะเบียนสมรส , หนังสือรับรอง       
      การปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาจากสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู ่ปัจจุบัน (ถ้ามี) จำนวน 
      อย่างละ  ๑  ฉบับ 
หมายเหตุ สำหรับการยื่นทางช่องทางออนไลน์ เอกสารฉบับสำเนา ให้ลงชื่อกำกับเอกสารสำเนา
ถูกต้องกำกับ จากนั้นสแกนหรือถ่ายภาพ (ต้องสามารถอ่านได้ชัดเจน) เพื่อยื่นทางช่องทางออนไลน์ 
(รายละเอียดในหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน) ส่วนเอกสารฉบับจริง ในนำมายื่นในวันสอบสัมภาษณ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

/5. เงื่อนไขในการสมัคร... 



๕. เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
 ผู้สมัครคัดเลือกต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  ตามที่กำหนด 
ทุกประการ  โดยรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อกำกับเอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่ง  
ที ่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู ้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่า 
การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ 
๖. การตรวจสอบคุณสมบัติ 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และหากปรากฏภายหลังว่าผู้ได้รับ
การเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้าดำรงตำแหน่งข้อใดก็ตาม  ผู้นั้นต้องหยุดปฏิบัติหน้าท่ีและพ้นจาก
การดำรงตำแหน่งทันที  โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องผลประโยชน์อื่นใดจากทางโรงเรียนท้ังส้ิน 
๗.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ 
 โรงเรียนสันป่ายางวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์เพื่อเลือกสรรเป็นครู
อัตราจ้าง ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2567 ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน www.sanpayang.ac.th 
๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครทุกคนต้องได้รับการประเมิน โดยการสอบสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป และจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย
ในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.sanpayang.ac.th 
๙.  การทำสัญญาจ้าง 
 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ ๑ ได้รับสัญญาจ้าง โดยให้เริ่มปฏิบัติงานและลงนามในสัญญาจ้างใน
วันที่ 2 กันยายน 2567 หากผู้ท่ีได้รับเลือกสรรไม่สามารถมาปฏิบัติงานและไม่มีการติดต่อเข้ามาท่ีโรงเรียน
จะถือว่าสละสิทธิ์ ผู้ท่ีได้คะแนนในลำดับถัดไปจะได้รับเลือกสรรแทน  
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 16  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
                    
           

( นายธนพล ดอนชวนชม) 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสันป่ายางวิทยาคม 
 
 


