
 
 

(ส ำเนำ) 
 

ประกำศมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ 

ต ำแหน่งนักวิชำกำรอุดมศึกษำ สังกัดวิทยำลัยกำรคอมพิวเตอร์ 
------------------------------ 

 ด้วยวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต มีความประสงค์จะรับ
สมัครคัดเลือกบุคคล เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ต ำแหน่งนักวิชำกำรอุดมศึกษำ วุฒิปริญญำตรี 
จ านวน 1 อัตรา  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  ดังนี้ 
 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
     -  ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา จ านวน 1 อัตรา อัตราเลขท่ี 0940   
 

2. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
2.1  มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
2.2  มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
2.3  ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
2.4  อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
2.5  มีผลภาษาอังกฤษ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนนเป็นต้นไป 

 

3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราเงินเดือน และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามรายละเอียดแนบท้ายของประกาศรับ
สมัครฉบับนี้ 

 

4.   ก ำหนดกำรรับสมัคร 
4.1 รับสมัคร     ตั้งแต่บัดนี้ – 29  พฤศจิกายน  2566  
4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  วันที่  1  ธันวาคม   2566  

 

 5. วิธีกำรสมัคร 
  

  ช่องทางการสมัครมี 3 ช่องทาง โดยให้เลือกสมัครเพียง 1 ช่องทาง ดังนี้ 
 1.  สมัครด้วยตน ยื่นใบสมัครได้ท่ีงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อาคารส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
(อาคาร 7 ชั้น 3) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต อ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต   ในวันท าการระหว่าง
เวลา 08.30– 15.30  น.  
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2.  สมัครทางไปรษณีย์  โดยส่งเอกสารการสมัครและหลักฐานต่าง ๆ  พร้อมโอนเงินค่าธรรมเนียมสมัคร 

100  บาท  ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัครตามรูปด้านล่าง  มาท่ีงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เลขที่ 80 หมู่ 1 
ถนนวิชิตสงคราม ต าบลกะทู้  อ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120  ภำยในวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2566 (วันปิดรับ
สมัคร) โดยถือวันประทับตรำไปรษณีย์ต้นทำง โดยวงเล็บมุมซอง (สมัครงำน)  กรณทีี่ไม่โอนเงินค่าสมัครและไม่
ส่งหลักฐานการโอนเงินภายในวันที่ปิดรับสมัคร ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจากการพิจารณา (เงินค่าสมัครงาน
จะไม่มีการคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

ผู้ประสงค์จะสมัครให้ Download ใบสมัครได้ที่  

     https://drive.google.com/file/d/1qKsx3oHadmxWQLPFKn6_Uc4sri9vSi3F/view   
 

3. สมัครผ่านทางออนไลน์ (JOBS@PSU)  ได้ที่ https://resume.psu.ac.th/index.aspx ตั้งแต่บัดนี้ ถึง
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่
ก าหนด หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 076-276000 ต่อ 6083-5  ในวันและ
เวลาราชการ ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและค าแนะน าที่ก าหนด  
พร้อมเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้งการช าระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่
ก าหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน 
QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัคร  ตามรูป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.  เอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรสมัครงำน 

     6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า  จ านวน  1  รูป 

           ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile                

6.2  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ   จ านวน 1 ฉบับ 

          ที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้วก่อนวันที่ที่ยื่นใบสมัครทุกระดับการศึกษา  

6.3  ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับปริญญา     จ านวน 1 ฉบับ 

https://drive.google.com/file/d/1qKsx3oHadmxWQLPFKn6_Uc4sri9vSi3F/view
https://resume.psu.ac.th/index.aspx
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6.4  ส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

6.5  ส าเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ฉบับ  (เฉพาะเพศชาย) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

6.6  ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง 

6.7 ส าเนาผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต่ 500 คะแนนขึ้นไป หรือ 

         ส าเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (มีอายุไม่เกิน 2 ปีณ วันที่สมัคร)  

6.8  หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)   
 

7.  วิธีกำรคัดเลือก 
 

7.1  สอบข้อเขียน  (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
7.2  สอบสัมภาษณ์   (คะแนนรวม 100 คะแนน) 

 

8.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่คัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาค  ไม่ต่ ากว่าร้อยละเจ็ดสิบ 

9.  ค่ำธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
 

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร  คนละ 100  บาท 

หมำยเหตุ 

1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติเฉพาะ 

ต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต จะไม่จัดสรรที่พักให้ 

3. มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นเวลำ 6 เดือน 
          

ประกาศ  ณ  วันที่   14  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2566 
 
          ลงชื่อ  พันธ์  ทองชุมนุม  
  
                                          (รองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์  ทองชุมนุม) 
          รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 
                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
    ส าเนาถูกต้อง 
 
 
(นางนิภา  รักษาราช)   นิภา/ร่าง/พิมพ์/ทานน 
นักวิชาการอุดมศึกษา 
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รำยละเอียดกำรรับสมัครพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรอุดมศึกษำ  สังกัดวิทยำลัยกำรคอมพิวเตอร์ 

 
 

ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
 

   ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา  ต าแหน่งเลขท่ี  0940 
 
อัตรำค่ำจ้ำง  
 

เดือนละ 19,500.- บาท   
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

 
1. วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีด้านการตลาด, บริหารธุรกิจ, จิตวทิยา, รัฐศาสตร์, นิเทศศาสตร์ หรือ

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft Office 

3.  มีประสบการณ์การท างานด้านการตลาด, บริหารธุรกิจ หรือ อ่ืน ๆ เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

4.  มีทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ได้เป็นอย่างดี 

5.  มีผลภาษาอังกฤษ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนนเป็นต้นไป 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 

วางแผน ด าเนินกิจกรรม ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรับนักศึกษา กิจกรรมนานาชาติ 
และวิเทศสัมพันธ์ ดังนี้ 
 
1.1 งานรับนักศึกษา 

1.1.1 วางแผนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามประกาศหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1.1.2 ท าตาราง รวบรวมรายชื่อผู้เข้าสอบสัมภาษณ์แต่ละโครงการของทุกสาขา เพื่อท าการสอบ

สัมภาษณ์ 
1.1.3 ติดต่อประสานงานกับ บุคคล หรือ องค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
1.1.4 ออกแบบเนื้อหาและสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อด าเนินการตลาดตามช่องทางต่าง ๆ 
1.1.5 ดูแลกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรับนักศึกษา เช่น จัดบูธเปิดรับสมัครนักศึกษา และสามารถ

เดินทางไปท างานต่างจังหวัด 
1.1.6 วิเคราะห์ ติดตามผล และสรุปผลการด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
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1.2 งานวิเทศสัมพันธ์และงานกิจกรรมนานาชาติ 

1.2.1 ติดต่อประสานงานกับบุคคล หรือองค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
1.2.2 ศึกษารายละเอียด เตรียมข้อมูล วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลและเอกสารเพ่ือให้การด าเนินบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
1.2.3 เตรียมความพร้อมด้านพิธีการ, ด าเนินกิจกรรมและประเมินผลของการจัดกิจกรรม 
1.2.4 ดูแลกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรและนักศึกษาต่างชาติ 
1.2.5 ประชาสัมพันธ์ทุน หรือโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศต่างๆ ให้นักศึกษาวิทยาลัยฯทราบ 
1.2.6 ศึกษาวิเคราะห์ ติดตามความเคลื่อนไหวของข้อมูลข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่างประเทศ เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลวางแนวทางการจัดโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 

1.3 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายที่เก่ียวข้องกับงานวิเทศสัมพันธ์และกิจกรรมนานาชาติ 
1.3.1 คุมสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัยฯ 
1.3.2 เขียนข่าวประชาสัมพันธ์โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1.3.3 จองรถรับส่ง สนามบิน- โรงแรม- ม.อ. 
1.3.4 งานเอกสารต่างๆ เช่น ขออนุมัติเดินทางฯ, เบิกจ่าย, ฯลฯ 

 

 
 
สวัสดิกำร 

- ประกันสังคม 
- กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
- ประกันภัยอุบัติเหตุ 
 

ค่ำตอบแทน 
- ค่าครองชีพ 1,000 บาท/เดือน 
- ค่าตอบแทนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามระดับขั้นคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 


