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ประกาศจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 ต าแหน่ง พนักงานสถิติ สังกัดส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
…………………………………………. 

ด้วยจังหวัดฉะเชิงเทรา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ในต าแหน่ง พนักงานสถิติ สังกัดส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ฉะนั้น อาศัยอ านาจตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ 
การเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน  
พ.ศ. 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ 
ของกลุ่มงานและจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งส านักงานสถิติแห่งชาติ ที่ 344/2567 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่อง  
มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ ในการบริหาร
พนักงานราชการ และค าสั่งจังหวัดฉะเชิงเทราที่ 3683/2568 ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง  
การมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานสถิติ สังกัดส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 กลุ่มงาน บริหารทั่วไป  จ านวน  ๑  อัตรา 
 ต าแหน่ง พนักงานสถิต ิ
 รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕68 
 ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 ทั้งนี้ จะต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี (มีการประเมินผลการผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง)  
และอาจมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ 4 ปี หากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผล  
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด  ทั้งนี้ กรณีพนักงาน
ราชการอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานราชการผู้นั้น อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 2.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

             (๑)  มีสัญชาติไทย 
             (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 

(5)  ไม่เป็น... 
 

 
(ร่าง) 
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             (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่   
ในพรรคการเมือง 
 (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษหรือเป็น 
ผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
 (๗)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๘)  มีความสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่อง Tablet ในการปฏิบัติงานได้ 
(โปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และการใช้งาน Internet เป็นต้น)  

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ 
เพ่ื อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการได้  ทั้ งนี้  ตามหนั งสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ ายบริหาร  
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ ๒๕๐๑ และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564  
ลงวันที่  28 กันยายน 2564 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง  
ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 3. การรับสมัครสอบ 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัคร ได้ทางเว็บไซต์ส านักงานสถิติจังหวัด
ฉะเชิงเทรา https://chchsao.nso.go.th หรือขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักงานสถิติ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา (หลังเก่า) ถนนเรืองวุฒิ ต าบลหน้าเมือง  อ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแต่วันที่ 18 - 26 มิถุนายน 2569 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ 
– ๑๖.๓๐ น.) โดยไม่มีการเก็บค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ หรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ 0 3851 1009  
  ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรจัดเรียงเอกสารหลักฐานตามล าดับ ดังนี้ 
     (๑) ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดถูกต้อง ครบถ้วน 
    (๒) รูปถ่ายหน้าตรง สวมชุดสุภาพ ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
จ านวน 3 รูป โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    (3) ส าเนาปริญญาบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามต าแหน่งที่สมัคร  
หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
    (4) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ตามข้อ (3) จ านวน ๑ ฉบับ 
     (5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ 
    (6) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
    (7) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีที่ชื่อ – 
 สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

(8) ส าเนา… 
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    (8) ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.๘ หรือ สด.๔๓ เป็นต้น)  
หรือได้รับการยกเว้น จ านวน ๑ ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกหน้า ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเขียนค าว่า “ส าเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย  

 ๔. เงื่อนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีข้อผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครของจังหวัดฉะเชิงเทรา  
อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครสอบและการได้เข้ารับ
การเลือกสรรเป็นพนักงานราชการครั้งนี้เป็นอันโมฆะส าหรับผู้นั้น และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 

 5. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ เข้ ารับการประเมิน ความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินฯ 

      จังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และก าหนดวัน  เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับ 
การประเมินฯ ให้ทราบ ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2569 ณ ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ชั้น 2  
ศาลากลางจั งหวัดฉะเชิ งเทรา (หลั งเก่า ) ถนนเรืองวุฒิ  ต าบลหน้ าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิ งเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์ https://chchsao.nso.go.th หัวข้อ “ข่าว/ประกาศ” ภายใต้เมนูย่อย 
“ข่าวรับสมัครงาน” ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้ทราบภายหลัง 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
จังหวัดฉะเชิงเทรา จะด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

โดยวิธีสอบข้อเขียนก่อน และเมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 จึงจะมีสิทธิ
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ จะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 และก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินฯ ณ ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา  
(หลังเก่า) ถนนเรืองวุฒิ  ต าบลหน้ าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิ งเทรา จั งหวัดฉะเชิ งเทรา และทางเว็บไซต์ 
https://chchsao.nso.go.th หัวข้อ “ข่าว/ประกาศ” ภายใต้เมนูย่อย “ข่าวรับสมัครงาน” ให้ทราบในภายหลัง 
ซึ่งผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ก าหนด รายละเอียดตามแนบท้าย
ประกาศ 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
      7.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
ครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  7.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 

7.3 การข้ึนบัญชี... 
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  7.3 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน  
จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 8. หลักฐานที่ต้องใช้แสดงตนในวันเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ 

๘.๑ บัตรประจ าตัวผู้สมัครที่ออกให้โดยส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
๘.๒ บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับรถ 

หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น  
(ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอายุไปในวันสอบ 
      หากผู้สมัครไม่ มีหลักฐานใดหลักฐานหนึ่ งดังกล่าวมาเพ่ือแสดงตนในการเข้าสอบ  
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ   

 ๙. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
      9.1 จังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
ณ ส านั กงานสถิ ติ จั งหวัดฉะเชิ งเทรา ชั้ น 2 ศาลากลางจั งหวัดฉะเชิ งเทรา (หลั งเก่ า) ถนนเรืองวุฒิ  
ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์ https://chchsao.nso.go.th หัวข้อ 
“ข่าว/ประกาศ” ภายใต้เมนูย่อย “ข่าวรับสมัครงาน” ให้ทราบในภายหลัง 
  9.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรร 
ครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 
การเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก และถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 
     (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
     (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
     (๓) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวันและเวลาที่ส่วนราชการก าหนด 

9.3 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีต าแหน่งว่าง 
จังหวัดฉะเชิงเทราอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

    ๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
   10.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   10.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทราก าหนด 

10.๓ ในวันที่ท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการท าสัญญาจ้างด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 คือ 
   (๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
    (๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
    (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
     (๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 

จังหวัด... 
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  จังหวัดฉะเชิงเทรา ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้เข้ารับราชการ หรือมีพฤติกรรม
ในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทราทราบด้วย 

                                              ประกาศ  ณ          มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 

 
                  (นายโยธิน เมฆอรุณ) 

                                สถิติจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                          ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา   

นายโยธิน เมฆอรุณ
 11/06/2569

USER
Typewriter
๑๑



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่ง พนักงานสถิติ 

แนบท้ายประกาศจังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
....................................................................... 

กลุ่มงาน    บริหารงานทั่วไป 

ต าแหน่ง     พนักงานสถิติ 

อัตราว่าง     จ านวน 1 อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน    21,780 บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. ปฏิบัติภารกิจด้านการใช้วิชาการทางด้านสถิติ เช่น การก าหนดมาตรฐานสถิติ ก าหนด

ระเบียบวิธีปฏิบัติและควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติทางการสถิติ การวางแผนจัดการสถิติ  
รวมทั้ง การด าเนินการส่งเสริมวิชาการทางด้านสถิติ และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดยมีคู่มือหรือแนวปฏิบัติ  
หรือค าสั่งอย่างกว้าง ๆ และอยู่ภายใต้การก ากับตรวจสอบเฉพาะกรณีท่ีจ าเป็น 

๒. ปฏิบัติงานสนามเก็บรวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทราได้ทุกอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน  
มีทักษะการใช้เครื่อง Tablet และคอมพิวเตอร์ 

๓. ปฏิบัติภารกิจหรือประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา  
ด้านดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพในการให้บริการภาครัฐ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

๔. ปฏิบัติภารกิจเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๕. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการต่าง ๆ เช่น การรับ – ส่ง งานในระบบสารบรรณ การจัดท า
หนังสือราชการต่าง ๆ  

6. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักและภารกิจอ่ืน ๆ  
ของส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับงานในต าแหน่ง
พนักงานสถิติ ดังต่อไปนี้ 

1.1 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.2 ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.3 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 
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1.4 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
1.5 ความรู้เกี่ยวกับสถิติเบื้องต้นและกระบวนการส ารวจ เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การประมวลผลข้อมูล การน าเสนอข้อมูล เป็นต้น 
1.6 ความรู้เกี่ยวกับส านักงานสถิติแห่งชาติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง

อ านาจหน้าที่และภารกิจ โครงการส ารวจ/ส ามะโน ฯลฯ 
1.7 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในส านักงาน 
1.8 ความรู้ความสามารถทั่วไปด้านคณิตศาสตร์ และภาษาไทย 

2. การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และการพิจารณาจากเอกสาร หลักฐาน ประกอบการ 

รับสมัคร โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
จิตส านึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 



 

 ใบสมัครเลขท่ี..................... 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป  
สังกัดส ำนักงำนสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

 

 
ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)......................................................... 

สมัครต าแหน่ง .........พนักงานสถิติ...........             

ที่อยู่ที่ติดต่อได้.......................................................... ....... 
................................................................................. ........ 
.............................................................................. ........... 
หมายเลขโทรศัพท์........................................................... 
E-mail Address……………………………………...………..…… 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน............................................ 
วันเดือนปีที่ออกบัตร........................................................ 
วันเดือนปีที่บัตรหมดอายุ................................................. 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
............................................. 

อายุ 
..................................... 

สถานที่เกิด 
............................................. 

เชื้อชาติ 
..................................... 

สถานภาพสมรส 
............................................. 

สัญชาติ 
..................................... 

การรับราชการทหาร 
............................................. 

ศาสนา 
..................................... 

อาชีพปัจจุบัน............................................................................................................................. ............................. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน........................................................................... ..................................................... 

ข้อมูลกำรศึกษำและกำรฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. 

       สถานศึกษา  ปริญญาบัตร จาก ถึง 

    

    

    

หลักสูตรเพิ่มเติม กำรฝึกอบรม 

ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. 

   ชื่อของหน่วยงาน 
  ต าแหน่งงาน    

  และหน้าที่โดยย่อ เงินเดือน 
สาเหตุที่ 

ออกจากงาน จาก ถึง 

      

      

      

 
รูปถ่าย 

ขนาด  1 น้ิว 
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โปรดระบุควำมส ำเร็จของงำนที่ท ำผ่ำนมำในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ำมี) 

โปรดให้ควำมเห็นเกี่ยวกับประสบกำรณ์ที่ได้รับ และอธิบำยว่ำประสบกำรณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องำนที่สมัคร 
ในครั้งนี้อย่ำงไรบ้ำง 

 
ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ (ถ้ำมี) 

บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง โปรดอย่ำระบุชื่อ
บุคคลที่เป็นญำติหรือเพื่อน) 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อแห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่ำข้อควำมที่กล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกข้อควำมตอนใดเป็นควำมเท็จ หรือไม่
ตรงกับควำมเป็นจริง ให้ถือเป็นหลักฐำนเพื่อเลิกจ้ำงข้ำพเจ้ำได้ทันที 

 

ลงชื่อ...................................................ผูส้มัคร 
 (..........................................................) 

ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน........................พ.ศ.............. 

 

 



ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 

หลักฐำนที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร มีดังนี้ 
□ 1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
□ 2. ส าเนาปริญญาบัตร                                                                                จ านวน 1 ฉบับ 
□ 3. ส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript of Records)                                 จ านวน 1 ฉบับ 
□ 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
□ 5. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ  
□ 6. ส าเนาหลักฐานแสดงการพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร (ส าหรับผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
□ 7. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล จ านวน 1 ฉบับ 
□ 8. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

ได้ตรวจสอบเอกสำรและหลักฐำนกำรสมัครแล้ว 
□ ครบถ้วน 
□ ไม่ครบถ้วน ขาด............................................................................................................................. ..................... 

 

 
(ลงชื่อ). .............................................................. ผู้รับสมัคร 

( ............................................................... ) 
วันที่สมัคร.............เดือน.................................พ.ศ................... 

 

 


