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ประกาศส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

-------------------------------------------- 
ด้วยส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย จะด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเข้ำปฏิบัติงำนในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5 ฝ่ายพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล  
ส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  จ านวน 1 อัตรา โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. ลักษณะงานหลักที่ต้องปฏิบัติ 

1.1 ปฏิบัติงำนด้ำนแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ศึกษำ วิเครำะห์  จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับแผนงำน โครงกำรกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ  

1.2 เก็บรวบรวมข้อมูล จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ รวมถึงผลักดันกำร
ด ำเนินกำรด้ำนแผนปฏิบัติกำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนต่ำงๆ 

1.3 วิเครำะห์ติดตำม ให้ค ำปรึกษำและปฏิบัติงำนเกี่ยวกับโครงกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนต่ำงๆ  
1.4 จัดท ำแผนงำน/โครงกำร และดูแลงำน Project กำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืน รวมถึง

กำรช่วยวิเครำะห์โครงกำร แผนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ และร่วมวำงแผนและสนับสนุนกำร 
บูรณำกำรร่วมกัน 

1.5 ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนด้ำนเลขำนุกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำรกำรประชุมด้ำนกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

1.6 ปฏิบัติงำนด้ำนกำรร่ำงหนังสือรำชกำรและกำรเขียนแผนแม่บท 
1.7 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนรำยไตรมำส กำรจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงของระบบสำรสนเทศ  

แผนบริหำรควำมต่อเนื่องของธุรกิจ (BCP)  
1.8 ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 

2. ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งงาน 
2.1 ควำมรู้ด้ำนคอมพิวเตอร์ Hardware, Software, Network, Cyber Security, Data Privacy และ

ควำมรู้ด้ำนแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระดับดี 
2.2 ควำมรู้กำรบริหำร จัดกำร และกำรควบคุมงำนระดับ Project 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

3.1 ไม่จ ำกัดเพศ อำยุ 30 - 45 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
3.2 เพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้วหรือเป็นทหำรกองหนุน 
3.3 วุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือปริญญำโท ด้ำนวิทยำกำรหรือวิศวกรรมศำสตร์คอมพิวเตอร์ 

สำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์/โทรคมนำคม วิทยำศำสตร์คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องทำงคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

3.4 มีควำมรู้และประสบกำรณ์ท ำงำนเกี่ยวกับงำนจัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ แผนงำน/
โครงกำร  

3.5 มีควำมสำมำรถเขียนแผน/โครงกำร Project base, Project Management เขียนคู่มือ 
เอกสำร และรำยงำน 
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3.6 มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนด้ำนแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ แผนงำน/โครงกำรหรือ 
ที่เก่ียวข้อง 2 ปีขึ้นไป  

3.7 มีควำมสำมำรถเขียนโปรแกรมและปรับปรุงแก้ไขฐำนข้อมูล เพ่ือให้หน่วยงำนสำมำรถใช้ข้อมูลได้
ตำมที่ต้องกำร ได้แก่ PHP, JavaScript, MySQL เป็นต้น 

3.8 มีควำมรู้งำนซอฟต์แวร์ สำมำรถวิเครำะห์ระบบงำนต่ำง ๆ ได้  
3.9 มีทักษะทำงภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำรได้ 
3.10 มีควำมรู้ด้ำนกฎหมำยเฉพำะ จะพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 

4. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุ / จ้าง เป็นบุคลากรสภากาชาดไทย ต้องเป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์ ส ำหรับชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้ว

หรือทหำรกองหนุน ยกเว้นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำบันกำรศึกษำของสภำกำชำดไทย 
(2) สำมำรถท ำงำนให้แก่หน่วยงำนได้เต็มเวลำ หรือตำมท่ีระบุในสัญญำจ้ำง 
(3) มีคุณวุฒิหรือประสบกำรณ์เหมำะสมกับหน้ำที่และวัตถุประสงค์ของหน่วยงำน รวมทั้ง

เหมำะสมกับงำนเฉพำะนั้น ๆ 
(ข) ลักษณะต้องห้ำม 

(1) เป็นผู้ มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ ำที่ ได้  คนไร้ควำมสำมำรถ  
คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

(2) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(3) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำง 

อำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(4) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น หรือเป็น

กรรมกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำร ที่ปรึกษำ เจ้ำหน้ำที่ หรือผู้มี
ต ำแหน่งอื่นใดของพรรคกำรเมือง 

(5) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยจำกหน่วยงำน
รำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หน่วยงำนเอกชน หรือ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ของสภำกำชำดไทย 

(ค) โรคต้องห้ำม 
(1) โรคติดต่อร้ำยแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรำกฏอำกำรเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค 

ต่อกำรปฏิบัติงำน 
(2) วัณโรคในระยะอันตรำย (แพร่กระจำยเชื้อ) 
(3) โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยำเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุรำเรื้อรัง 
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5. การรับสมัคร 

5.1 ก าหนดการรับสมัครและข้ันตอนการสมัคร 
ผู้สนใจสำมำรถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึงวันที่  
21 พฤศจิกายน 2567 ตำมขั้นตอน ดังนี้ 

1) เข้ำเว็บไซต์ของสภำกำชำดไทย https://www.redcross.or.th   หัวข้อ “ร่วมงำนกับเรำ” หรือ
เว็บไซต์ https://jobs.redcross.or.th/สภำกำชำดไทย  

2) เข้ำสู่ระบบ >กรอกข้อมูลในกำรสมัครให้ถูกต้อง >กดสมัครงำนในต ำแหน่งที่ต้องกำร 
(รำยละเอียดตำมวิธีกำรสมัครสอบในเว็บไซต์) 

5.2 ผู้สมัครสอบที่มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก จะได้รับกำรติดต่อจำกส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกร
บุคคลทำง E-mail และจะได้รับเลขประจ ำตัวสอบในวันทีม่ำสอบคัดเลือก 

6. หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
6.1 ใบสมัครงำนที่พิมพ์จำกอินเตอร์เน็ต ให้มีรูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ  

(เป็นรูปถ่ำยไม่เกิน 1 ปี) พร้อมลงลำยมือชื่อและวันที่ในใบสมัครงำนให้ครบถ้วน 
6.2 ประวัติกำรท ำงำน (Resume) 
6.3 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ที่ยังไม่หมดอำยุ จ ำนวน 1 ฉบับ 
6.4 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ฉบับ 
6.5 ส ำเนำปริญญำบัตร หรือส ำเนำประกำศนียบัตรที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิศึกษำตรง 

ตำมประกำศรับสมัคร หรือหนังสือรับรองจำกสภำมหำวิทยำลัย จ ำนวน 1 ฉบับ 
6.6 ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ หรือส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน จ ำนวน 1 ฉบับ 
6.7 ส ำเนำหลักฐำนกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (สด.8/สด.43 เท่ำนั้น) 
6.8 ส ำเนำหลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ำมี) 
6.9 หนังสือรับรองกำรท ำงำน (ถ้ำมี) 
6.10 หนังสือรับรองเงินเดือน หรือส ำเนำสลิปเงินเดือนล่ำสุด (ถ้ำมี) 
6.11 หำกเป็นเจ้ำหน้ำที่สภำกำชำดไทย ต้องมีหนังสืออนุญำตให้มำสอบจำกผู้บังคับบัญชำ 

ต้นสังกัดตำมแบบฟอร์มที่สภำกำชำดไทยก ำหนด 

7. เงื่อนไขการรับสมัคร 

7.1 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้ใน
ประกำศ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือ 
มีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส า เร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุ มัติภายใน  
วันปิดรับสมัคร 

7.2 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐำนในกำรสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมี
ควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำน คุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ำมำยื่นไม่
ตรงหรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัคร หรือไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำคุณสมบัติจำกคณะกรรมกำร
สรรหำและคัดเลือก จะถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ที่ขำดคุณสมบัติในกำรสอบ และกำรได้เข้ำรับกำร
คัดเลือกนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น  

7.3 กรณีผู้สมัครสอบปฏิบัติงำนในสภำกำชำดไทย ต้องได้รับควำมเห็นชอบและอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ
ต้นสังกัดตำมแบบฟอร์มที่สภำกำชำดไทยก ำหนดและหำกเป็นระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องมีผลกำร
ประเมินกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไปด้วย 
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7.4 ผู้ผ่ำนคุณสมบัติ เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะตำมควำมจ ำเป็นของ
ต ำแหน่งงำน และสอบสัมภำษณ์ โดยคณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือก 

7.5 สภำกำชำดไทยขอสงวนสิทธิกำรขยำยเวลำรับสมัคร กำรเปลี่ยนแปลงกรอบวันด ำเนินกำร และ
การพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลยพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
และถือเป็นที่สิ้นสุด 

8. ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ท าการสอบคัดเลือก 

8.1 ผู ้ม ีส ิทธ ิเข ้ำร ับกำรคัดเล ือกจะได้รับการติดต่อจากส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือแจ้งวัน เวลำ สถำนที่ท ำกำรสอบคัดเลือก  

8.2 ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องแสดงบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือ
ใบอนุญำตขับรถ หรือหนังสือเดินทำง (Passport) ซึ่งมีรูปถ่ำย และเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ระบุ
ชัดเจน (ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอำยุไปในวันสอบ หำกไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่ำวแสดงตนในกำรเข้ำ
สอบกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่คุมสอบจะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบ 

8.3 กำรแต่งกำยในวันสอบคัดเลือก ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องแต่งกำยสุภำพ ไม่อนุญำตให้ผู้มีสิทธิเข้ำ
รับกำรคัดเลือกใส่กำงเกงยีนส์ กระโปรงยีนส์ และรองเท้ำไม่มีสำยรัดส้น เข้ำห้องสอบโดยเด็ดขำด 

9. วิธีการสอบคัดเลือก ประกอบด้วย 
9.1 การสอบข้อเขียน  

1) หมวดทดสอบตำมที่สภำกำชำดไทยก ำหนด  
2) หมวดควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง  : ผู้มีสิทธิเข้ำสอบสัมภำษณ์ จะต้องได้คะแนน

หมวดควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
9.2 การสอบสัมภาษณ์  

  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งโดยประเมินจำกประวัติส่วนตัว ประวัติ
กำรศึกษำ และประวัติกำรท ำงำนของผู้เข้ำสอบและกำรสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ควำมรู้
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์ เชำวน์ปัญญำและบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน เป็นต้น 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ไดร้ับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภำษณ์ รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 โดยเรียงตำม

คะแนนสูงสุดตำมล ำดับ 

11. การแจ้งผลการคัดเลือก  

ผู้ได้รับคัดเลือกจะได้รับกำรติดต่อจำกส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภำยใน 10 วันท ำกำร 
หลังจำกวันที่สอบสัมภำษณ์เรียบร้อยแล้ว  

และส ำหรับผู้ที่ไม่ได้รับกำรติดต่อ ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย จะเก็บ  
ใบสมัครเพ่ือพิจำรณำในต ำแหน่งที่เหมำะสมต่อไปในอนำคต 

12. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก   

12.1 ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตำมล ำดับคะแนนรวม
จำกมำกไปน้อย 

12.2 กำรข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะข้ึนบัญชีเป็นเวลำไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ำมีกำร
สอบแข่งขันอย่ำงเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
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13. การบรรจุและแต่งตั้ง 

ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต ำแหน่ง จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
โดยได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิและประสบกำรณ์ 

14. สวัสดิการที่จะได้รับ 

14.1   สวัสดิกำรรักษำพยำบำลตนเองและครอบครัว 
14.2 เงินค่ำเล่ำเรียนบุตร 
14.3 กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ สภำกำชำดไทย 

 
 
 

                                       ประกำศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
                                   ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  สภำกำชำดไทย 

 
 
งำนสรรหำบุคลำกร ฝ่ำยบริกำรระบบทรัพยำกรบุคลำกร 
ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย โทร. 0 2256 4055 ต่อ 73523 


