


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ประกาศกรมสุขภาพจิต 
                      เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป              

       ------------------------------ 
 

                 ดวยกรมสุขภาพจิต ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ประเภทท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข     
พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรรรวมท้ังแบบสัญญาจาง    
พ.ศ. 2556 และคําสั่งกรมสุขภาพจิต ท่ี 215/2563 ลงวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ.2563 เรื่อง มอบอํานาจ
ดําเนินการเก่ียวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขใหผูอํานวยการโรงพยาบาล/สถาบัน ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การจาง และการทําสัญญาจางพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปโดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

1. ช่ือตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
1.1 ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมบริหารท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา (ตามเอกสารหมายเลข 1) 
1.2 ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข กลุมบริการ   จํานวน 12  อัตรา (ตามเอกสารหมายเลข 2 

              และเอกสารหมายเลข 3) 
1.3 ตําแหนงพนักงานบริการ  กลุมบริการ   จํานวน  1 อัตรา  (ตามเอกสารหมายเลข 4) 
1.4 ตําแหนงพนักงานประจําหองทดลอง กลุมบริการ   จํานวน  1  อัตรา (ตามเอกสารหมายเลข 5) 
1.5 ตําแหนงพนักงานประจําหองยา  กลุมบริการ   จํานวน  1  อัตรา (ตามเอกสารหมายเลข 6) 
 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไมต่ํากวา 18 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
    (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 
          ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
    (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา               
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ                                                                                                                                              
    (8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 (9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีสวนราชการกําหนดไวในประกาศการสรรหา หรือ  
          การเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้ ตองเปนไปเพ่ือความจําเปน 
          หรือเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น 
 
 
 
 

      หมายเหต…ุ 
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หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของหนวยงานราชการ
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน   
 

๓. การรับสมัคร 
    ๓.๑   วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  3.1.1 กรณีสมัครดวยตนเอง 
            ผูสนใจจะสมัครสามารถดาวนโหลดเอกสารการรับสมัครไดท่ีเว็บไซต  www.suanprung.go.th  
หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” หรือขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครดวยตนองท่ีกลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 
อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง ตั้งแตวันท่ี 31 กรกฎาคม – 8 สิงหาคม 2566 ในวันและ
เวลาราชการ ภาคเชาตั้งแตเวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบายตั้งแตเวลา 13.00 – 16.30 น.  
 3.1.2 กรณีสมัครทางไปรษณีย 
 สามารถดาวนโหลดเอกสารการรับสมัครไดท่ีเว็บไซต www.suanprung.go.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” 
โดยกรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมัคร ลงลายมือชื่อในใบสมัครดวยตนเอง พรอมแนบหลักฐานการสมัคร    
ใหถูกตอง ครบถวนตามประกาศฯ และจัดสงทางไปรษณียมาท่ี กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 อาคาร         
อุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง เลขท่ี 131 ถนนชางหลอ ตําบลหายยา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
รหัสไปรษณีย 50100  ตั้งแตวันท่ี 31 กรกฎาคม – 8 สิงหาคม 2566 โดยจะถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณีย    
ตนทางประทับตราการจัดสงเอกสารสมัครเปนหลัก ไมเกินวันท่ี 8 สิงหาคม 2566    

    ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(1) ใบสมัคร, แบบคํารองขอสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป และบัตรประจําตัวผูสมัครสอบ 

(ไมตองกรอกเลขประจําตัวสอบ) ท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน และลงลายมือชื่อดวยตนเองแลว 
(2) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  โดยถายไวไมเกิน ๑ ป (นับถึงวัน

ปดรับสมัคร) จํานวน 2 รูป 
(3) สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาประกาศนียบัตร  และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันท่ีปดรับสมัคร คือ วันท่ี 8 สิงหาคม 2566 ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่น
พรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ี
ท่ีไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

(4) หนังสือรับรองการผานงาน (สําหรับตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข)  
(5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(6) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน หนังสือรับรองประสบการณการทํางาน ใบสําคัญการสมรส 

(เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน), 
ใบสําคัญทหารกองเกิน สด.๙ หรือใบผานการตรวจเลือกการเกณฑทหาร สด.43 หรือ สด.8 (เฉพาะผูสมัคร   
เพศชาย)  จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง และลงชื่อกํากับไวดวย 
 

    3.3  คาสมัครสอบ 
           ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครแตอยางใด  
                                                    

    ๓.4  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
            ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครอันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัคร
สอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 

๔.  การประกาศรายชื่อ… 



 

 
- 3 - 

 

๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกําหนดวัน  
     เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ 

  กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายชื่อผูสมัครท่ีมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ในวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 ณ บอรด
ประชาสัมพันธกลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง โทรศัพท        
๐ ๕๓๙๐ ๘๕๐๐ ตอ ๖๐๔๔๗, 60448 และ ๖๐๔๔๙ และทางเว็บไซต www.suanprung.go.th หัวขอ 
“ขาวรับสมัครงาน” 

 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
          ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน  ดังนี้                          

 5.1 ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม   วิธีการประเมิน 
 

การประเมินฯ ครั้งท่ี ๑  ประกอบดวย 
- การประเมินความรูความสามารถท่ัวไป 
- การประเมินความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 

 

การประเมินฯ ครั้งท่ี ๒  ประกอบดวยหัวขอ  
-  การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์    
-  การบริการท่ีดี 
-  ภาวะความเปนผูนํา 
-  การทํางานเปนทีม 
-  การคิดเชิงวิเคราะห      
-  ศิลปะสื่อสารจูงใจ    
 

 
    

100 
 

 
      
     

 
100 

 

 
   สอบขอเขียน 
 

 
   
   
 

สอบสัมภาษณ 
 
 

 

5.2 ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข ตําแหนงพนักงานบริการ  ตําแหนงพนักงานประจําหองทดลอง  
และตําแหนงพนักงานประจําหองยา 

     

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม   วิธีการประเมิน 
 

การประเมินฯ ครั้งท่ี ๑  ประกอบดวย 
- การประเมินความรูความสามารถท่ัวไป 
- การประเมินความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 

การประเมินฯ ครั้งท่ี ๒  ประกอบดวยหัวขอ  
-  การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์    
-  การบริการท่ีดี 
-  การทํางานเปนทีม 
-  ศิลปะสื่อสารจูงใจ    
 

    
   100 
 
 

 

      
100 

 
 

 
สอบขอเขียน 

 
 
 

 
   

สอบสัมภาษณ 
 
 

 

๖.  เกณฑการตัดสิน 

     (๑)  ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
 
 

     (๒)  ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิ์… 
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รายละเอียดการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป   หนวยงานโรงพยาบาลสวนปรงุ 
 

1. ช่ือตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กลุมบริหารท่ัวไป จํานวน  1  อัตรา 
 

2. อัตราคาจาง 15,000  บาท 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและการวางแผน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ
สวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคงใน
ระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการ
กําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการของสวนราชการ หรือใชเปนขอมูลสําหรับกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ในระดับประเทศ แลวแตกรณี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 

(1) รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐและสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายของสวนราชการ 
หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง  

(2) รวบรวมขอมูล และศึกษา วิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธของสวน
ราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการ
ใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

(3)  วิเคราะหนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือ
ความม่ันคง และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงานโครงการ หรือกิจกรรมไดตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

(4)  สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็น
ปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือ
กําหนดยุทธศาสตร 

(5)  ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาลเพ่ือประกอบการ
เสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลใหสอดคลองไป
ในแนวทางเดียวกัน 

(6) วิเคราะห และจัดทําแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลใหสอดคลองกับนโยบายสําคัญและ
แผนยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  

(7) จัดทําแผนปฏิบัติการของโรงพยาบาลใหสอดคลองกับนโยบายสําคัญและแผนยุทธศาสตร
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  

(8) จัดทําคําของบประมาณประจําป 
(9) จัดทําแผนเงินบํารุงของหนวยงานประจําป 
(10)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 2. ดานการวางแผน 
 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 

3. ดานการประสานงาน... 
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3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
(1) รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนงานโครงการ 
(2) ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผนเพ่ือ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน 
 

5. คุณสมบัติของตําแหนง 
     ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือ 
ทางใดทางหนึ่ง ไดแก  รัฐศาสตร,  เศรษฐศาสตร, สาธารณสุขศาสตร 

 

6. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(4) มีความรูในการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับงานในหนาท่ี 
(5) มีความรู ความเขาใจกฎหมายวาดวยระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
(6) ทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดดี 
(7) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบแผนงานและงบประมาณ 
(8) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร ตัวชี้วัด  

                 

7. สิทธิประโยชน   ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

8. ระยะเวลาการจาง   ถึง 30 กันยายน 2568  โดยตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 

 
    

------------------------------------------ 
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รายละเอียดการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  หนวยงาน โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

1. ช่ือตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข กลุมบริการ จํานวน  3  อัตรา 
 

2. อัตราคาจาง 9,400  บาท 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                  ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือคนไข หรือ 
ชวยเหลือแพทย และพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริม การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปองกัน
โรคและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(1) เตรียมความพรอมในการใหบริการแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพ้ืนท่ี

ใหบริการรวมท้ังสิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียม 
ตรวจนับอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและการทําหัตถการตาง ๆ ใหมีจํานวนเพียงพอ 
ครบถวนพรอมใชงาน 

(2) ชวยเหลือและดูแลผูปวยท่ีเฝาระวังพิเศษตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน ระวังหลบหนี 
อุบัติเหตุ พฤติกรรมกาวราว และฆาตัวตาย 

(3) ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการชวยเหลือคนไขท่ีมีลักษณะงานท่ีไมยุงยากซับซอน 
เชนพลิกตะแคงตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร ชวยเหลือผูปวยในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เปนตน 

(4) รวมทีมแพทยแลพยาบาลปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม
ฟนฟูสุขภาพในชุมชน เพ่ือใหเปนไปตามแผนการรักษา 

(5) ชวยรับใหม จําหนายผูปวย และสง LAB สิ่งตรวจพิเศษอ่ืนๆ  
(6) เบิกยา รับยา หรือพัสดุ ครุภัณฑตางๆ 
(7) สรุปสถิติรายงานผูเขารับบริการตามประเภทการใหบริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานใหมีคุณภาพ 
(8) ติดตอประสานงานอํานวยความสะดวกใหกับผูปวย เชน ติดตามผลการรักษาของผูปวย

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(9) ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใชงานให

เปนไปตามหลักมาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
(10) ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการชวยเหลือคนไขกับผู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ

ปฏิบัติงานปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติของตําแหนง 
(1) มีความรูความสามารถและมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ 
(2) ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน 

 

5. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(4) มีความรูในการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับงานในหนาท่ี 

 

 
(5) มีความรู ความเขาใจ… 

 



 

 
                              - 2 – 
 

(5) มีความรู ความเขาใจกฎหมายวาดวยระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

(6) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีทัศนคติเชิงบวกตอผูปวยจิตเวช 
(7) ทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืน และสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามตารางเวร (เชา/บาย/ดึก) ได 

                 

6. สิทธิประโยชน   ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

7. ระยะเวลาการจาง   ถึง 30 กันยายน 2568  โดยตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เอกสารหมายเลข  3                                   

 

รายละเอียดการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  หนวยงาน โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

1. ช่ือตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข กลุมบริการ จํานวน  9  อัตรา 
 

2. อัตราคาจาง 8,690  บาท 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                  ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือคนไข หรือ 
ชวยเหลือแพทย และพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริม การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปองกัน
โรคและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(1) เตรียมความพรอมในการใหบริการแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพ้ืนท่ี

ใหบริการรวมท้ังสิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียม 
ตรวจนับอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและการทําหัตถการตาง ๆ ใหมีจํานวนเพียงพอ 
ครบถวนพรอมใชงาน 

(2) ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการชวยเหลือคนไขท่ีมีลักษณะงานท่ีไมยุงยากซับซอน 
เชนพลิกตะแคงตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร ชวยเหลือผูปวยในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เปนตน 

(3) รวมทีมแพทยแลพยาบาลปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม
ฟนฟูสุขภาพในชุมชน เพ่ือใหเปนไปตามแผนการรักษา 

(4) สรุปสถิติรายงานผูเขารับบริการตามประเภทการใหบริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานใหมีคุณภาพ 
(5) ติดตอประสานงานอํานวยความสะดวกใหกับผูปวย เชน ติดตามผลการรักษาของผูปวย

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(6) ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใชงานให

เปนไปตามหลักมาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
(7) ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการชวยเหลือคนไขกับผู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ

ปฏิบัติงานปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติของตําแหนง 
    ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  

 

5. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(4) มีความรูในการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับงานในหนาท่ี 
(5) มีความรู ความเขาใจกฎหมายวาดวยระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
(6) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีทัศนคติเชิงบวกตอผูปวยจิตเวช 
(7) ทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืน และสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามตารางเวร (เชา/บาย/ดึก) ได 

                 

6. สิทธิประโยชน   ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

7. ระยะเวลาการจาง   ถึง 30 กันยายน 2568  โดยตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 

------------------------------------------- 
 



 

 
เอกสารหมายเลข  4 

 
รายละเอียดการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป   หนวยงานโรงพยาบาลสวนปรงุ 

 

1. ช่ือตําแหนง พนกังานบริการ กลุมบริการ จํานวน  1  อัตรา   
 

2. อัตราคาจาง 8,690  บาท 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามแตจะไดรับคําสั่ง โดยไมจํากัดขอบเขตหนาท่ี เชน การตอนรับแขก รับรองแขกหรือผูมา

ใชบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทําความสะอาด งานบํารุงรักษาความเปนระเบียบ

เรียบรอย ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ งานท่ีจําเปนตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(1) สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการตอนรับ รับรองแขก หรือ      

ผูมาใชบริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานท่ีจําเปนตองใชแรงงานท่ัวไป เพ่ือใหไดรับการ
ดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมตามมาตรฐาน 

(2) ใหบริการผลิตน้ําดื่ม ใหสะอาดปลอดภัย และถูกตองตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
(3) ใหบริการจัดสงน้ําดื่มชนิดขวด 500 ซีซี 1,000 ซีซี และชนิดถัง 20 ลิตร ใหแกหอผูปวย 

และหนวยงานตางๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
(4)   ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใชงานใหเปน               

ไปตามหลักมาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
(5) รวมพัฒนาคุณภาพเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพท่ีดี

ของประชาชน 
(6) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
(7)   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5. คุณสมบัติของตําแหนง 
    ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  

 

6. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(4)  มีความรู ความเขาใจกฎหมายวาดวยระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
(5)  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีทัศนคติเชิงบวกตอผูปวยจิตเวช 
(6)  ทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดดี 

                                  

7. สิทธิประโยชน   ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

8. ระยะเวลาการจาง   ถึง 30 กันยายน 2568  โดยตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 

 

------------------------------------------ 
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รายละเอียดการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  หนวยงาน โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

1. ช่ือตําแหนง พนักงานประจําหองทดลอง กลุมบริการ จํานวน  1  อัตรา 
 

2. อัตราคาจาง 8,690  บาท 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                  ปฏิบัติงานในการชวยเหลือและใหบริการท่ัวไปในหองทดลอง หรือหองปฏิบัติการ ชวยสํารวจ
และเก็บตัวอยางในพ้ืนท่ี จัดเตรียมอุปกรณ ตรวจสอบความเรียบรอยของอุปกรณ    ทําความสะอาดเครื่องมือ
เครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกว ภาชนะตางๆ ท่ีใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการทํางาน
โดยปฏิบัติงานข้ันตน เก่ียวกับการชวยเหลือ และใหบริการท่ัวไปในหองทดลอง หรือหองปฏิบัติการ ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 

(1) จัดเตรียม เก็บรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ เครื่องมือทางการแพทย 
อุปกรณในหองปฏิบัติการ ใหสะอาด ปลอดภัย เพ่ือใหไดตามมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนด 

(2) จัดเตรียมสิ่งสงตรวจ หรือตัวอยางทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือใหนักเทคนิค
การแพทย หรือเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยใชในการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 

(3) ชวยเหลือและเก็บตัวอยางภายใตการควบคุมกํากับดูแล เพ่ือนํามาใชในการตรวจวิเคราะห
หรือวิจัยทางหองปฏิบัติการ 

(4) บันทึกและสรุปสถิติรายงานเก่ียวกับการดําเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการ
วางแผนในการปฏิบัติงาน 

(5) ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

(6) ใหขอคิดหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ
เขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5. คุณสมบัติของตําแหนง 
    ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  
 

6. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(4) มีความรูในการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับงานในหนาท่ี 
(5) มีความรู ความเขาใจกฎหมายวาดวยระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
(6)  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีทัศนคติเชิงบวกตอผูปวยจิตเวช 

                 

7. สิทธิประโยชน   ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

8. ระยะเวลาการจาง   ถึง 30 กันยายน 2568  โดยตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 

------------------------------------------- 
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รายละเอียดการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป   หนวยงานโรงพยาบาลสวนปรงุ 
 

1. ช่ือตําแหนง พนกังานประจําหองยา กลุมบริการ  จํานวน  1  อัตรา 
 

2. อัตราคาจาง 8,690  บาท 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานดานการจายยาและแบงบรรจุยา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีเก่ียวกับการจัดเตรียมและทําความ

สะอาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในการแบงบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหนวยงานตางๆใน

สังกัด ดูแลความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีหองจายยาและคลังยาเพ่ือปองกันอุบัติการณท่ีจะ

เกิดข้ึน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

4. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(1) จัดเตรียมความพรอมใชอุปกรณ เครื่องมือ ท่ีใชในการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที

หนวยงานกําหนด เพ่ืออํานวยความสะดวกพรอมใหบริการ 
(2) จัดแบงบรรจุยาตามประเภท ชนิดของยา จัดเก็บและเรียงยาได พรอมบันทึกรายละเอียด 
(3) จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหนวยงานตางๆ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
(4) ตรวจสอบ บันทึก ควบคุม อุณหภูมิภายในหองเก็บยา ใหเปนไปตามมาตรฐานงาน          

เภสัชกรรม เพ่ือใหประชาชนเกิดความปลอดภัยจากการใชยาท่ีมีคุณภาพ 
(5) ดูแลความสะอาด ปลอดภัย และเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีจายยาและคลังยา 

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัย 
(6) สรุปสถิติรายงานเก่ียวกับการใหบริการผูปวยท่ีมีรับยาประเภทตางๆ เพ่ือนําขอมูลไป

พัฒนาระบบบริการ 
(7) รวมกับทีมงานดูแลและตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนขอยาและเวชภัณฑตางๆท่ีรับเขา

คลังยาใหถูกตองครบถวนตามเอกสารและบริการจัดเลี้ยงตามประเภทหมวดหมู เพ่ือสะดวกในการสืบคนและ
เบิกจาย 

(8) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

(9) ใหคําแนะนํา ปรึกษา ตอบปญหาเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงาน 
5. คุณสมบัติของตําแหนง 

 ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  
 

6. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(4) มีความรูในการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับงานในหนาท่ี 
(5) มีความรู ความเขาใจกฎหมายวาดวยระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
(6) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีทัศนคติเชิงบวกตอผูปวยจิตเวช 
(7) ทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดดี 

7. สิทธิประโยชน   ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

8. ระยะเวลาการจาง   ถึง 30 กันยายน 2568  โดยตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 

------------------------------------------ 







แบบคํารองขอสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

        เขียนท่ี ................................................... 

      วันท่ี ........... เดือน ...................................พ.ศ. ................. 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

  ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................. 

เปนผูจบการศึกษาปริญญา/ประกาศนียบัตร ....................................................................................................... 

สาขาวิชา/วิชาเอก ................................................................................................................ โดยไดรับอนุมัติจาก  

สถานศึกษา ชื่อ ........................................................................................ เม่ือวันท่ี .......... เดือน ....................... 

พ.ศ. ............................................... (ภายในวันปดรับสมัคร) มีความประสงคท่ีจะสมัครเพ่ือรับการเลือกสรรเปน 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต ตําแหนง..................................................... 

ซ่ึงรับสมัครจากผูท่ีไดรับวุฒิ (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) ...................................................................................... 

สาขาวิชา/วิชาเอก ......................................................... ระหวางวันท่ี ......... เดือน ...........................พ.ศ. ......... 

ถึงวันท่ี ............ เดือน ...................................พ.ศ. .................... พรอมนี ้ขาพเจาไดขอยื่น (หลักฐานการศึกษา)  

................................................................................................ ไวกอน 
 

  ท้ังนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร หรือคุณวุฒิของขาพเจาท่ีไดยื่นสมัครแลว ปรากฏวา ก.พ. 

ยังมิไดรับรองคุณวุฒิของขาพเจาหรือคุณวุฒิดังกลาวไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีขาพเจาสมัคร อันมีผล 

ทําใหขาพเจาไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครท่ีกลาวถึงขางตน ขาพเจาจะไมใชสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครขาพเจาดวย จะขอบคุณยิ่ง 

 

 

 

      ............................................................. 

      (...........................................................) 

               ผูสมัคร 
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