
  
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา       

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา 

******************* 

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา จะรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล          
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา ในต าแหน่งต่าง ๆ จ านวน 4 ต าแหน่ง      
รวม 23 อัตรา            

ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ (๑) ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๑   
กันยายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี้          

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 

(1) พนักงานขับรถยนต์                                                จ านวน  5  อัตรา 
(2) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                              จ านวน  2  อัตรา 
(3) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จ านวน  4  อัตรา 

1.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
(1) คนงาน จ านวน  7  อัตรา 
(2) พนักงานขับรถยนต์                              จ านวน  2  อัตรา 
(3) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  3  อัตรา 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เอกสารหมายเลข 1) 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร    
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศ ก.จ.จ.
ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๔๗ ดังนี้     

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้ที่กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ     

จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้  

 
 

(๔.1) โรคเท้าช้าง... 
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 (๔.1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (๔.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (๔.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (4.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
หรือที่ ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่              
ในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

(๗) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น     

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแต่ละตำแหน่งให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เอกสารหมายเลข 1 

๓. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร  
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอใบสมัครหรือดาวน์โหลด

ใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ http://www.cpao.go.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง       
ณ กองการเจ้าหน้าที่ ชั้น 4 องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข        
๐-๓๘๐๙-๓๗๑๑-๕ ต่อ ๑๒8 ตั้งแต่วันที่ 11 – 19 ธันวาคม ๒๕๖8 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและ
เวลาราชการ สำหรับภิกษุ หรือสามเณร นักพรตหรือนักบวชไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน    

ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป 
๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ  
๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๔ สำเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา (ฉบับภาษาไทย) จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมต้นฉบับ 
 
 
 
 
 

๔.๕ หลักฐาน... 
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๔.๕ หลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร จำนวน ๑ ฉบับ คือ 
- หนังสือสำคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
- ใบสำคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
- ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.43)  

4.6 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน 1 ฉบับ (ฉบับจริง) ซึ่งแสดงว่า     
ไม่เป็นโรคต้องห้าม ดังนี้                                             

  (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
หรือที่ ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม (สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบรับรองแพทยต์าม เอกสารหมายเลข 2) 

๔.7 สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย โดยต้องได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์เป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 ฉบับ พร้อมต้นฉบับ (กรณีสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งพนักงาน 
ขับรถยนต ์ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก) 

4.8 สำเนาหนังสือรับรองประสบการณ์  ความรู้ ความสามารถ และทักษะในงาน           
ที่ จะปฏิบัติ  โดยจะต้องมีหนั งสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงาน และมีระยะเวลากำหนดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ จำนวน 1 ฉบับ พร้อมต้นฉบับ (กรณีสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาและตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก) 

4.9 สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย จำนวน 1 ฉบับ พร้อมต้นฉบับ (กรณีสมัคร
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ และตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 

๔.10 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล สำเนาทะเบียนสมรส จำนวน ๑ ชุด 
พร้อมต้นฉบับ เอกสารต้นฉบับที่นำมายื่นในการสมัคร เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจถูกต้องกับสำเนาแล้วจะคืนต้นฉบับ
ให้ในวันรับสมัครนั้น   

๔.11 องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทราไม่รับสมัครและไม่ให้เข้ารับการสรรหา      
และเลือกสรรสำหรับพระภิกษุหรือสามเณร 

หมายเหตุ สำเนาเอกสารที่ยื่นในการสมัคร ผู้สมัครฯ ต้องลงนามรับรองเอกสารด้วย
ตนเองทุกฉบับ 

5. เงื่อนไขในการสมัคร 
5.1 การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือ

ชื่อสมัครและรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากผู้สมัครจงใจ 
กรอกข้อมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

 
 
 
 

         5.2 ผู้สมัคร… 
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5.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศ
รับสมัคร โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง     
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัครหรือ
ตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร   
ให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ในครั้งนี้ โดยให้ถือเป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

5.3 ในการสมัครครั้งนี้ ผู้สมัครสามารถสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่ง เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทราจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันและเวลาเดียวกัน 

6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัคร    

จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น)  

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะประกาศให้ทราบก่อนการดำเนินการ  
สรรหาและเลือกสรร ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ ให้ เป็นหน้าที่ของผู้ สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง            
โดยจะประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์ 
http://www.cpao.go.thหัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
คณะกรรมการจะทำการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในประกาศ ก.จ.จ.

ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    

9. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรฯ จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  

10. ประกาศวัน เวลา และสถานที่เลือกสรร    
วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร จะประกาศให้ทราบก่อนดำเนินการสรรหาและเลือกสรร   

ไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์ http://www.cpao.go.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” 

๑1. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร  
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบ

โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ และบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรกำหนดขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ซึ่งจะปิดประกาศไว้   
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์ http://www.cpao.go.th 
หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” หากมีปัญหาติดต่อสอบถามได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๘๐๙-๓๗๑๑-๕ ต่อ ๑๒8 

 
 

๑2. การจัดจ้าง… 

http://www.cpao.go.th/
http://www.cpao.go.th/
http://www.cpao.go.th/













