
          

 

 

ประกาศ ศนูยอนามัยที่ 5 ราชบรุี กรมอนามยั 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนกังานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ครั้งที่ 3/2569 
 
  ดวยศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี กรมอนามัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง
แบบสัญญาจาง พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องการกำหนดประเภทตำแหนง ลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะกลุม และการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ลงวันที่  19 กรกฎาคม 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จำนวน 7 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อตำแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน ดังนี้ 
สังกัดกลุมเทคนิคบริการและวชิาการ โรงพยาบาลศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุร ี
 ปฏิบัติงานแพทยแผนไทย 
(1) ชื่อตำแหนง   แพทยแผนไทย  

กลุมตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
อัตราวาง   1 อัตรา 
ตำแหนงเลขที ่  13020 
คาตอบแทน   18,000 บาท 

ปฏิบัติงานกายภาพบำบัด 
(2) ชื่อตำแหนง   นักกายภาพบำบัด 

กลุมตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
อัตราวาง   1 อัตรา 
ตำแหนงเลขที ่  13018 
คาตอบแทน   18,000 บาท 

ปฏิบัติงานประกันสุขภาพ 
(3) ชื่อตำแหนง   นักวิชาการคอมพิวเตอร  

กลุมตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ค)  
อัตราวาง   1 อัตรา 
คาตอบแทน   18,000 บาท 

(4) ชื่อตำแหนง   นักจัดการงานทั่วไป 
กลุมตามลักษณะงาน  บริหารทั่วไป 
อัตราวาง   1 อัตรา 
ตำแหนงเลขที ่  13004 
คาตอบแทน   15,000 บาท 

สังกัด... 
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   สังกัดกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี 

   ปฏิบัติงานการพยาบาลหอผูปวยใน  

(5) ชื่อตำแหนง   ผูชวยพยาบาล 
กลุมตามลักษณะงาน  บริการ 
อัตราวาง   1 อัตรา 
ตำแหนงเลขที ่  12989 
คาตอบแทน   9,400 บาท 

   ปฏิบัติงานศูนยสงเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย  

(6) ชื่อตำแหนง   ครูพี่เลี้ยง 
กลุมตามลักษณะงาน  บริการ 
อัตราวาง   1 อัตรา 
ตำแหนงเลขที ่  12999 
คาตอบแทน   9,400 บาท 

สังกัดกลุมอำนวยการ 
ปฏิบัติงานบริหารงานพสัด ุ
(7) ชื่อตำแหนง   เจาพนักงานธุรการ 

กลุมตามลักษณะงาน  บริการ 
อัตราวาง   1 อัตรา 
ตำแหนงเลขที ่  12953 
คาตอบแทน   11,500 บาท 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราคาจาง 
       ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ (เอกสารหมายเลข 1) 
  สิทธิประโยชน 
       ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิประโยชนของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม 
  ระยะเวลาการจาง 
       นับตั้งแตวันที่ทำสัญญาจาง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2572 และตอสัญญาหากผานการประเมินฯ 

 2. คณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมสีิทธิสมัครเขารบัการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมืองปฏิบัติงาน 
(6) ไมเปน... 
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(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ  

(8) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญาเวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    หมายเหตุ ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง  
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ  
สวนทองถิ่น        

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

3. การรับสมัครเขารับการเลือกสรร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

           ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร ขอยื่นใบสมัครเขารับการเลือกสรร 
ในตำแหนงที่กำหนด ตั้งแตวันที่ 19 – 25 พฤษภาคม 2569 ในวัน และเวลาราชการ โดยยื่นใบสมัคร 
ดวยตัวเอง ไดที่ งานบริหารบุคคล กลุมอำนวยการ อาคารอำนวยการ ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี ตำบลหนาเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โทร.๐ ๓๒๓2 7824 ตอ ๒229 

 ทั้งนี้ การสมัครจะสมบูรณเมื่อเจาหนาที่รับสมัครไดตรวจสอบใบสมัครพรอมหลักฐาน  
ถูกตองครบถวนตรงตามประกาศรับสมัคร และสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการรับสมัคร  
ไดที่ หมายเลขโทรศัพท โทร. ๐ ๓๒๓2 7824 ตอ ๒229 ในวันและเวลาราชการ  

 4. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร  
 (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตา ขนาด 1 x 1.๕ นิ้ว (ขนาด 1 นิ้ว) 
โดยถายไวไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป และลงชื่อกำกับหลังรูปถายทุกรูป  
 (๒) สำเนาหลักฐานการศึกษา ไดแก สำเนาวุฒิปริญญาบตัร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Record) ที่แสดงหรือระบุวา เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงที่สมัครสอบจำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 
โดยจะตองระบุ วันที่สำเร็จการศึกษาไว ดวย และไดรับอนุมัติจากผูมี อำนาจภายในวันที่ปดรับสมัครคือ 
วันที ่25 พฤษภาคม 2569 
 ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครไดใหนำหนังสือรับรองวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายใน
กำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนได 
 (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ  
 (4) หนังสือรับรองประสบการณทำงาน (ถามี) 
 (5) สำเนาหนังสือแสดงการผานการเกณฑทหาร (สด.43 หรือ สด.8) (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) 
 (6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนช่ือ - 
นามสกุล (ในกรณีที่มีชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรอง สำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย  
5. เงื่อนไข... 






















