
 
 

 
 

 

ประกาศกรมทาอากาศยาน 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจางเปนลูกจางทุนหมุนเวียนในตําแหนงตาง ๆ 

ปฏิบัติงานที่สวนกลาง เงินทุนหมุนเวยีนกรมทาอากาศยาน 

-------------------------------------- 

  ดวยเงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานจะดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรร          

และจดัจางเปนลูกจางทุนหมุนเวียนในตําแหนงตาง ๆ ปฏิบัติงานที่สวนกลาง เงินทุนหมนุเวียนกรมทาอากาศยาน 
ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามขอบงัคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหารงาน

บุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 และคําส่ังคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน ท่ี 1/2564 

สั่ง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง มอบอํานาจในการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคล 
ทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจางเปนลูกจาง 

ทุนหมุนเวียนในตําแหนงตาง ๆ ปฏิบตัิงานที่สวนกลาง เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน จํานวน 20 อัตรา  

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้  

1. สังกัดและตําแหนงที่รับสมัคร 

1.1 ฝายการคลัง  

 1.1.1 ตาํแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
               จํานวน 5 อัตรา 

           อตัราคาจาง 15,000 บาท 
 1.1.2 ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 

               จํานวน 1 อัตรา 

           อตัราคาจาง 15,000 บาท 

1.2 ฝายวิศวกรรม 
 1.2.1 ตาํแหนงสถาปนกิ 

               จํานวน 2 อัตรา 

           อตัราคาจาง 15,000 บาท 
 1.2.2 ตําแหนงวิศวกรโยธา 

               จํานวน 1 อัตรา 

           อตัราคาจาง 15,000 บาท 
 1.2.3 ตาํแหนงนายชางไฟฟา 

              จํานวน 2 อัตรา 

          อัตราคาจาง 11,500 บาท 
 1.2.4 ตําแหนงนายชางเครื่องกล 

               จํานวน 1 อัตรา 

           อตัราคาจาง 11,500 บาท 
   

         1.3 ฝายตรวจสอบ ... 
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1.3 ฝายตรวจสอบภายใน 

 1.3.1 ตาํแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
              จํานวน 2 อัตรา 

    อัตราคาจาง 15,000 บาท 
1.4 ฝายพฒันาธุรกิจ 

 1.4.1 ตาํแหนงนักวิชาการขนสง 

               จํานวน 2 อัตรา 

    อัตราคาจาง 15,000 บาท 
1.5 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.5.1 ตาํแหนงนักวิชาการขนสง (ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

               จํานวน 2 อัตรา 
    อัตราคาจาง 15,000 บาท 

1.6 ฝายกลยุทธและบริหารทนุหมนุเวียน 

 1.6.1 ตาํแหนงเจาพนกังานธุรการ 
               จํานวน 1 อัตรา 

           อตัราคาจาง 11,500 บาท 

1.7 ฝายบริหารกลาง 
 1.7.1 ตาํแหนงเจาพนกังานธุรการ 

               จํานวน 1 อัตรา 

           อตัราคาจาง 11,500 บาท 

  2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

      ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนง กําหนดไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

  3. คุณสมบัติของผูสมัครสอบคดัเลือก 

 3.1 คณุสมบัตทิั่วไป  

     (1) มีสญัชาติไทย เวนแตกรณีทุนหมุนเวียนจําเปนตองจางชาวตางประเทศตามขอผูกพัน 
หรือตามความจําเปนของภารกิจทุนหมุนเวียน 

     (2) มอีายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณและไมเกิน 60 ปบริบูรณ 

     (3) เปนผูมีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะเหมาะสม      
กับการปฏิบัติภารกิจของทุนหมุนเวียน 
     (4) ไมเปนหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ไมเปนบุคคลไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเสมือนไรความสามารถ               
หรือเปนโรค ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

     (5) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (6) ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

 
                   (7) ไมเปนผู ... 
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     (7) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน   

หรือกรรมการ หรือผู ดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบ ริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
     (8) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเกี่ยวของกับทุนหมุนเวียน หรือในกิจการท่ีขัด

หรือแยงกับวัตถุประสงคของทุนหมุนเวียน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
    (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนกังานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

หมายเหตุ ผูที่ผานการสอบคัดเลือกในวันท่ีจัดทําสัญญา จะตองไมเปนขาราชการ    

หรือลูกจางของสวนราชการ พนกังานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลกูจาง
ของราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค                

ท่ีตองหามตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ    
การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปนลกูจางทุนหมุนเวียนได ท้ังน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี

ฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถนุายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 

ลงวันท่ี 17 มนีาคม 2538 

ท้ังนี้ ผูสมัครเพศชาย ตองเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน จึงจะมีสิทธิ์ 

สมัครสอบคัดเลือก 

 3.2 คณุสมบัติเฉพาะตาํแหนง 
   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กําหนดไวในรายละเอยีดแนบทายประกาศนี้ 

  4. การรับสมัคร 
 4.1 ผูประสงคเขารับการสอบคัดเลือก สามารถสมัครสอบคัดเลือกไดดวยตนเอง                      

ณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝายบริหารกลาง ช้ัน 3 อาคาร 10 ชั้น กรมทาอากาศยาน    

 4.2 กรอกขอมูลลงในแบบฟอรมใบสมัครใหครบถวนและยื่นใบสมัครดวยตนเอง                    
ณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝายบริหารกลาง ชั้น 3 อาคาร 10 ชั้น กรมทาอากาศยาน ระหวางวันที่  

21 – 29 มีนาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ โดยผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

จํานวน 200.- (สองรอยบาทถวน) 
 4.3 เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนใหเจาหนาท่ีในวันสมัคร ประกอบดวย  

1. ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือก พรอมทั้งลงลายมือชื่อในใบสมคัรใหครบถวน 

2. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถายไว       
ไมเกนิ 6 เดอืน นับถึงวันปดรับสมัคร (วันที่ 29 มนีาคม 2565) จํานวน 3 รูป 

3. บัตรประจําตัวประชาชน หรอืบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตัว

เจาหนาที่ของรัฐ หรือบัตรอื่นท่ีทางราชก ารออกใหซึ่งมีรูปถาย ลายมือชื่อ และมีเลขประจําตัวประชาชน 
13 หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น (ฉบบัจริง) และสําเนาภาพถายบัตรดังกลาว จํานวน 1 ฉบับ 

4. สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 

ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมคัร โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา และไดรับการอนุมัติ
จากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวนัปดรบัสมัคร (วนัที่ 29 มีนาคม 2565) 

 

ทั้งนี้ ... 
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ท้ังน้ี ผูท่ีจะถือวาเปนผูส ําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 

จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้น ๆ               

เปนเกณฑ โดยจะตองสาํเร็จการศึกษาและไดรบัอนุมัติจากผูมีอํานาจของสถานศึกษานั้น ๆ ในกรณทีี่ไมสามารถ
นําหลกัฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกใหโดยระบุ

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร              
มายื่นแทน 

5. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

6. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการ

ทหารกองประจําการ (แบบ สด.43), ใบสําคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนช่ือ - สกุล เปนตน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
7. ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม                

ตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553           

 สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถกูตอง” ลงชื่อ วันที่            
และระบุเลขประจําตัวสอบ กํากับไวมุมบนดานขวาของสําเนาเอกสารหลักฐานทุกหนา 

 อนึ่ง กรณีตรวจพบภายหลังวาเอกสารหลักฐานการสมัคร ซึ่งผูสมัครนํามาย่ืนไมตรง

หรือมีคุณสมบัติการสมัครไมถูกตองครบถวน หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร กรมทาอากาศยานจะถือวา
ผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งน้ีมาต้ังแตตน และจะไมมีสิทธิไดรับการจัดจางเปนลูกจาง                

ทุนหมุนเวียนหรือเรียกรองสทิธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

4.4 กรณีเปดรับสมัครสอบคัดเลือกดวยตนเอง เมื่อเจาหนาที่ไดดําเนนิการตรวจสอบคณุสมบัติ 
และเอกสารในการรับสมัครเรียบรอยแลว จะดําเนินการออกบัตรประจําตวัสอบใหแกผูสมัคร เพ่ือนํามาแสดงตน 

ในวันเขารับการสอบคัดเลือกตอไป 

 5. เงื่อนไขในการสมัคร 
     5.1 ผูสมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนง เทานั้น 

 5.2 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง                   

ตามประกาศรับสมัคร โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนมุัติใหเปนผูสําเร็จการศึกษาจากผูมีอํานาจ 
อนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบ  (วันท่ี 29 มีนาคม 2565) 

 ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด 

จะถอืตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกบัการสําเร็จการศกึษาตามหลักสตูรของสถานศึกษานั้น เปนเกณฑ 
 5.3 ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมคีุณสมบัติ

ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจรงิ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ              

ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง  
    5.4 ในกรณีที่ มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน                     

ซึ่งผูสมัครสอบนํามาย่ืนไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติ 

ในการสมัครสอบคร้ังน้ีและถือวาเปนโมฆะมาต้ังแตตน จะไมมีสิทธไิดรับการจัดจางเปนลูกจางทุนหมุนเวียน            
ในตําแหนงท่ีไดรับคัดเลือก และกรมทาอากาศยานจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  ในกรณีท่ีเลขประจําตัวประชาชนท่ีใชในการสมัครสอบคัดเลือกไมตรงกับหลักฐาน               

การแสดงตน จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือกโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณี ชื่อ - นามสกุลของผูสมัคร            
ไมตรงกับขอมูลหลักฐานการแสดงตน ผูสมัครจะตองมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้น                  

จะไมมีสิทธิเขารับการสอบคดัเลือก 

   6. การประกาศ ... 
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6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ

ตําแหนง (สอบขอเขียน) และกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 

     เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก            
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) และกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับ

การสอบคัดเลือก ใหทราบระหวางวันท่ี 1 - 5 เมษายน 2565 ณ บอรดประชาสัมพันธ ชั้น 1 กรมทาอากาศยาน 
และเผยแพรลงในเว็บไซต www.airports.go.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน ประกาศสอบ” 

7. การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนง (สอบขอเขียน) 

     เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานจะดําเนินการการสอบคัดเ ลือกภาคความรู

ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) ทุกตําแหนง ในวันท่ี 9 เมษายน 2565 โดยจะประกาศ
สถานท่ีสอบใหทราบอีกคร้ังภายในวันที่ 5 เมษายน 2565 

8. การประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

(สอบขอเขียน) ทุกตําแหนง เพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
 เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานจะประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือก           

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) ทุกตาํแหนง เพื่อเขารับการสอบคัดเลือกภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) พรอมกําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ทุกตําแหนง ในวันท่ี 18 เมษายน 2565 ณ บอรดประชาสัมพันธ ชั้น 1  

กรมทาอากาศยาน  และทางเวบ็ไซต www.airports.go.th 

9. กําหนดการดําเนินการสอบคดัเลือก 
 

วันท่ี การดําเนินการ หมายเหต ุ

14 มีนาคม 2565  ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
ประกาศ ณ กรมทาอากาศยาน และ
ทางเว็บไซต www.airports.go.th 

21 มีนาคม 2565 - 
29 มีนาคม 2565 

ดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือก 
ณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝาย
บริหารกลาง ชั้น 3 อาคาร 10 ชั้น  
กรมทาอากาศยาน 

1  เมษายน 2565 - 
5  เมษายน 2565 

ประกาศรายช่ือผูสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก และประกาศ
เวลา และสถานท่ีในการสอบคัดเลือก 

ประกาศ ณ กรมทาอากาศยาน และ
ทางเว็บไซต www.airports.go.th 

9 เมษายน 2565 
สอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
(สอบขอเขยีน) 

 

18 เมษายน 2565 
ประกาศรายชื่อผูผานการสอบภาคความรูความ สามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง และมีสิทธิเขารับการสอบภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 

ประกาศ ณ กรมทาอากาศยาน และ
ทางเว็บไซต www.airports.go.th 

22 เมษายน 2565 
สอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมตําแหนง  
(สอบสัมภาษณ) 

 

26  เมษายน 2565 ประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก 
ประกาศ ณ กรมทาอากาศยาน และ
ทางเว็บไซต www.airports.go.th 

29  เมษายน 2565 รายงานตัวเพื่อเขารับการจัดจาง กรมทาอากาศยาน  

 หากกําหนดการดําเนินการสอบคัดเลือกดังกลาวจําเปนตองมีการเปล่ียนแปลง กรมทาอากาศยาน 

จะประกาศใหทราบเปนกรณีไป    

10. หลักฐาน ... 
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10. หลักฐานแสดงตนในการเขารับการสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ

ตําแหนง (สอบขอเขียน) 

       ใหผูเขาสอบนําบัตรประจําตัวสอบท่ีระบุเลขประจําตัวสอบ พรอมติดรูปถายชัดเจน           
ซึ่งทางเงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานเปนผูออกให และบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัว

เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมีรูปถาย ลายมือชื่อ และเลขประจําตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถ 
(ใบขับขี่) ซ่ึงมีรูปถาย ลายมือชื่อ และเลขประจําตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน ไปในวันสอบ ท้ังน้ี หากไมมี
หลักฐานแสดงตนดังกลาว จะไมอนุญาตใหผูสมัครเขาสอบ 

11. หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรร 
 ผูสมัครจะตองเขารับการเลือกสรร ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด ดังตอไปนี ้
 11.1 การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธกีาร (สอบขอเขียน) 
 11.2 การสอบคดัเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 
 ผู ท่ีจะไดรับการสอบคัด เลือกจะตองเปนผู ไดรับคะแนนการสอบคัด เลือก                   
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก                 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยจะทําการทดสอบโดยการสอบสัมภาษณ 
 ทั้งนี้ สําหรับรายละเอียดการสอบคัดเลือก ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

12. เอกสารที่ตองนาํมายื่นในวันสอบคัดเลอืกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 

  12.1 บัตรประจําตัวสอบ ซึ่งเจาหนาที่รับสมัครเปนผูออกให 
  12.2 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตัว

เจาหนาที่ของรัฐ หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให ซ่ึงมีรูปถาย ลายมือชื่อ และมีเลขประจําตัวประชาชน              

13 หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น  
  ทั้งน้ี หากผูสมคัรรายใดไมนาํเอกสารตามขอ 12.1 และขอ 12.2 มาแสดงตน กรรมการ

อาจพิจารณาไมใหเขารับการสอบคดัเลอืกภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (สอบสมัภาษณ) ได 

13. เกณฑการตัดสนิ 
 13.1 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 

(สอบขอเขียน) จะตองมีผลคะแนนในการสอบไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธเิขารบัการสอบคัดเลือกภาค

ความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
 13.2 ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 

จะตองมีผลคะแนนในการสอบไมนอยกวารอยละ 60 และจะตองมีผลคะแนนในการสอบคัดเลือกภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) ไมนอยกวารอยละ 60 
 13.3 ผูท่ีจะถือวาเปนผูที่ผานการสอบคัดเลือกจะตองเปนผู ท่ีไดคะแนนในการสอบคัดเลือก 

แตละคร้ังไมต่ํากวารอยละ 60 ทั้งนี้ การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบไดจากการสอบคัดเลือก          
ทั้ง 2 คร้ัง โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนการสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
(สอบขอเขียน) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสมัภาษณ) รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

ถาไดคะแนนเทากันจะใหผูท่ีไดคะแนนจากการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)

มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหากคะแนนในการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
(สอบสัมภาษณ) เทากัน ใหพิจารณาจากผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

 

         14. การประกาศ ... 
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14. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 

       เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานจะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกตามลําดับ

คะแนนสอบที่บอรดประชาสัมพันธ กรมทาอากาศยาน และเผยแพรลงในเว็บไซต www.airports.go.th 
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เม่ือบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกครบกําหนด 1 ป  

นับแตวัน ขึ้นบัญชี หรือมีการประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมอีก และไดประกาศข้ึน
บัญชีผูผานการสอบคัดเลือกใหม แลวแตกรณี 

 15. เงื่อนไขการจัดทําสัญญาจางผูผานการสอบคัดเลือก 

  15.1 ผูผานการสอบคัดเลือกจะไดรับการจัดทําสัญญาจางเรียงตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อ               

ผูผานการสอบคัดเลือกซึ่งจะตองทําสัญญาจางตามแบบที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน
กําหนด 

  15.2 ผูผานการสอบคัดเลือก ในวันทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง                  

ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจาง         
ของราชการสวนทองถ่ิน 

  15.3 การจัดทําสัญญาจ าง ใหผูผานการสอบคัดเลือกที่ได ข้ึนบัญชีไวตามจํานวน      

ตําแหนงวาง ของแตละหนวยงานไปปฏิบัติงานและดําเนินการจัดทําสัญญาจาง หากผูผานการสอบคัดเลือก     
ถึงลําดับท่ีจะจดัจาง ไมประสงคจะเขาปฏิบัติงานในตําแหนงวางดังกลาว จะถือวาสละสิทธ์ิไมเขารับการจัดทํา

สัญญาจาง 

  15.4 ในกรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี และภายหลัง              
มีตําแหนงวางลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานอาจพิจารณาจัดจาง                

ผูผานการสอบคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกท่ียังไมหมดอายุหรือจะดําเนินการสอบ      

คัดเลือกใหมก็ได 

  อนึ่ง เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานขอแจงใหผูสมัครทราบวา  การดําเนินการ            

สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจางเปนลูกจางทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานน้ัน มีกฎ ระเบียบ           

และวิธีการท่ีรัดกุม โปรงใส และเปนธรรมทุกขั้นตอน ดังนั้น หากมีผูแอบอางวาจะสามารถชวยเหลือทาน               
ใหสอบไดดวยวิธีการอยางหนึ่งอยางใดก็ตาม ขอไดโปรดอยาหลงเชื่อ และหากทานพบวามีผูแอบอางดังกลาว 

โปรดแจงเงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานเพื่อจะไดดําเนินการโดยเด็ดขาดตอไป 

ประกาศ ณ วันที่          มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 
 (นางวรรณา ไกรกมล) 
                                                         นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ   

                      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายบริหารกลาง 

                       ปฏิบตัิราชการแทนอธิบดีกรมทาอากาศยาน 
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บัญชีแนบทายประกาศกรมทาอากาศยาน 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลอืกบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจดัจางเปนลูกจางทุนหมุนเวยีนในตําแหนงตาง ๆ 

ปฏิบัติงานที่สวนกลาง เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอกาศยาน  

ประกาศ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 
---------------------------------------- 

ตําแหนง นักวชิาการเงนิและบัญชี 

1. อัตราวาง  5 อัตรา 
2. อัตราคาจาง  15,000 บาท 

3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายการคลัง เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน  

4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              

   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 
6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ได รับวุฒิไม ตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบได ไม ตํ่ากวานี้ในสาขาวิชาทางการเงิน การบัญชี            

การคลงั หรอืสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

1. ตรวจสอบใบสําคัญ ตามกฎหมาย ระเบียบกระทรวงการคลัง คําส่ัง และขอกําหนดตาง ๆ 
2. เบิกจายผานระบบ GFMIS จัดทําฎีกา บันทึกหนาฎีกา และใบรับรองการหักภาษ ีณ ที่จาย  
3. ออกใบเสร็จรับเงิน พรอมทั้งดําเนินการตรวจสอบความครบถวนถูกตองของใบเสร็จรับเงนิ  
4. ตรวจสอบปดบัญชีรับ - จาย ประจําวัน รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ปดบัญชีคงเหลือประจําวัน 
5. จัดเก็บหลักฐานการรับจายเงิน รวมถึงจัดทําทะเบียนและรายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
6. ตรวจสอบความถูกตองของรายไดทุกประเภทจากรายละเอียดการแจงหน้ีท่ีไดรับและรายการใน 

Statement  
7. ดําเนินการบันทึกจัดเก็บและนําสงรายไดในระบบ GFMIS 
8. โอนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนเพื่อใชจายและอื่น ๆ พรอมท้ังบันทึกขอมูลในระบบ 
9. รวบรวมเอกสาร ตรวจสอบความถูกตอง วิเคราะห และบันทึกรายการบัญชีใหเปนไปอยาง

ถูกตองตามระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
10. จดัทาํใบสําคัญ บัญชแียกประเภท ทะเบยีนคุม ตลอดจนรายงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
11. ตรวจสอบรายการเบิกจายงบประมาณ ประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยรับ

ตรวจประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ตรวจสอบระบบดูแลรักษาทรัพยสินของหนวยรับตรวจ 

12. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ เพื่อใหการ
ดําเนนิงาน เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

13. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
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8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    - ระเบยีบการเบกิจายเงนิจากคลงั การเก็บรักษาเงินและการนาํเงนิสงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  - ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทาํบัญชี 

     (2) การสอบคัดเลอืกภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง 

      (การสอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความรูเร่ืองการ

รักษาความปลอดภยัแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนสิัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 

จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคม และส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

------------------------------------------- 
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ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ 

1. อัตราวาง  1 อัตรา 

2. อัตราคาจาง  15,000 บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายการคลัง เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน  

4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              
   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 

6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะ

งานที่ปฏิบัติ 

7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

1. ดําเนินการตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือจัดจาง ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง    
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. จัดทําสัญญา หรือใบส่ังซื้อสั่งจาง หรือขอตกลงใหแกกรมทาอากาศยาน 
3. กํากับดูแล และตรวจสอบเอกสารดานการบริหารสัญญา ไดแก การแจงปรับ - สงวนสิทธ์ิเรียก

คาปรบัการขยายสัญญา การงดหรือลดคาปรับ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบหรือขอกําหนดดานการจัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคุม และดูแลในดานหลักประกันสัญญา รวมถึงการคืนหลักประกันสัญญา การซอมแซม    

และดูแลรักษาพัสดใุนครอบครอง เพื่อใหมีสภาพพรอมใชงาน  
5. ตรวจสอบ ดูแลการจัดทําทะเบียนควบคุมทรัพยสิน ควบคุมบัญชีพัสดุจนเสร็จสิ้นกระบวนการ

จําหนายพัสดุที่เสื่อมสภาพ  
6. ควบคุมทะเบียนท่ีราชพัสดุ ดูแลประมาณการใชท่ีดินและระวังแนวเขต 
7. ตรวจสอบ และจดัทาํรายงานพสัดุประจําป รวมถึงการประเมินราคาคาเสื่อมของทรัพยสิน 
8. ประสานงานภายในและภายนอกสํานักงาน ชี้แจงรายละเอียดท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการให

คําแนะนําตอบปญหาดานการพัสดุที่ตนเองรับผิดชอบรวมกับหนวยงานอ่ืน หรือประชาชนท่ัวไป 
9. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ  

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
- ความรูเบ้ืองตนในการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนกิส (ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ e-GP) 

- ความรูเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ 
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    (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง 
      (การสอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความรูเร่ืองการ

รักษาความปลอดภยัแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนสิัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 

จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคม และส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

------------------------------------------- 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 



- 5 - 

ตําแหนง สถาปนิก 

1. อัตราวาง  2 อัตรา 

2. อัตราคาจาง  15,000 บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายวิศวกรรม เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน  

4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              
   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 

6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรบัวุฒไิมตํ่ากวาปริญญาตร ีหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาทางสถาปตยกรรม หรือสาขาวิชาอ่ืน

ที่เกี่ยวของกบัลกัษณะงานที่ปฏบิัติ และไดรับใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

1. จัดทําแบบ อํานวยการสรางแบบทางสถาปตยกรรม เพื่อใหสอดคลองกับแผนการปรับปรุง
บํารุงรักษา หรือสอดคลองกับความตองการพ้ืนท่ีใชสอยของหนวยงาน เหมาะสม ประหยัด และ
สอดคลองกับหลักวชิาการดานสถาปตยกรรม  

2. กํากับ ควบคุมดูแล ตรวจสอบคุณภาพสถานที่ ออกแบบ และให คําปรึกษา แนะนําในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาดานสถาปตยกรรม   

3. ใหคําปรึกษาคาํแนะนําที่เกี่ยวของกับงานดานสถาปตยกรรมแกผูปฏิบติังานและหนวยงานอ่ืน ๆ     
4. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- ความรูเกี่ยวกับกรมทาอากาศยาน 

  - ความรูทางสถาปตยกรรมและความรูเบ้ืองตนดานการขนสงทางอากาศ 

    (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง 

      (การสอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความรูเร่ืองการ

รักษาความปลอดภยัแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนสิัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคม และส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 
------------------------------------------- 
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ตําแหนง วิศวกรโยธา 

1. อัตราวาง  1 อัตรา 

2. อัตราคาจาง  15,000 บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายวิศวกรรม เงินทุนหมนุเวียนกรมทาอากาศยาน  

4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              
   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 

6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขาวิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาอื่น        
ที่เกี่ยวของกบัลกัษณะงานที่ปฏบิัติ และไดรับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามที่กฎหมายกําหนด 
7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

1. สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห คํานวณ ประมาณราคา ควบคุมงานกอสราง งานบํารุง งานบูรณะ
ซอมแซมภายในทาอากาศยาน หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวของกับวิศวกรรมโยธา  

2. รวบรวมขอมลู สถิติ คาคคะเนแนวโนมเกี่ยวกับการปรบัปรุงบํารุงรักษา ซอมแซมงานโยธา        
เพ่ือใชประกอบการต้ังงบประมาณในการดําเนนิการงานดานการบํารุงรักษางานโยธาทั้งหมด 

3. กํากับ ควบคุมดูแล ตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือใหการดําเนินการปรบัปรุงบํารุงรักษา ซอมแซม     
งานโยธา เปนไปอยางถูกตองและครบถวน และมีประสิทธิภาพ 

4. ใหคําปรึกษา คาํแนะนําที่เก่ียวของกับงานดานโยธาแกผูปฏิบตัิงานและหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
5. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    
           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  - ความรูเกี่ยวกับกรมทาอากาศยาน 

  - ความรูทางวิศวกรรมโยธาและความรูเบื้องตนดานการขนสงทางอากาศ 

  - ความรูที่เก่ียวของกับสนามบินและส่ิงแวดลอม 

    (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง 
      (การสอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความรูเร่ืองการ

รักษาความปลอดภยัแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนสิัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 

จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคม และส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

---------------------------------------- 
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ตําแหนง นายชางไฟฟา 

1. อัตราวาง  2 อัตรา 

2. อัตราคาจาง  11,500 บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายวิศวกรรม เงินทุนหมนุเวียนกรมทาอากาศยาน  

4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              
   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 

6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทยีบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขาไฟฟา ไฟฟากําลงั 

ไฟฟาสื่อสาร ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส หรอืสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกบัลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

1. ชวยปฏิบัติงานในการ คาํนวณ ประมาณราคา ควบคุมงานบํารุงรักษาระบบไฟฟาสนามบิน 
ระบบรักษาความปลอดภัยภายในทาอากาศยาน ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ระบบไฟฟากําลัง 
ระบบไฟฟาอาคาร หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมไฟฟา  

2. ควบคุม ดูแล ซอมแซม บํารุงรักษาระบบไฟฟาสนามบิน ระบบเคร่ืองชวยการเดินอากาศ        
และระบบไฟสองลานจอดเคร่ืองบินระบบส่ือสารโทรคมนาคม ระบบไฟฟากําลัง ระบบไฟฟา
อาคาร หรือระบบงานอ่ืนที่เก่ียวของกับวิศวกรรมไฟฟา 

3. จัดหา และดําเนนิการติดต้ัง ทดสอบ ประเมินระบบความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัย
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน  

4. ดาํเนนิการตรวจสอบ บาํรุงรักษา ซอมแซม แกไข ปรับปรุง เคร่ืองมือ อปุกรณ ระบบความปลอดภัย
รักษาความปลอดภัยใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

5. เฝาสังเกตการณสิ่งผิดปกติผานทางระบบความปลอดภัย และรักษาความปลอดภัย 
6. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- พระราชบัญญตัิควบคมุอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

- ความรูดานไฟฟา อเิลก็ทรอนิกสและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ความรูเบื้องตนเก่ียวกบัการติดต้ังไฟฟาอาคารและวงจรไฟฟา 

    (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง 

      (การสอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความรูเร่ืองการ
รักษาความปลอดภยัแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทวีาจา อุปนสิยั อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 

จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคม และส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
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ตําแหนง นายชางเคร่ืองกล 

1. อัตราวาง  1 อัตรา 

2. อัตราคาจาง  11,500 บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายวิศวกรรม เงินทุนหมนุเวียนกรมทาอากาศยาน  

4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              
   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 

6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาเคร่ืองกล 

เคร่ืองยนต เครื่องจกัรกลโรงงาน หรือสาขาวิชาอื่นท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

1. ดําเนินการติดต้ัง ทดสอบ ประเมนิราคาเครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล    
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน  

2. ดําเนนิการตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแซม แกไข ปรับปรุง เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ
อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกลใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

3. รายงานปญหา อุปสรรค ขอจํากัดของการปฏิบัติงานใหหัวหนาฝายหรือหัวหนางานทราบ 
4. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- พระราชบัญญตัิควบคมุอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

- ความรูเบื้องตนดานชางเคร่ืองกล 

- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักการทํางานของเครื่องยนต 

- ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการซอมบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองกลปฏิบัติงานกอสราง 

    (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง 
      (การสอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความรูเร่ืองการ

รักษาความปลอดภยัแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนสิัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 

จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคม และส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

------------------------------------------- 
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ตําแหนง นักวชิาการเงนิและบัญชี 

1. อัตราวาง  2 อัตรา 

2. อัตราคาจาง  15,000 บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายตรวจสอบภายใน เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน  

4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              
   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 

6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ได รับวุฒิไม ตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขาวิชาทาง การเงิน การบัญชี            

ทางเศรษฐศาสตรการเงิน ทางเศรษฐศาสตรการคลัง หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลกัษณะงานที่ปฏิบติั 

7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

1. ตรวจสอบใบสําคัญ ตามกฎหมาย ระเบียบกระทรวงการคลัง คําส่ัง และขอกําหนดตาง ๆ 
2. เบิกจายผานระบบ GFMIS จัดทําฎีกา บันทึกหนาฎีกา และใบรับรองการหักภาษ ีณ ที่จาย  
3. ออกใบเสร็จรับเงิน พรอมทั้งดําเนินการตรวจสอบความครบถวนถูกตองของใบเสร็จรับเงนิ  
4. ตรวจสอบปดบัญชีรับ - จาย ประจําวัน รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ปดบัญชีคงเหลือประจําวัน 
5. จัดเก็บหลักฐานการรับจายเงิน รวมถึงจัดทําทะเบียนและรายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
6. ตรวจสอบความถูกตองของรายไดทุกประเภทจากรายละเอียดการแจงหนี้ท่ีไดรับและรายการใน 

Statement  
7. ดําเนินการบันทึกจัดเก็บและนําสงรายไดในระบบ GFMIS 
8. โอนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนเพื่อใชจายและอื่น ๆ พรอมท้ังบันทึกขอมูลในระบบ 
9. รวบรวมเอกสาร ตรวจสอบความถูกตอง วิเคราะห และบันทึกรายการบัญชีใหเปนไปอยาง

ถูกตองตามระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
10. จดัทาํใบสําคัญ บัญชแียกประเภท ทะเบยีนคุม ตลอดจนรายงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
11. ตรวจสอบรายการเบิกจายงบประมาณ ประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยรับ

ตรวจประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ตรวจสอบระบบดูแลรักษาทรัพยสินของหนวยรับตรวจ 

12. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ เพื่อใหการ
ดําเนนิงาน เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

13. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    - ระเบยีบการเบกิจายเงนิจากคลงั การเก็บรักษาเงินและการนาํเงนิสงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  - ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทาํบัญชี 

  - มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
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    (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง 
      (การสอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความรูเร่ืองการ

รักษาความปลอดภยัแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนสิัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 

จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคม และส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

------------------------------------------- 
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ตําแหนง นักวิชาการขนสง 

1. อัตราวาง  2 อัตรา 

2. อัตราคาจาง  15,000 บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายพฒันาธุรกิจ เงนิทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน  

4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              
   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 

6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะ

งานที่ปฏิบัติ 

7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
1. ศกึษาขอมูล เสนอแนะ และดาํเนินการจดัทาํแผนการตลาด เพ่ือสงเสริมใหมกีารทําการบิน หรือ

เพ่ิมการทําการบินของสายการบิน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทาํพ้ืนที่เชิงพาณิชยภายในทาอากาศยาน 

ควบคุม กํากับ ดูแล ใหการดําเนินการตาง ๆ ของผูประกอบการเปนไปตามหนังสือแจงเงื่อนไขการเชา สัญญาเชา 
รวมทั้งขอตกลงอื่น ๆ 

2. ดําเนินการเจรจาประนีประนอมหนี้ ตรวจตดิตามลูกหนี้ของเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือนัดชําระหนี้

และดําเนินการจัดทําขอมูลสรุปการติดตาม เรงรัดทวงหน้ี รวมทั้งรายงาน ปญหา อุปสรรค ขอจํากัด ของการดําเนินงาน 
พรอมทั้งเสนอแนะความเห็น 

3. ศึกษา วิเคราะห ขอมูล เพ่ือรางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการระยะสั้นและระยะยาว และติดตาม

ผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวดัของทุนหมุนเวียน รวมท้ังจัดทาํแผนประเมินความเส่ียงและควบคุมภายใน  
4. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    
           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 - ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดทาํแผนกลยทุธ แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบติัการ 

 - ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและพาณิชยที่เกี่ยวกับนิตกิรรมและสัญญา 
 - ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. ๒4๙๗ และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 

 - ความรูเก่ียวกบัพระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมดิของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓9 

   - ความรูเกี่ยวกบัการจัดทําแผนการตลาด การจัดทําพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย การทําสัญญาเชา  
 (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
      การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

          จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทาํงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ       

เพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และความรู

เรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

------------------------------------------- 
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ตําแหนง นักวิชาการขนสง  

1. อัตราวาง  2 อัตรา 

2. อัตราคาจาง  15,000 บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เงินทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน  

4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              
   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 

6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ในสาขาวิชาทางคอมพิวเตอรหรือสาขาอื่น 

ที่เกี่ยวของกบัลกัษณะงานที่ปฏบิัติ 

7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
1. สํารวจความตองการ วิเคราะหแนวโนมความตองการ ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ  และจัดหา แสวงหา และติดตั้ง เคร่ืองมือ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เพื่อพฒันาระบบการบริหารจัดการ ระบบการปฏิบัติงาน ใหสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. บํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และเครือขาย

อินเตอรเน็ตใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง รวมทั้งใหคําปรึกษาท่ีเกี่ยวของกับการใช 

การบํารุงรักษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณอิเล็กทรอนิกส  และเครือขาย
อินเตอรเน็ตแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และผูใชบริการทาอากาศยาน 

3. ปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

   - ความรูเก่ียวกบัเทคโนโลยีทั่วไป ความรูเกี่ยวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
   - ความรูเก่ียวกับระบบฐานขอมูล 

   - ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๙    

   - ความรูเกี่ยวกับเคร่ืองมอื อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมยั และบรกิารทาอากาศยาน 
 (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

      การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

          จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทาํงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ       
เพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และความรู

เรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

------------------------------------------- 
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ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 

1. อัตราวาง  1 อัตรา 

2. อัตราคาจาง  11,500 บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายกลยุทธและบริหารทุนหมนุเวียน เงินทุนหมุนเวยีนกรมทาอากาศยาน  

4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              
   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 

6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทุกสาขาวิชา หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขา 

ที่เกี่ยวของกบัลกัษณะงานที่ปฏบิัติ  

7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
1. ลงทะเบียนรับสงหนังสือ รางโตตอบ เก็บคนและพิมพหนังสือ ตรวจทานหนงัสือ ทําลายเอกสาร  

2. ชวยจัดทําเอกสารตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบตัิงาน เชน หนังสือเวียนตาง ๆ เอกสารการประชุม 

3. อํานวยความสะดวกในการจัดประชุม สัมมนา บันทึกและจดัทํารายงานการประชมุ  
4. รวบรวม จัดทําสถิติ ขอมูล และรายงานที่เกี่ยวของ  

5. รายงานปญหา อุปสรรค ขอจํากัดของการปฏิบัติงานใหหัวหนาฝายหรือหัวหนางานทราบ 

6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   - ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

   - ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรในสาํนักงาน 

   - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
   - ความรูเกี่ยวกับการรับ - สงหนังสือ รางโตตอบ เก็บคนและพิมพหนังสือ ตรวจทานหนังสือ 

ทําลายเอกสาร การจัดทําเอกสารตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน  

 (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
      การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

          จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทาํงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ       
เพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และความรู
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 

จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

------------------------------------------- 
 

 

 



- 14 - 
 

ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

1. อัตราวาง  1 อัตรา 

2. อัตราคาจาง  11,500 บาท 

3. สถานที่ปฏิบัติงาน ฝายบริหารกลาง เงนิทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยาน  
4. สิทธิประโยชน ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทาอากาศยานวาดวยการบริหาร 

   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2563              

   และหลกัเกณฑอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
5. ระยะเวลาการจาง ตามเง่ือนไขที่ทนุหมุนเวียนกรมทาอากาศยานกําหนด 

6. คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทุกสาขาวิชา หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขา 
ที่เกี่ยวของกบัลกัษณะงานที่ปฏบิัติ 

7. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

1. ลงทะเบียนรับสงหนังสือ รางโตตอบ เก็บคนและพิมพหนังสือ ตรวจทานหนงัสือ ทําลายเอกสาร  
2. ชวยจัดทําเอกสารตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบตัิงาน เชน หนังสือเวียนตาง ๆ เอกสารการประชุม 

3. อํานวยความสะดวกในการจัดประชุม สัมมนา บันทึกและจดัทํารายงานการประชมุ  

4. รวบรวม จัดทําสถิติ ขอมูล และรายงานที่เกี่ยวของ  
5. รายงานปญหา อุปสรรค ขอจํากัดของการปฏิบัติงานใหหัวหนาฝายหรือหัวหนางานทราบ 

6. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
     (1) การสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

           โดยวิธีการสอบ (ขอเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

   - ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
   - ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรในสาํนักงาน 

   - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
   - ความรูเกี่ยวกับการรับ - สงหนังสือ รางโตตอบ เก็บคนและพิมพหนังสือ ตรวจทานหนังสือ 

ทําลายเอกสาร การจัดทําเอกสารตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน  

 (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

      การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
          จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทาํงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ       

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความรู
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 

จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
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