
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช ี

       สังกัดสํานักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน สํานักงานอธิการบดี 

ด้วยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดสํานักงานบริหารและ
จัดการทรัพย์สิน สํานักงานอธิการบดี 

1.  ตําแหน่งที่จะดําเนินการคัดเลือก
 ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน 2 อัตรา 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร
 2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทัว่ไป และไม่มลีกัษณะต้องห้ามการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย             

               ตามข้อ 11 ของขอ้บังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล     
               พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2567 

     2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ 
การศึกษา 

     2.3 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง อัตราเงินเดือน และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

4. กําหนดการรับสมัคร
 4.1 รับสมัครต้ังแต่บัดน้ีจนถึงวันที่ 15 เมษายน 2568 
 4.2 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกวันที่ 23 เมษายน 2568 

5. การรับสมัคร
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้สมัครทางอินเทอร์เน็ต ที่ระบบสมัครงาน 
ออนไลน์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตาม 
ขั้นตอนการสมัครงานที่กําหนดในเว็บไซต์  

6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ผ่านระบบสมัครงานออนไลน์
   6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไมส่วมแว่นตาดําซึ่งถ่ายมาแล้ว ไมเ่กิน 6 เดือน  
        อัพโหลดเป็นรูป Profile จํานวน 1 รปู  
   6.2 สําเนาปริญญาบัตรและสําเนา transcript ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก 

  ผู้มีอํานาจว่าสําเร็จการศึกษาในวันปิดรับสมัครสอบ อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรอง      
  สําเนาถูกต้อง 
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  6.3  สําเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร จํานวน 1 ฉบับ (เฉพาะเพศชาย) 
 พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  

6.4  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
6.5  ค่าธรรมเนียมการสมัคร (ไม่มี) 

          (หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่ครบถ้วน หรือข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ) 

7. เกณฑ์การตัดสิน
  ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีไม่ตํ่ากว่าร้อยละเจ็ดสิบ 

หมายเหตุ 
1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งและคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธ์ิได้รับ
การบรรจุเข้าปฏิบัติงาน

2. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จะไม่จัดสรรที่พักให้
3. สามารถดูรายละเอียด เก่ียวกับประกาศรับสมัครคัดเลือกได้ที่

https://resume.psu.ac.th/

ประกาศ ณ วันที่  28  มีนาคม พ.ศ. 2568 

#sg01# 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล  พืชน์ไพบูลย์) 

         รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 
             ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 



รายละเอียดการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน  
ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

สังกัดสํานักงานบริหารและจดัการทรัพย์สิน สํานักงานอธิการบดี 

------------------------------------------ 

ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน  2  อัตรา (เลขท่ีอัตรา 4789 และ 4790) 
อัตราค่าจ้าง 19,500 บาท/เดือน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี การเงิน การลงทุน หรือเศรษฐศาสตร์
2. มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี อาทิเช่น โปรแกรม Microsoft Office

โปรแกรม Google Docs และโปรแกรมการประชุมทางไกล Zoom Meeting หรือ MS Team เป็นต้น 
3. มีทักษะการบริหารจัดการ การแก้ปัญหา การพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และมีความสามารถใน

การทํางานเป็นทีม มีความใฝ่รู้ มีจิตอาสา สามารถทํางานนอกเวลาราชการและนอกสถานที่ได้ตามสมควร 
4. หากมีประสบการณ์ด้านการลงทุน หรือการทํากิจกรรมระหว่างเรียน จะพิจารณาเป็นพิเศษ
5. กรณีเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น

ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงานด้านการลงทุนที่ต้องใช้ความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการทางการเงินและการ

ลงทุน การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานทางการเงิน การบริหารสัญญา และสามารถปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ดังน้ี 

1. รวบรวมรายการทรัพย์สินและจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
2. รวบรวมข้อมูลทางการเงินและบัญชี เพ่ือจัดทํารายงานสรุปผลการลงทุน
3. คํานวณ ผลกําไร (ขาดทุน) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ความเส่ียงจากการลงทุนของ

ตราสารทางการเงิน รวมท้ังกลุ่มหลักทรัพย์ลงทุนชนิดต่าง ๆ 
4. สามารถให้ความเห็นเบ้ืองต้นในการพิจารณาโครงการลงทุน
5. จัดเตรียมเอกสารการกําหนดขอบเขตงานและรายละเอียดงาน เพ่ือจัดทําสัญญาและจัดหา

ประโยชน์ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
6. ประสานงานกับบุคคลภายในและภายนอกองค์กร
7. วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ และร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน เพ่ือให้

การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

วิธีการคัดเลือก 
1. สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 100 คะแนน
2. สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน
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