
-1- 
 

  
 

 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน  

ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี และต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-------------------- 

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ทุนหมุนเวียน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามข้อบังคับเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.  2565 ลงวันที่  17 ตุลาคม พ.ศ.  2565 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2552 ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2568 ลงวันที ่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื ่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เกี่ยวกับ 
การก าหนดคุณสมบัติส าหรับผู้ที่จะได้รับการว่าจ้างเป็นพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคค ล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงาน  ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 - ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน 2 อัตรา 

- ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  จ านวน 2 อัตรา 
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ  

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๔.๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

   (๔.๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๔.๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

เอกสารหมายเลข ๕ 

(ร่าง) 

/(๔.4) โรคติดต่อ… 

 

ส าเนาคู่ฉบับ 

(ร่าง) 
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   (๔.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค  
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  

  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร     

เพ่ือจ้างเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง        
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นด้วย 

 2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.1 วิธีการสมัคร และวัน เวลา        
         ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรยื่นใบสมัครทางอินเทอร์เน็ต  ตั้งแต่วันที่  

19  - 29 สิงหาคม 2568  ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามข้ันตอนดังนี้    
  (1) ให้ผู้สมัครสอบเข้าไปที่เว็บไซต์ https://fda.thaijobjob.com ส่วนล่างสุดของเว็บไซต์ 
เลือกแบนเนอร์ “รับสมัครพนักงานทุนหมุนเวียน”   

  (2) กรอกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด ระบบจะก าหนด
แบบฟอร์มการช าระเงินให้โดยอัตโนมัติ (ผู้สมัครต้องตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลก่อนสั่งพิมพ์ 
หากสั่งพิมพ์แล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้)   

  (3) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินในกระดาษขนาด A4 จ านวน 1 แผ่น หรือบันทึกข้อมูลเก็บไว้
ในรูปแบบ File เพ่ือพิมพ์ในภายหลัง ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบสามารถค้นหาแบบฟอร์มการช าระเงินได้โดยไปที่
เว็บไซต์รับสมัคร เลือกหัวข้อ “พิมพใ์บแจ้งช าระเงิน” แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรก
ที่สมบูรณ์แล้วได ้ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ ดังนี้  

 1)  ระบบการรับสมัครติดต่อ  Call Center บริษัท  อิน เทอร์ เน็ ตแห่ งประเทศไทย จ ากัด  
หัวข้อสารพันปัญหาที่ปรากฏบนหน้าเว็บไซต์การรับสมัครครั้งนี้ 

  2) รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครที่กองควบคุมวัตถุเสพติด ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
โทรศัพท์ 0 2590 7343 ในวันและเวลาราชการ 

 

3.2) ช าระ… 
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3.2 ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ          
 ผู้สมัครสอบสามารถเลือกช่องทางการช าระเงิน โดยเลือกวิธีการช าระเงิน ดังนี้  

 1) เคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)   
 ผู้สมัครสอบน าแบบฟอร์มการช าระเงิน ไปช าระที่เคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)         

ได้ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 19 - 30 สิงหาคม 2568 ภายในวันและเวลาท าการของธนาคาร 
และให้เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐาน       

 2) แอพพลิเคชันธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  ผู้สมัครสามารถช าระค่าสมัครสอบผ่านแอปพลิเคชัน
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบก าหนด โดยการสแกนคิวอาร์โค้ดที่ระบบ
ก าหนดไว้ได้ ตั้งแต่วันที่ 19 - 30 สิงหาคม 2568 ภายใน เวลา 22.00 น. และเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้
เป็นหลักฐาน   

 ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้ว 

3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ดังนี้    
 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกต าแหน่ง จ านวน ๔๐๐ บาท ประกอบด้วย      
  1) ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน ๓๗๐ บาท    
  2) ค่าธรรมเนียมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จ านวน 30 บาท    
 ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 3.4.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ 

สมัครสอบตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
อนุมัติก่อนวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 29 สิงหาคม 2568 

ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือ
ตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

3.4.2 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้อง 
ของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจ 
กรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137   

3.4.3 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบ
น ามายื่นไม่ตรงหรือไม่ เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ  ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี 

 
 
 

4. การประกาศ… 
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด   
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน  
 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ และก าหนด 
วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินให้ทราบ ภายในเดือนกันยายน 2568 ทางเว็บไซต์ 
https://fda.thaijobjob.com 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน)  
และครั้งที่ ๒  (สอบสัมภาษณ์) ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาจะก าหนดให้สอบข้อเขียนก่อน และ 
ผู้สมัครจะต้องผ่านการสอบข้อเขียนตามเกณฑ์การตัดสินแล้ว จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ ตามรายละเอียด 
แนบท้ายประกาศนี ้

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
1) ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  

(สอบสัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
(สอบข้อเขียน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

2) การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะในแต่ละครั้ง คือ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) ครั้งที่ 2 (การสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 6๐ 
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงล าดับตามคะแนนรวมจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรในล าดับแรกตามล าดับ  
กรณีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์สูงกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  
 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ  
ทางเว็บไซต์ https://fda.thaijobjob.com โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบ 
ก าหนด 2 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่  
แล้วแต่กรณี 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร   
 8.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาก าหนด   
 8.๒ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการขึ้นบัญชีไว้ตามจ านวน 
ต าแหน่งว่างไปปฏิบัติงานและด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง หากผู้ผ่านการเลือกสรรถึงล าดับที่จะจัดท าสัญญาจ้าง   
ไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดท าสัญญาจ้าง   
 8.๓ ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่างลักษณะ 
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร จากบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ หรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

9.  สิทธิ... 

https://fda.thaijobjob.com/
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9.  สิทธิประโยชน์ของพนักงานทุนหมุนเวียน  
 ตามข้อบังคับเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  

 10. ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
และเสมอภาค  ด ังนั ้น  หากมีผู ้ใดอ้า งว ่าสามารถช่วย เหลือให ้ท ่านได ้เข ้าร ับการ เล ือกสรร เป็น  
พ น ัก ง า น ทุนหมุนเวียน หรือมีพฤติกรรมในท านองเดียวกัน โปรดอย่า ได้หลงเชื่ อและแจ้ งให ้
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาทราบด้วย ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
https://secretary.fda.moph.go.th/complaints 

    
        ประกาศ  ณ วันที่            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์
 12/08/2568


add_date: ๑๓ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๘
 13/08/2568
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เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ลงวันที่         
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน  

ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี และต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี 

๑. สังกัด กองควบคุมวัตถุเสพติด กลุ่มสนับสนุนการปฏิบัติการ 

๒. อัตราว่าง จ านวน 2 อัตรา 

3. ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/และความรับผิดชอบ 

  1) จัดท าค าของบประมาณประจ าปี 
  ๒) ประสานข้อมูลประกอบการจัดท าค าของงบประมาณประจ าปีกับฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๓) จัดท ารายงานการใช้จ่ายงบเงินทุนฯ ประจ าเดือน/ปี 

 ๔) จัดท าบันทึกภาระผูกพันงบเงินทุนฯ และบันทึกข้อมูลลงในสมุดทะเบียนคุมงบประมาณ
เงินทุนฯ และในระบบสารสนเทศ 
 5) จัดท าบันทึกตัดจ่ายภาระผูกพันงบเงินทุนฯ และบันทึกข้อมูลลงในสมุดทะเบียนคุม
งบประมาณเงินทุนฯ และในระบบสารสนเทศ 

  6) จัดท าเอกสารงบประมาณฉบับที่ 5 รายงานภาวะเศรษฐกิจและการคลัง 
  7) ทวนสอบยอดค่าใช้จ่ายกับรายงานเลขฎีกา และตรวจสอบรายการใช้จ่ายเงินทุนฯ 
  8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  

๕. ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 (มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีละ 2 รอบ) และอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ 4 ปี  
หากพนักงานทุนหมุนเวียนผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด 

6. ค่าตอบแทน  เดือนละ 21,780 บาท 

7. สิทธิประโยชน์ ตามข้อบังคับเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
๑) ความรู้ทัว่ไป/ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงาน 
๒) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
3) ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีเบื้องต้น 
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน จากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และความรู้เกี่ยวกับระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

100 
 คะแนน 

สอบข้อเขียน
ปรนัย 
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การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
1) ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานและประสบการณ์  
2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ  
3) ความมั่นคงทางอารมณ์  
4) มนุษยสัมพันธ์  
5) บุคลิกภาพ  

100 
คะแนน 

สอบสัมภาษณ์ 
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ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

๑. สังกัด กองควบคุมวัตถุเสพติด กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
  (ปฏิบัติงานที่กลุ่มตรวจสอบภายใน อย.)  

๒. อัตราว่าง จ านวน 2 อัตรา 

3. ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐานการท า
สัญญา และเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่างถูกต้องและได้ผลตรง
กับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 
  ๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้ง การบริหารด้านอ่ืน ๆ ของส่วนราชการ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดมีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด   
  ๓) ร่วมจัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบต่าง ๆ เพ่ือเสนอผล
การตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการ
ด าเนินงาน   

   ๔) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานตรวจสอบภายใน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  5) วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  6) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ 
  7) ชี้แจ้งและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  8) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ 
และตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พร้อมทั้งช่วยแก้ปัญหาข้อขัดแย้งในหน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ เพ่ือการปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ให้ค าแนะน าตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับ 
งานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบ 

9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

๕. ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 (มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีละ 2 รอบ) และอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ 4 ปี  
หากพนักงานทุนหมุนเวียนผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด 
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6. ค่าตอบแทน  เดือนละ 21,780 บาท 

7. สิทธิประโยชน์ ตามข้อบังคับเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
๑) ความรู้ทัว่ไป/ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงาน 
๒) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ    
    พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
3) ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีเบื้องต้น 
4) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

100 
คะแนน 

สอบข้อเขียน
ปรนัย 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
1) ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานและประสบการณ์  
2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ  
3) ความมั่นคงทางอารมณ์  
4) มนุษยสัมพันธ์  
5) บุคลิกภาพ  

100 
คะแนน 

สอบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 


