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ประกาศโรงพยาบาลสุโขทัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
โรงพยาบาลสุโขทัย 

------------------------------------ 
  ด้วย โรงพยาบาลสุโขทัย ประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว                 
เงินบำรุง (รายวัน) จำนวน 7 ตำแหน่ง  ดังนี้ 
1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

1. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ    กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม         จำนวน 1 อัตรา  
2. ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด  กลุ่มงานกายภาพบำบัด                             จำนวน 1 อัตรา 
3. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข    กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงสร้าง     จำนวน 1 อัตรา 
4. ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก     จำนวน 1 อัตรา                  
5. ตำแหน่ง  พนักงานประจำห้องทดลอง กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก  จำนวน  2  อัตรา 
6. ตำแหน่ง พนักงานบริการ จำนวน 2 อัตรา กลุ่มงานรังสีวิทยา และ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู   
7. ตำแหน่ง พนักงานบริการ (เปล) กลุ่มการพยาบาล    จำนวน 2 อัตรา  

 (รายละเอียดคุณสมบัติทุกตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ ***จำเป็นต้องอ่าน***) 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครคัดเลือก 
      -  มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ                     

พ.ศ. ๒๕๓๗ ข้อ.๖  ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๓) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในกิจกรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไม่เป็นคณะกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น  
(๑๓ ) ไม ่ เป ็นผ ู ้ เคยถ ูกลงโทษ ไล ่ออกเพราะกระทำผ ิดว ิน ัยตามระเบ ียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

3. เอกสารหลักฐานที่นำมาแสดงในวันสมัคร 
3.๑   ทะเบียนบ้าน       ฉบบัจริง  และสำเนาฯ   จำนวน   ๑    ชุด 
3.2   วุฒิการศึกษา ฉบับจริง  และสำเนาฯ   จำนวน   ๑    ชุด 
3.3   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน   ๑    ฉบับ 
3.4   สำเนาหนังสือสำคัญต่าง ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส , สำเนาทะเบียนหย่า 

            สำเนาใบเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี)    จำนวน   ๑   ฉบับ
   4.5    ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน   ๑  เดือน  จำนวน   ๑   ฉบับ 

    (เฉพาะโรงพยาบาลของรัฐบาล , โรงพยาบาลเอกชน หรือสถานพยาบาล เท่านั้น) 
3.6   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ    
         ถ่ายไม่เกิน ๖  เดือน  ขนาด ๑  นิ้ว    จำนวน   ๒   ใบ  

       3.7   ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร / ใบนำปลด (เพศชาย)  จำนวน   1   ฉบับ 
  3.8   ใบผ่านงาน / ประวัติการทำงาน  (ถ้ามี)   จำนวน   1   ชุด   
  

4. กำหนด วัน  เวลา  รับสมคัร 
- สมัครได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  ชั้น 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  โรงพยาบาลสุโขทัย                    

ตำบลบ้านกล้วย  อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ตั ้งแต่ วันที ่ 3 – 20 ธันวาคม 2567  ในวันและเวลาราชการ                    
(เช้า ๐๘.๓๐ น.–๑๒.๐๐ น. , บ่าย ๑๓.0๐ น. - ๑๖.๐๐ น.) สอบถามรายละเอียดได้ที่ เบอร์โทร ๐ ๕๕๖๑ 1333 ,                  
๐ ๕๕๖๑ 1334 ต่อ ๕๐๔๗ หรือ 08 9961 5857 กลุ ่มงานทรัพยากรบุคคล  (ว ัน-เวลา ราชการ)                            
หรือดูรายละเอียดได้ท่ี  https://skth.moph.go.th   หัวขอ้ “สมัครงาน” 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
1.ตำแหน่งที่ 1 – 4  ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ  100.- บาท 
2.ตำแหน่งที่ 5 – 7  ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ  50.- บาท 
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6. วิธีการคัดเลือก 
  -  โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ รายละเอียดการสอบคัดเลือกของแต่ละจะแจ้งให้ทราบ             
ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

7. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  - ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจเอกสารและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าเหตุใดๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลสุโขทัย จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

8. รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
1.โรงพยาบาลสุโขทัย จะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิ ์สอบ พร้อมกำหนดการรายละเอียด                     

ในการสอบหลังปิดรับสมัครภายใน 1 สัปดาห์ ทางเว ็บไซต์โรงพยาบาลสุโขทัย https://skth.moph.go.th                           
หัวข้อ  “สมัครงาน” 

2.หากเกินกำหนดระยะเวลาหลังปิดรับสมัครภายใน 1 สัปดาห์ ยังไม่ปรากฏรายละเอียด                       
ในเว็บไซต์ ผู้สมัครสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ของกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
โทร. 08 9961 5857  

3.ขอให้ผู ้สมัครลงข้อมูลโทรศัพท์มือถือที ่ใช้ประจำให้ชัดเจนทั้งของตนเองและบุคคลอ่ืน                         
ที่สามารถติดต่อได้ เพ่ือที่ทางกลุ่มงานทรัพยากรบุคคลจะได้ประสานเป็นรายบุคคลได้ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด 
ๆ เกี่ยวกับการรับสมัครคัดเลือกฯ                                         

            ประกาศ  ณ  วันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

       
   (นายสุนทร  อินทพิบูลย์) 

                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุโขทัย 
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รายละเอียดคุณสมบัติการรับสมัครของแต่ละตำแหน่ง 
 
 1. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   (กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม)  

     1.1 คุณสมบัติตำแหน่งและลักษณะงาน     
-  รับจำนวน 1 อัตรา 
-  ไม่จำกัดเพศ  อายุตั้งแต่ 22 ขึ้นไปไม่เกิน  35 ปี   ระหว่างวันเปิดรับสมัคร 
-  อัตราค่าตอบแทน วันละ 600.-บาท  
-  ได้รับเงิน พ.ต.ส. เดือนละ 1,000 - 2,000 บาท 
-  มีค่าตอบแทนนอกเวลาปฏิบัติราชการ 
-  ได้รับวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบ  
   วิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
-  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
-  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
-  ระยะเวลาการจ้าง : ทำสัญญาจ้างปีต่อปี 

    1.2 ลักษณะงาน 
    -  ปฏิบัติงานลักษณะที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพอนามัยของประชาชนทั้งใน
สถานบริการสุขภาพและในชุมชน ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่บริการอาศัยหลักวิทยาศาสตร์ 
ศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 

- งานส่วนรวมของกลุ่มงาน กลุ่มภารกิจ และงานส่วนรวมของโรงพยาบาสุโขทัย 
    - งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

2. ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด   (กลุ่มงานกายภาพบำบัด) 
   2.1 คุณสมบัติตำแหน่งและลักษณะงาน  
   - รับจำนวน 1 อัตรา 

- ไม่จำกัดเพศ  อายุตั้งแต่ 22 ปี ขึ้นไปไม่เกิน 35 ปี  ระหวา่งวันเปิดรบัสมัคร 
- อัตราค่าตอบแทน วันละ  540.-บาท 
-  ได้รับเงิน พ.ต.ส. เดือนละ 1,000 บาท 
-  มีค่าตอบแทนนอกเวลาปฏิบัติราชการ 

        - วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ในสาขากายภาพบำบัดทางกายภาพบำบัด และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัด 
ของสภากายภาพบำบัด 

-  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
-  ระยะเวลาการจ้าง : ทำสัญญาจ้างปีต่อปี  
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2.2 ลักษณะงาน 
       -  ปฏิบัติงานบำบัดรักษาผู ้ป่วยด้วยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบำบัด ซึ ่งมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบำบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรค เกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรค
ทางระบบประสาทและความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุโดยวิธีกายภาพบำบัด โดยการใช้ความร้ อน 
แสง เสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้เครื่องมือทาง
กายภาพชนิดต่างๆ เพ่ือฟ้ืนฟู ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนของร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้
กลับคืนดีทั ้งทางรูปและทางหน้าที ่ และปฏิบัติหน้าที่อื ่นที ่เกี่ยวข้อง หรืองานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

- งานส่วนรวมของกลุ่มงาน กลุ่มภารกิจ และงานส่วนรวมของโรงพยาบาสุโขทัย 
    - งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

 
 
 

3. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  (กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละแผนงานโครงสร้าง) 
3.1 คุณสมบัติตำแหน่งและลักษณะงาน  
 - รับจำนวน 1 อัตรา 

- ไม่จำกัดเพศ  อายุตั้งแต่ 25 ปี ขึ้นไปไม่เกิน 35 ปี  ระหวา่งวันเปิดรบัสมัคร 
- อัตราค่าตอบแทน วันละ  520.-บาท 
-  มีค่าตอบแทนนอกเวลาปฏิบัติราชการ 

        - วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาทางจิตว ิทยา 
จิตวิทยาคลินิก สาขาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
     - ระยะเวลาการจ้าง : ทำสัญญาจ้างปีต่อป ี  

3.2 ลักษณะงาน 
       -  ปฏิบัติงานที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  วินิจฉัย ปัญหาพัฒนา

ทางด ้านสาธารณสุข เช ่น การบร ิการด ้านสาธารณส ุข การส ่งเส ร ิมส ุขภาพ การฟื ้นฟ ูสมรรถภาพ                                  
การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต  ศึกษา  อบรม การพัฒนา การพัฒนาบุคลากร  เพ่ือ
เสนอนโยบาย การวางแผน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข 

- งานส่วนรวมของกลุ่มงาน กลุ่มภารกิจ และงานส่วนรวมของโรงพยาบาสุโขทัย 
    - งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
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4. ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์  (กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก)      

4.1 คุณสมบัติตำแหน่งและลักษณะงาน  
 -  รับจำนวน 2 อัตรา 

-  ไม่จำกัดเพศ  อายุตั้งแต่  22 ปี  ขึ้นไปไม่เกิน 35 ปี  ระหว่างวันเปิดรับสมัคร 
-  อัตราค่าตอบแทน วันละ 540.-บาท 
-  ได้รับเงิน พ.ต.ส. เดือนละ 1,000 บาท 
-  มีค่าตอบแทนนอกเวลาปฏิบัติราชการ 
- วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  และได้ร ับใบอนุญาต                  

เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย์  
    -  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

-  ระยะเวลาการจ้าง : ทำสัญญาจ้างปีต่อปี 

4.2 ลักษณะงาน 
-  ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการตรวจ

ทดสอบวิเคราะห์ วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทาง
ห้องปฏิบัติการ ที่ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด 
ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก  พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือนำผลมาใช้ในการวินิจฉัย  ค้นหาสาเหตุ  วิเคราะห์ความรุนแรง  
และติดตามการรักษาโรค  การประเมินภาวะสุขภาพ  การป้องกันโรค  การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุม
คุณภาพ การกำหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งน้ำยาต่างๆ  ทางห้องปฏิบัติการทาง
เทคนิคการแพทย์  การให้คำปรึกษาแนะนำ และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

5. ตำแหน่ง พนักงานประจำห้องทดลอง  (กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก)      
5.1 คุณสมบัติตำแหน่งและลักษณะงาน  

-  รับจำนวน  2  อัตรา 
-  ไม่จำกัดเพศ  อายุตั้งแต่  22 ปี  ขึ้นไปไม่เกิน 35 ปี  ระหว่างวันเปิดรับสมัคร 
-  อัตราค่าตอบแทน วันละ 320.-บาท 
-  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
-  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้     
-  ระยะเวลาการจ้าง : ทำสัญญาจ้างปีต่อปี 

5.2 ลักษณะงาน 
   - ปฏิบัต ิงานในการให้การช่วยเหลือและให้บร ิการทั ่วไปในห้องทดลอง หรือ

ห้องปฏิบัติการ ช่วยสำรวจและเก็บตัวอย่างในพื้นที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ ตรวจสอบความเรียบร้ อยของอุปกรณ์         
ทำความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจรักษาทาง
ห้องปฏิบัติการ 
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- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ     
ในการทำงานโดยปฏิบัติงานชั้นต้น เกี่ยวกับการช่วยเหลือ และให้บริการทั่วไปในห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานส่วนรวมของกลุ่มงาน กลุ่มภารกิจ และงานส่วนรวมของโรงพยาบาลสุโขทัย 
         - งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

6. ตำแหน่ง พนักงานบริการ   (กลุ่มงานรังสีวิทยา และ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู)                   
 6.1 คุณสมบัติตำแหน่งและลักษณะงาน  

-  รับจำนวน 2 อัตรา 
-  ไม่จำกัดเพศ  อายุตั้งแต่  20 ปี  ขึ้นไปไม่เกิน 35 ปี  ระหว่างวันเปิดรับสมัคร 
-  อัตราค่าตอบแทน วันละ 320.-บาท 
-  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
-  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้     
-  ระยะเวลาการจ้าง : ทำสัญญาจ้างปีต่อปี  

6.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
- ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั ่งไม่จำกัดขอบเขตหน้าที ่ ภายใต้การกำกับดูแล                       

ของกลุ่มการพยาบาล โดยทำความสะอาดอาคารสถานที่ เก็บขยะ ทิ้งขยะ กวาดถู พื้น ทำความสะอาดห้องนำ                   
ขนของ ยกของ  ส่งของ  

- งานส่วนรวมของกลุ่มงาน กลุ่มภารกิจ และงานส่วนรวมของโรงพยาบาสุโขทัย 
         - งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

7. ตำแหน่ง พนักงานบริการ  (เปล)  (กลุ่มการพยาบาล)                   
 7.1 คุณสมบัติตำแหน่งและลักษณะงาน  
   - รับจำนวน 2 อัตรา 

- ไม่จำกัดเพศ อายุตั้งแต่ 25 ขึ้นไปไม่เกิน  45  ปี   ระหว่างวันเปิดรับสมัคร 
- วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
- มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ 
- อัตราค่าตอบแทน วันละ 320.-บาท 
- มีประสบการณ์ในการทำงานทางด้านการเข็ญเปลผู้ป่วย  (จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้     
- ระยะเวลาการจ้าง : ทำสัญญาจ้างปีต่อปี  

7.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานเข็นเปลผู้ป่วย ผู้เข้ารับการรักษาท่ีห้องผ่าตัดและศูนย์เปล ของโรงพยาบาล

สุโขทัย  ยกผู้ป่วย ยกของ ขนของ เข็ญเปล ทำความสะอาดเปล ทำความสะอาดเครื่องมือ เก็บขยะ ทิ้งขยะ                     
ล้างห้องน้ำ  

- งานส่วนรวมของกลุ่มงาน กลุ่มภารกิจ และงานส่วนรวมของโรงพยาบาสุโขทัย 
         - งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 



 
 
 
 
 
 

 


