
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปGนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 

  ดaวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคZจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปGนพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห0งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขaอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว0าดaวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที ่แกaไขเพิ ่มเติม ประกอบกับคำสั ่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที ่ 5891/2568                 

ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2568 เรื่อง การมอบอำนาจใหaผูaปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศการรับสมัคร                

ดังรายละเอียดต0อไปน้ี 

1.   ตำแหน)งและสังกัด ตำแหน0งนักวิชาการเงินและบัญชี เลขประจำตำแหน0ง (2) 7 – 7203  

สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝIายประถม) 

คณะศึกษาศาสตรZ 
 

2.  อัตราเงินเดือน 20,250 บาท  

 

3.  คุณสมบัติของผูAสมัคร  

3.1 คุณสมบัติทั ่วไป แห0งขaอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว0าดaวย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แกaไขเพิ่มเติม ตามขaอ 9 ผู aที ่จะไดaรับการบรรจุเปGนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจaาง

มหาวิทยาลัยตaองเปGนผูaเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยZทรงเปGนประมุข  

มีอายุไม0ต่ำกว0าสิบแปดปjและไม0เกินหกสิบปjบริบูรณZ และไม)มีลักษณะตAองหAาม ดังต0อไปน้ี 

1. เป Gนผู aดำรงตำแหน0งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หร ือเจ aาหนaาที ่ ใน 

พรรคการเมือง 

2. เปGนบุคคลลaมละลาย 

3. เปGนผูaมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร0องในศีลธรรมอันดี 

4. เปGนคนไรaความสามารถ หรือคนเสมือนไรaความสามารถ หรือมีจิตฟm nนเฟoอนไม0สมประกอบ  

หรือมีกายหรือจิตใจไม0เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนaาท่ีไดa 

5. เปGนโรคติดต0อรaายแรงตามท่ี กบบ. กำหนด 

6. เปGนผูaอยู0ระหว0างถูกพักงาน หรือส่ังใหaหยุดงานเปGนการช่ัวคราว 
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7. เปGนผูaเคยไดaรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด เวaนแต0เปGนโทษสำหรับความผิดที่ไดaกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เปGนผูaเคยถูกลงโทษไล0ออก ปลดออก หรือใหaออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน0วยงานของรัฐ 

เพราะกระทำผิดวินัย 

9. เป Gนผู a ได aร ับการว ิน ิจฉ ัยว 0าเป Gนโรคทางจิตหรือมีท ัศนคติและพฤติกรรมเช ิงลบอันเปGน 

การขัดขวางต0อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคZกร 

10. เปGนผู aเคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขaารับราชการ หรือเขaาปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยหรือหน0วยงานอ่ืน  

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน)ง   

1.  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย0างอื ่นที ่เทียบเท0าไม0ต่ำกว0าน้ี สาขาวิชา 

การบัญชี สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร

2.  มีความรับผิดชอบ มีความอดทน และมีทักษะในการปฏิบัต ิงานดaานการเง ินและบัญชี 

ของหน0วยงานภายในและภายนอก  

 3. มีความรูaความเขaาใจในระเบียบกระทรวงการคลัง และระเบียบขaอบังคับอื่น ๆ ที่เกี ่ยวขaองกับ 

งานการเงิน 

 4. มีความสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดa 

5. มีประสบการณZการปฏิบัติงานดaานการเงินบัญชีในโรงเรียนสาธิตมาแลaวไม0นaอยกว0า 1 ปj 

4.  ขAอกำหนดภาระงาน (Term of Reference) 

1. จัดทำและปฏิบัติงานดaานเอกสารทางการเงินและบัญชี 

 2. รวบรวมรายละเอียดการค0าใชaจ0ายทุกแหล0งเงิน ทุกหมวดรายจ0าย  

 3. ของโครงการหลักสูตรนานาชาติ (PPiP) เพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปj  

 4. จัดทำแผนการใชaเงิน โครงการหลักสูตรนานาชาติ (PPiP)    

 5. ตรวจสอบความถูกตaองเอกสารการเบิกจ0ายทางพัสดุทุกแหล0งเงิน ทุกหมวดรายจ0ายของโครงการ

หลักสูตรนานาชาติ (PPiP)   

 6. วางใบเบิกการเบิกจ0าย ระบบ SAP ทุกหมวดรายจ0าย ของโครงการหลักสูตรนานาชาติ (PPiP) 

 7. คุมงบประมาณการเบิกจ0ายทุกแหล0งเงิน ทุกหมวดรายจ0าย ของโครงการหลักสูตรนานาชาติ (PPiP) 

 8. จัดทำเอกสารการชำระเงินค0าธรรมเนียมการศึกษา ออกใบเสร็จค0าธรรมเนียมการศึกษา 

ของโครงการหลักสูตรนานาชาติ (PPiP) พรaอมจัดทำทะเบียนขaอมูลการชำระเงินของนักเรียน 

 9. จัดทำสลิปเงินเดือนฉบับภาษาอังกฤษสำหรับอาจารยZชาวต0างชาติ 
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10. จัดทำเอกสารต0าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อใหaเกิดความถูกตaอง

และตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกำหนดไวa 

 11. ประสานงานกับอาจารยZไทย และอาจารยZชาวต0างชาติ  โครงการหลักสูตรนานาชาติ (PPiP) 

 12. ใหaคำปรึกษา  ตอบขaอซักถาม เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑZ และขั้นตอนการเบิกจ 0 ายเง ินท ุก

กิจกรรมโครงการหลักสูตรนานาชาติ (PPiP)   

  13. ปฏิบัติหนaาท่ีตามคำส่ังอ่ืน ๆ ท่ีไดaรับมอบหมาย ในเวลาราชการ หรือในวันหยุดราชการ 

5. เง่ือนไขการจAาง 

      ผูaไดaรับการบรรจุและแต0งตั้งเปGนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตaองทำสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด และไดaรับสวัสดิการประโยชนZเกื้อกูลพนักงาน ไดaแก0 ประกันสังคม การรักษาพยาบาล.

การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย.ตลอดจนมีกองทุนสำรองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแลaว 

6. หลักฐานท่ีใชAสมัคร 

1. สำเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ ่งผ0านการอนุมัติผลจาก 

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ซ่ึงระบุวันสําเร็จการศึกษา   

2. รูปถ0ายหนaาตรงไม0สวมหมวก ไม0สวมแว0นตาดำ 1.5 น้ิว จำนวน 1 รูป (ถ0ายไม0เกิน 1 ปj) 

3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

4. สำเนาทะเบียนบaาน 

5. สำเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีท่ีมีการเปล่ียนช่ือ หรือช่ือสกุล) 

6. หลักฐานการอaางอิงบุคคลในวันสมัคร เช0น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยZที่ปรึกษา 

หนังสือรับรองพฤติกรรมการทำงานจากที่ทำงาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นที่เชื่อถือไดa หรือ

หนังสือท่ีแสดงเหตุผลท่ีลาออก เปGนตaน  

7. วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร

 ผ ู a ประสงค Zจะสม ัครสอบ สามารถสม ัครผ 0 านระบบสม ัครงานออนไลน Z  ได aท ี ่ เ ว ็บไซตZ  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแต)วันท่ี 21 กันยายน 2569 ถึงวันที่ 9 ตุลาคม 2569 ไม0เวaนวันหยุดราชการ 

โทร 02 662-3180-6ต0อ 2253 

8. หลักเกณฑfและวิธีการตัดสิน

คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรูa ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณZท่ี

เหมาะสมกับขaอกำหนดภาระงานของตำแหน0ง  มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต0งตั้งตามลำดับบัญชีที่ประกาศ

รายช่ือผูaผ0านการสรรหา 
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9. ประกาศรายช่ือผูAมีสิทธิสอบและสถานท่ีสอบ

คณะกรรมการจะประกาศใหaทราบหลังจากวันส้ินสุดการรับสมัคร 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 

 (รองศาสตราจารยZ ดร.วิไลลักษณZ  ลังกา) 

รองอธิการบดีฝIายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 




