
 
 
 
 

ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อเปนพนักงาน ระดับ 3 

ประจําฝายอํานวยการ ปบัญชี 2568 
----------------------------------------------------------- 

  
 ดวยธนาคารจะดําเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือเปนพนักงาน ระดับ 3 ประจํา 
ฝายอํานวยการ ปบัญชี 2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร และจํานวนประมาณการความตองการ 
 

ที่ ตําแหนง จํานวนประมาณการความตองการ 
1 ชางไฟฟา และชางอิเล็กทรอนิกส ระดับ 3 9 อัตรา 
2 ชางกอสราง ระดับ 3 6 อัตรา 
3 ชางสุขาภิบาล ระดับ 3 3 อัตรา 

 
2. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 

  2.1 สัญชาติไทย 
  2.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.3 เปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรง 
  2.4 ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน  
ไมสมประกอบ ทั้งไมเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รงัเกียจแกสังคม  
ไมเปนผูเสพยาเสพติดใหโทษทุกชนิด (ยกเวนไดพนสภาพการใชยาเสพติดโดยไดรับการรับรองจากแพทยหรือไดผาน 
การบําบัดรักษาจากสถานบําบัดท่ีไดรับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเลือดทุกชนิด โรคหัวใจ หรอืโรคอยางอื่น 
ที่รายแรงอันเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  2.5 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  2.6 ไมเปนผูที่มีหนี้สินลนพนตัว 
  2.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษตองออกจากงานของธนาคาร หรอืออกจากราชการ หรือออกจากองคกร
ของรฐับาล หรอืสถาบันอ่ืน 
  2.8 ไมเคยไดรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกิน 5 ป 
  2.9 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรอืใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาที่ 
  2.10 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
  2.11 ไมเคยทุจริตในการสอบเขาเปนผูชวยพนักงาน หรือพนักงานธนาคารมากอน 

2.12 ไมดํารงตําแหนงพนักงานธนาคาร ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ตั้งแตวันท่ีประกาศรับสมัครเปนตนไป 
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 3. หนาที่ความรับผิดชอบ 
     3.1 ตําแหนง ชางไฟฟา ระดับ 3  

ปฏิบัติงาน ติดตาม ดูแล ติดตั้งอุปกรณไฟฟา ใหเปนไปตามหลักวิชา มาตรฐานที่กําหนด  
และตามกฎหมายที่มีความเกี่ยวของ แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน นําเสนอแนวทางการพัฒนาและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวของ
กับงานตามขอบเขตที่รับผิดชอบ และจัดทําขอมูลเพื่อใชประกอบการพิจารณาในการออกแบบระบบงานไฟฟา 

 3.2 ตําแหนง ชางอิเล็กทรอนิกส ระดับ 3  
         ปฏิบัติงาน ติดตาม ดูแล ติดตั้งอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ใหเปนไปตามหลักวิชา มาตรฐาน 

ที่กําหนด และตามกฎหมายที่มีความเก่ียวของ แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน นําเสนอแนวทางการพัฒนาและวิธีปฏิบัติ 
ที่เก่ียวของกับงานตามขอบเขตท่ีรับผิดชอบ และจัดทําขอมูลเพ่ือใชประกอบการพิจารณา ในการออกแบบระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส 
 3.3 ตําแหนง ชางกอสราง ระดับ 3 

  ปฏิบัติงาน ดูแล ควบคุมการกอสรางใหเปนไปตามหลักวิชา มาตรฐานการกอสราง และกฎหมาย 
ที่มีความเก่ียวของ แกไขปญหาท่ีไมซบัซอนเบื้องตนในงานกอสรางภายใตหลักวิชา มาตรฐานที่กําหนด รวบรวมปญหา 
และแกไขเบื้องตนจากการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายของงานที่กําหนดไว 
 3.4 ตําแหนง ชางสุขาภิบาล ระดับ 3 

          ปฏิบัติงานซอมแกไขตามหลักวิชา และประสานงานกับบุคคลหรือสวนงานทั้งภายในและภายนอก
ในการดูแลระบบประปา ระบบบําบัดและการจัดการน้ําเสีย น้ําทิ้ง ดูแล ตรวจเช็ค บํารุงรักษาอุปกรณของระบบประปา 
ปรับปรุงแกไขเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดหรือตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและ 
วิธีปฏิบัติที่เก่ียวของกับงานตามขอบเขตท่ีรับผิดชอบ และจัดทําขอมูลเพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการบริหารงาน
สุขาภิบาลที่เก่ียวของ  
 
 4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  4.1 ตําแหนง ชางไฟฟาและชางอิเล็กทรอนกิส ระดับ 3 

  4.1.1 อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ปดรับสมัคร) 
  4.1.2 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป (วันที่สําเร็จ

การศึกษาในใบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงตองไมเกินวันที่ปดรับสมัคร) ในดานที่เก่ียวกับไฟฟา หรืออิเล็กทรอนิกส 
หรือสาขาอื่นที่เก่ียวของจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรองตามดานที่ธนาคารกําหนด โดยธนาคารจะพิจารณา 
วุฒิการศึกษาเทียบเคียงตามการรับรองคณุวุฒิของสํานักงาน ก.พ. (http://accreditation.ocsc.go.th) และใหยึดถือ 
คําวินิจฉัยของธนาคารเปนที่สิ้นสุด  

  4.1.3 มีประสบการณดานงานไฟฟา หรือ งานอิเล็กทรอนิกส อยางนอย 2 ป (นับถึงวันทีป่ด 
รับสมัคร) 

  4.1.4 ตองมหีนังสือรับรองความรูความสามารถที่แสดงวาผานการประเมินความรูความสามารถ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร และบัตรประจําตัวชางไฟฟา 
สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ที่ยังไมหมดอายุ (ภายในวันท่ีสัมภาษณ)  

  4.1.5 สามารถอานแบบระบบงานไฟฟา และ Shop Drawing ระบบงานไฟฟา หรือ อานแบบ
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส ไดเปนอยางดี 

  4.1.6 สามารถใชงานโปรแกรม AutoCAD ไดเปนอยางดี  
  4.1.7 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office (Word Excel PowerPoint) ไดดี  
  4.1.8 สามารถวางแผน การบริหารจัดการ การวิเคราะห และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  
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  4.1.9 ตองมคีวามรู ทักษะ ความสามารถ เพียงพอในงานตามที่ธนาคารจะใหปฏิบัติ  
  4.1.10 สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานที่ ตามที่ธนาคารกําหนด และสามารถทํางาน

เปนกะได 
  4.2 ตําแหนง ชางกอสราง ระดับ 3 
    4.2.1 อายุไมเกิน 35 ปบรบิูรณ (นับถึงวันทีป่ดรับสมัคร) 
    4.2.2 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป (วันที่สําเร็จ
การศึกษาในใบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงตองไมเกินวันที่ปดรับสมัคร) ในดานที่เก่ียวกับการกอสราง โยธา 
สถาปตยกรรม หรือสาขาอื่นท่ีเก่ียวของจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ตามดานที่ธนาคารกําหนด โดยธนาคารจะ
พิจารณาวุฒิการศกึษาเทียบเคียงตามการรับรองคุณวุฒิของสํานักงาน ก.พ. (http://accreditation.ocsc.go.th) และให
ยึดถือคําวินิจฉัยของธนาคารเปนที่สิ้นสุด 
    4.2.3 ตองมหีนังสือรับรองประสบการณในการควบคมุงานกอสรางอาคาร ค.ส.ล. ไมนอยกวา  
2 ชั้น มาอยางนอย 2 ป (นับถึงวันทีป่ดรับสมัคร) 
    4.2.4 ตองมใีบอนุญาตขับรถยนต ซึ่งยังไมหมดอายุ (ภายในวันที่สัมภาษณ) และตองนํามายื่น
ในวันที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ หากเกินวันท่ีธนาคารกําหนด จะถือวาเปนผูไมมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศ ธนาคาร 
จะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อทุกขั้นตอน 
    4.2.5 ตองมคีวามรู ทักษะ ความสามารถเพียงพอในงานที่ธนาคารจะใหปฏิบัติ 
    4.2.6 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office (Word Excel PowerPoint) ไดดี 
    4.2.7 สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานที่ ตามที่ธนาคารกําหนด และปฏิบัติงาน
ตางจังหวัดได 
  4.3 ตําแหนง ชางสุขาภิบาล ระดับ 3 
    4.3.1 อายุไมเกิน 35 ปบรบิูรณ (นับถึงวันที่ปดรับสมัคร) 
    4.3.2 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป (วันที่สําเร็จการศึกษา
ในใบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงตองไมเกินวันที่ปดรับสมัคร) ในดานที่เก่ียวกับโยธา สุขาภิบาล สุขาภิบาลและ
สิ่งแวดลอม ระบบประปา หรือสาขาอื่นที่เก่ียวของจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง ตามดานที่ธนาคารกําหนด โดย
ธนาคารจะพิจารณาวุฒิการศึกษาเทียบเคียงตามการรับรองคุณวุฒิของสํานักงาน ก.พ. (http://accreditation.ocsc.go.th) 
และใหยึดถือคําวินิจฉัยของธนาคารเปนที่สิ้นสุด 
    4.3.3 มีหนังสือรับรองประสบการณงานดานสุขาภิบาลหรือซอมบํารุง หรือมีใบรับรองผาน 
การอบรมดานสุขาภิบาลหรือซอมบํารุง (ภายในวันที่สัมภาษณ) 
    4.3.4 ตองมคีวามรู ทักษะ ความสามารถ เพียงพอในงานตามที่ธนาคารจะใหปฏิบัติ  
    4.3.5 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office (Word Excel PowerPoint) ไดดี  
    4.3.6 สามารถวางแผน การบริหารจัดการ การวิเคราะห และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  
    4.3.7 สามารถอานแบบระบบสุขาภิบาลได  
    4.3.8 สามารถปฏิบัติงานเปนกะหรือตามวัน เวลา และสถานท่ี ตามที่ธนาคารกําหนดและ
สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัดได 
 

 5. การรับสมัครและการชําระเงิน 
  5.1 ผูที่สนใจและมีคุณสมบัติครบถวนถูกตองตามประกาศของธนาคาร สามารถสมัครผานหนา
เว็บไซต https://baac.thaijobjob.com (ระบุตําแหนงที่ตองการสมัคร “ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ระดับ 3”  
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หรือ “ชางกอสราง ระดับ 3” หรือ “ชางสุขาภิบาล ระดับ 3” ไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น) ระบุประเภท 
“บุคคลภายนอก” ไดตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ต้ังแตวันที่ 22 ธันวาคม 2568 – 5 มกราคม 2569 
(ยกเวนวันสุดทายปดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) 
  5.2 การชําระเงินคาสมัครเขารับการสรรหาคัดเลือก ผูสมัครจะตองตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง  
และบันทึกขอมูล ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพทใหถูกตองกอนไปชําระเงิน ซึ่งสามารถชําระเงินตาม QR Code ที่ระบบ
กําหนดในใบชําระเงินผานทาง Mobile Banking ไดทุกธนาคาร ตลอด 24 ชั่วโมง ต้ังแตวันที่ 22 ธันวาคม 2568 –  
5 มกราคม 2569 (ยกเวนวันสุดทายปดรับชําระเงินภายในเวลา 16.30 น.) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) คาธรรมเนียมการสอบ จํานวนเงิน 400 บาท 
2) คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการเสรมิ SMS จํานวนเงนิ 50 บาท 
ทั้งนี้ ขอใหผูสมัครตรวจสอบคุณสมบัติและศึกษาประกาศของธนาคาร ใหครบถวน 

กอนชําระเงนิ เนื่องจากไมสามารถยกเลิกหรือขอคืนเงินคาสมัครได  
 5.3 ผูสมัครสามารถตรวจสอบสถานะการสมัครสอบ และผลการชําระเงินไดทางเว็บไซต 

https://baac.thaijobjob.com ภายหลังจากการชําระเงนิ ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เมื่อชําระเงิน 
คาธรรมเนียมการสอบภายในระยะเวลาที่ธนาคารกําหนดเทานั้น 
 

    ทั้งนี้ หากพบปญหาในการสมัคร สามารถดําเนินการ ดังน้ี  
    1. ปญหาเก่ียวกับระบบรับสมัครสอบ การชําระเงิน ติดตอ Call Center Thaijobjob.com 

หมายเลขโทรศพัท 0–2257–7159 ในวันทําการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 17.30 น. หรือ Line ID : @Thaijobjob  
    2. ตองการแกไขขอมูลการสมคัร เปลี่ยนตําแหนงให Download แบบคํารองขอแกไขขอมูล  

ผานเว็บไซต https://baac.thaijobjob.com เลือกเมนูสารพันปญหา (ขอ 1) และดําเนินการตามรายละเอียด  
ในแบบคํารองดังกลาว ตั้งแตวันที่ 22 ธันวาคม 2568 – 5 มกราคม 2569 (ยกเวนวันสุดทายรับแบบคํารองภายในเวลา 
16.30 น.) 

    กรณีมีขอสงสยัเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมัคร ติดตอที่กลุมงานสรรหาและคัดเลอืกภายนอก  
ในวันทําการ เวลา 8.30 – 16.30 น. หมายเลขโทรศพัท 0–2558–6555 ตอ 8331 8332 และ 8404  

    อนึ่ง ผูสมัครตองยินยอมรับเงื่อนไข และขอกําหนดการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหธนาคาร 
ดําเนินการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน รวมถึงขอมูลท่ีนําไปใชในกรณีที่ผูสมัครเปนผูผานการสอบคัดเลือก 
เพ่ือประโยชนในการดําเนินการของธนาคาร ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 
 6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน 

    6.1 ธนาคารจะตรวจคุณสมบัติของผูสมัครสอบเฉพาะอายุของผูสมัคร เทานั้น สวนคุณสมบัติดาน 
วุฒิการศึกษา และใบขับขี่ ธนาคารจะดําเนินการตรวจคณุสมบัติและเอกสารตาง ๆ ของผูสมัคร ภายในวันที่สอบ
สัมภาษณ ดังน้ัน ผูสมัครจะตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคณุสมบัติตรงตามประกาศ
ธนาคาร รวมท้ังตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานในการสมัครสอบนํามายื่นไมตรง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมคัร 
ธนาคารจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน โดยจะตัดรายชื่อออกจากรายชื่อ 
ผูมีสิทธ์ิสอบทุกขั้นตอน หรือในกรณีท่ีดําเนินการจางแลว ธนาคารจะเลิกจางทันทีโดยไมมีขอแมใด ๆ ทั้งสิ้น และใหถือ 
คําวินิจฉัยของธนาคารเปนที่สุด ซึ่งผูสมัครไมสามารถโตแยงได 
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    6.2 ธนาคารจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียนพรอมทั้งสถานที่สอบและกําหนดการ
ภายในเดือนมกราคม 2569 ทางเว็บไซต https://baac.thaijobjob.com และhttps://www.baac.or.th/th/content-
job.php โดยธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการจัดหองสอบตามที่ธนาคารเห็นสมควร ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียนจะ 
อางสิทธิใด ๆ มิได 
 

7. การสอบคัดเลือก  
                        7.1 ผูสมัครตองชําระเงนิคาธรรมเนียมการสอบ จึงจะเปนผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน โดยธนาคารมีกําหนด 
การสอบขอเขียนภายในเดือนกุมภาพันธ 2569 (ขอบเขตเนื้อหาการสอบตามเอกสารแนบทาย) และมีรายละเอียด 
การสอบ ดังนี้ 
         7.1.1 วิชาความรูความสามารถทั่วไป (Aptitude Test)  100 คะแนน 
         7.1.2 วิชาความรูเฉพาะตําแหนง  100 คะแนน 
 7.2 สอบสัมภาษณ เฉพาะผูที่ผานเกณฑการสอบขอเขียน 100 คะแนน 
 7.3 ทดสอบบุคลิกภาพ (ขอเขียน) เฉพาะผูที่ผานเกณฑการสอบขอเขียน (เกณฑปกติ/ไมผานเกณฑ) 
 

8. การพิจารณาผูผานเกณฑ 
                        8.1 วิชาความรูความสามารถทั่วไป (Aptitude Test) และวิชาความรูเฉพาะตําแหนงตองไดคะแนน 
ไมต่ํากวารอยละ 60 แตหากมีผูผานเกณฑการสอบขอเขียนนอยกวาจํานวนท่ีตองการ จะพิจารณาลดหยอนเกณฑ  
ตามหลักเกณฑการวัดผลที่ธนาคารยอมรับได  

 8.2 การสอบสัมภาษณและการทดสอบบุคลิกภาพ จะดําเนินการสอบเฉพาะผูผานเกณฑการสอบ
ขอเขียนเทานั้น โดยผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกจะตองไดคะแนนการสอบสัมภาษณไมตํ่ากวารอยละ 80 และ 
ผานการทดสอบบุคลิกภาพอยูในเกณฑปกติเทานั้น โดยผูเขารับการสอบสัมภาษณจะตองมีเอกสารการสมัครครบถวน
กอนเขารับการสอบสัมภาษณ มฉิะนั้นจะไมใหเขารับการสอบสัมภาษณไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ท้ังนี้ ธนาคารจะพิจารณาคะแนนสอบใหเฉพาะผูที่ฝนเลขประจําตัวสอบถูกตองและปฏิบัติตาม 

คําชี้แจงที่ธนาคารกําหนดไวในแบบทดสอบเทานั้น 

 
9. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
   9.1 กําหนดประกาศผลการสอบขอเขียน เพื่อเขารับการสัมภาษณโดยเรียงลําดับตามเลขประจํา 

ตัวสอบ  
                        9.2 ประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือก โดยเรียงลําดับจากผลคะแนนรวมการสอบ
ขอเขียน 200 คะแนน คะแนนสอบสัมภาษณ 100 คะแนน รวมเปนคะแนนท้ังหมด 300 คะแนน กรณีมีผูผานเกณฑ
ไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจัดลําดับ โดยใชปจจัยในการเรียงลําดับทีละปจจัย ดังนี้ 
 ปจจัยที่ 1  คะแนนสอบสัมภาษณ 
           ปจจัยที่ 2  คะแนนวิชาความรูเฉพาะตําแหนง 
 ปจจัยที่ 3  ลําดับการชําระเงนิ 

และหากธนาคารพบวาผูผานเกณฑในลําดับสุดทายมีคะแนนเทากันทุกปจจัย ธนาคารกําหนดให 
เปนผูผานเกณฑทั้งหมด โดยใชเลขประจําตัวสอบเปนปจจัยในการเรียงลําดับกอนหลัง  
   ผูผานเกณฑการสอบคัดเลือกแตยังไมไดรับการแตงต้ัง ธนาคารจะขึ้นบัญชีสํารองไวจนถึง
วันท่ี 30 เมษายน 2571 
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 10. อัตราเงินเดือน 
   กําหนดใหผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกไดรับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนข้ันตนของพนักงาน 

ระดับ 3 คือเดือนละ 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน) 
 

11. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
      11.1 ผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติถูกตองตรงตามประกาศธนาคารทุกประการ 
หากปรากฏวาคุณสมบัติของทานใดไมถูกตองตามที่ธนาคารกําหนดไว ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากประกาศทุกข้ันตอน 
หรอืในกรณีดําเนินการจางแลวธนาคารจะเลิกจางทันที โดยไมมีขอแมใด ๆ ทั้งสิ้น 
   11.2 กําหนดใหมีการพิจารณาแตงตั้งผูผานเกณฑจากบัญชีของผูชวยพนักงานประเภทที่ 1  
เปน พนักงาน ระดับ 3 ประจําฝายอํานวยการ ตามลําดับกอนทุกครั้ง เพ่ือใหทราบอัตราวางที่แนชัดของสวนงาน  
แลวจึงพิจารณาแตงตั้งผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกในบัญชีสํารองบุคคลภายนอกเรียงตามลําดับของการประกาศผล
การสอบคดัเลือกและตามอัตราวาง 
   11.3 ผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกจะไดรับแตงตั้งใหเปนพนกังานตําแหนง ชางไฟฟา ระดับ 3 
หรือ ชางอิเล็กทรอนิกส ระดับ 3 หรือ ชางกอสราง ระดับ 3 หรือ ชางสุขาภิบาล ระดับ 3 ประจําฝายอํานวยการ  
โดยพิจารณาแตงตั้งเรียงลําดับตามอัตราวาง หรือความจําเปนของสวนงาน หากถึงลําดับแลวผูผานเกณฑการสรรหา
คัดเลือก ไมพรอมที่จะไปปฏิบัติงานที่มอีัตราวางในขณะนั้น จะถือวาไมขอรับการแตงตั้งในครั้งนี้และจะนําไปตอทาย 
บัญชี (ไดเพียงครั้งเดียว) และเมื่อธนาคารจะพิจารณาบรรจุแตงต้ังบัญชีสํารองคร้ังตอไป หากถึงลําดับแลว ผูอยูในบัญชี
ไมพรอมหรอืไมประสงคที่จะไปปฏิบัติงานที่มีอัตราวางขณะนั้น ใหถือวาสละสิทธิ์และธนาคารจะตัดสิทธ์ิออกจากบัญชี
สํารองและจะแตงต้ังผูผานเกณฑฯ ลําดับถัดไป 
   11.4 ผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานธนาคารตองผานการตรวจสุขภาพ การทําหนังสอื 
ค้ําประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารกําหนด แสดงเอกสารขอมูลเครดิตบูโร พรอมทั้งตองมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 หากไมผาน
ตามเงื่อนไขดังกลาวจะเลิกจางทันที โดยไมมีขอแมใด ๆ ทั้งสิ้น 
   11.5 ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ชางกอสราง ระดับ 3 จะตองมีใบอนุญาตขับรถยนต 
ที่ยังไมหมดอายุไมนอยกวา 3 เดือนนับจากวันที่ไดรับการแตงต้ัง 
   11.6 ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง จะตองอยูปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง 
ไมนอยกวา 3 ป 
   11.7 กรณีสวนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากตําแหนงที่ธนาคารกําหนดมีอัตราวาง ธนาคาร 
ขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผูผานเกณฑในบัญชีสํารองท่ีเหลืออยูโดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม ไดแก วุฒิการศึกษา  
ขีดความสามารถ และประสบการณที่เหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือเขารับการพิจารณาและเรียกตัวผูผานเกณฑตามตําแหนง
ที่วางไดโดยไมเรียงลําดับ 
   11.8 ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการกําหนดเงื่อนไขการพิจารณาแตงตั้ง โดยสามารถเปลี่ยนแปลงได
ตามความเหมาะสม และใหถือผลการพิจารณาของธนาคารเปนที่สุด ไมสามารถนํามาโตแยงใด ๆ ไดทั้งสิ้น 
 

12. เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
  กําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุแตงต้ัง และตองมีผลการประเมิน 
การทดลองปฏิบัติงานจากสวนงานตนสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผูผานเกณฑการทดลองปฏิบัติงานตองมีผล
คะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไมต่ํากวารอยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแตงตั้ง โดยมีผลตั้งแตวันที่ 
ใหทดลองปฏิบัติงานเปนตนไป กรณีไมผานเกณฑ ธนาคารจะพิจารณาใหทดลองปฏิบัติงานเพิ่มเติมอีกไมเกิน 90 วัน  
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และจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหมอีกครั้ง เมื่อผานเกณฑ โดยมีผลการทดลองปฏิบัติงานไมต่ํากวารอยละ 80  
จะพิจารณาบรรจุแตงตั้ง มีผลตั้งแตวันที่ใหทดลองปฏิบัติงานเปนตนไป หากไมผานเกณฑการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานเปนครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจางทันที โดยไมมีขอแมใด ๆ 
 
 ธนาคารขอแจงวาผูสมัครอยาหลงเช่ือผูที่แอบอาง และหรือกระทําการใด ๆ วาสามารถให 
ความชวยเหลือในการเขาทํางานกับ ธ.ก.ส. ได และอยาใชวิธีการใด ๆ ที่นอกเหนอืจากการใชความรูความสามารถ 
ของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือวาผูนั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลทําใหถูกปรับตกในทุกข้ันตอน  
และจะถูกดําเนินคดีทั้งทางแพง ทางอาญากับผูท่ีเกี่ยวของในการทุจริตทุกคน ผูทุจริตจะไมมีสิทธิ์สมัครสอบ 
เขาทํางานกบั ธ.ก.ส. อกี และหากตรวจพบหลังจากไดเขาทํางานกบั ธ.ก.ส. แลว จะถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง และธนาคารจะเลิกจางทันที 
 
                                           ประกาศ ณ วันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                (ลงชื่อ)  นายฉัตรชัย  ศิริไล  
(นายฉัตรชัย  ศิริไล) 

ผูจัดการ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
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เอกสารแนบทาย 
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ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
ตําแหนง ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส ระดับ 3 ปบัญชี 2568 

 
วิชาที่ 1 ความรูความสามารถทั่วไป (Aptitude Test)  

ลักษณะขอสอบแบบปรนัย 80 ขอ (100 คะแนน) ใชเวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
 

1. ความสามารถเชิงคณิตศาสตร  
2. การคิดวิเคราะหและเหตุผล  
3. ความสามารถทางดานภาษาไทย  
4. ความสามารถทางดานมติสิัมพันธ  
5. ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ  

 
วิชาที่ 2 ความรูเฉพาะตําแหนงชางไฟฟาและอเิล็กทรอนิกส ระดับ 3 

ลักษณะขอสอบแบบปรนัยและอตันัย (100 คะแนน) ใชเวลา 2 ชั่วโมง 
 

1. ความรูเกี่ยวกับไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 1.1 ความรูเก่ียวกับระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 1.2 เครื่องมือวัดทางอิเล็กทรอนิกส 
 1.3 ความรูเก่ียวกับการซอมบํารุงไฟฟาภายในอาคาร และความปลอดภัยในงานติดตั้ง 
 1.4 ความรูเก่ียวกับการใชอุปกรณไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
 1.5 ความรูเก่ียวกับวิธีแกไขปญหาในกรณฉีุกเฉิน 
2. ความรูเกี่ยวกับงานเทคโนโลยีและระบบชวยงานรักษาความปลอดภัย 
 2.1 ความรูเก่ียวกับระบบกลองโทรทัศนวงจรปด 
 2.2 ความรูเก่ียวกับระบบเครื่องแจงสัญญาณภัยโจรกรรม 
 2.3 ความรูเก่ียวกับระบบเครื่องแจงเหตุเพลิงไหม 
 2.4 ความรูเก่ียวกับระบบวิทยุสื่อสาร ระบบเครื่องรับวิทยุ และระบบโทรคมนาคม 
3. ระบบกระจายเสียงภายในอาคาร 
4. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบํารุงรักษาระบบตางๆ ภายในอาคาร และการอนุรักษพลังงาน 
 4.1 ระบบไฟฟา  
 4.2 ระบบปรับอากาศ  
 4.3 ระบบสุขาภิบาล  
 4.4 การอนุรักษพลังงาน 
5. ทักษะในการบริหารสัญญาจาง  
6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 

(มีตอหนา 2) 
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7. ขีดความสามารถหลัก (Competency)  
 7.1 รวมพลัง รวมใจ (Cultivate Collaboration) 
 7.2 สรางสรรคสิ่งใหม (Think Innovatively) 
 7.3 ใสใจลูกคา (Care for Customers) 
 7.4 มีความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 
 7.5 ยึดมั่นหลักจริยธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency) 
8. ความรูเกี่ยวกับ ธ.ก.ส. ดานวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของ ธ.ก.ส. 
9. จรรยาบรรณ / ธรรมาภิบาล / การปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีคํานึงถึงความเสี่ยง  

(Risk Culture) / ความรูเบ้ืองตนกฎหมายการปองกันและปรามปราบการฟอกเงินฯ (ปปง.) / การ
ใหบริการแกลูกคาอยางเปนธรรม (Market Conduct) 
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ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
ตําแหนง ชางกอสราง ระดับ 3 ปบัญชี 2568 

 
วิชาที่ 1 ความรูความสามารถทั่วไป (Aptitude Test)  

ลักษณะขอสอบแบบปรนัย 80 ขอ (100 คะแนน) ใชเวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
 

1. ความสามารถเชิงคณิตศาสตร  
2. การคิดวิเคราะหและเหตุผล  
3. ความสามารถทางดานภาษาไทย  
4. ความสามารถทางดานมติสิัมพันธ  
5. ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ  

 
วิชาที่ 2 ความรูเฉพาะตําแหนงชางกอสราง ระดับ 3 

ลักษณะขอสอบแบบปรนัยและอตันัย (100 คะแนน) ใชเวลา 2 ชั่วโมง  
 

1. ความรูเกี่ยวกับการควบคุมงานกอสรางและปรับปรุงอาคาร  
1.1 งานวิศวกรรมโยธา 
1.2 งานสถาปตยกรรม 
1.3 งานระบบประกอบอาคาร 
1.4 ความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรม AutoCAD 

2. กฎหมาย กฎกระทรวง และกฎหมายที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสราง 
3. การจัดทําราคากลางงานกอสราง และการคิดคา K 
4. การตรวจสอบคุณภาพงานกอสราง  
5. ทักษะในการบริหารสัญญาจาง  
6. การควบคุม ดูแล ซอมบํารุงระบบสาธารณูปโภค 
7. ขีดความสามารถหลัก (Competency)  
 7.1 รวมพลัง รวมใจ (Cultivate Collaboration) 
 7.2 สรางสรรคสิ่งใหม (Think Innovatively) 
 7.3 ใสใจลูกคา (Care for Customers) 
 7.4 มีความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 
 7.5 ยึดมั่นหลักจริยธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency) 
8. ความรูเกี่ยวกับ ธ.ก.ส. ดานวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของ ธ.ก.ส. 
9. จรรยาบรรณ / ธรรมาภิบาล / การปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีคํานึงถึงความเสี่ยง  
    (Risk Culture) / ความรูเบื้องตนกฎหมายการปองกันและปรามปราบการฟอกเงินฯ (ปปง.) /  
    การใหบริการแกลูกคาอยางเปนธรรม (Market Conduct) 
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ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
ตําแหนง ชางสุขาภิบาล ระดับ 3 ปบัญชี 2568 

 
วิชาที่ 1 ความรูความสามารถทั่วไป (Aptitude Test)  

ลักษณะขอสอบแบบปรนัย 80 ขอ (100 คะแนน) ใชเวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
 

1. ความสามารถเชิงคณิตศาสตร  
2. การคิดวิเคราะหและเหตุผล  
3. ความสามารถทางดานภาษาไทย  
4. ความสามารถทางดานมติสิัมพันธ  
5. ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ  

 

วิชาที่ 2 ความรูเฉพาะตําแหนงชางสุขาภิบาล ระดับ 3 
ลักษณะขอสอบแบบปรนัยและอตันัย (100 คะแนน) ใชเวลา 2 ชั่วโมง  
 

1. ความรูเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค  
 1.1 ความรูเก่ียวกับระบบประปาและการจายน้ํา 
 1.2 ความรูเก่ียวกับการซอมบํารุง 
 1.3 ความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในงานติดตั้ง 
 1.4 ความรูเก่ียวกับการบําบัดน้ําเสีย 
 1.5 ความรูเก่ียวกับวิธีแกไขปญหาในกรณฉีุกเฉิน 
2. ความรูเกี่ยวกับการอนรุักษพลังงาน  
 2.1 ระบบไฟฟา  
 2.2 ระบบปรับอากาศ  
 2.3 ระบบสุขาภิบาล  
3. ทักษะในการบริหารสัญญาจาง  
4. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
5. ขีดความสามารถหลัก (Competency)  
 5.1 รวมพลัง รวมใจ (Cultivate Collaboration) 
 5.2 สรางสรรคสิ่งใหม (Think Innovatively) 
 5.3 ใสใจลูกคา (Care for Customers) 
 5.4 มีความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 
 5.5 ยึดมั่นหลักจริยธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency) 
6. ความรูเกี่ยวกับ ธ.ก.ส. ดานวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของ ธ.ก.ส. 
7. จรรยาบรรณ / ธรรมาภิบาล / การปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีคํานึงถึงความเสี่ยง  

(Risk Culture) / ความรูเบ้ืองตนกฎหมายการปองกันและปรามปราบการฟอกเงินฯ (ปปง.) /    
การใหบริการแกลูกคาอยางเปนธรรม (Market Conduct) 

 
     


