
 
 
 
 
     

ประกาศโรงเรียนนาส่วงวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าทีค่รูผู้สอนในสถานศึกษา 

................................................................................................... ..................... 
ด้วย  โรงเรียนนาส่วงวิทยา  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้สอนในสถานศึกษา  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ 
สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว เกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  ดังนี้ 
 ๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  ดังนี้ 
                ๑.๑  วิชาเอกภาษาอังกฤษ  จ านวน  ๑  อัตรา 
                ๑.๒  อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๗,๕๐๐ บาท  ส าหรับผู้จบปริญญาตรี   
    ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                   ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้  
                 ๒.๒.๑ เป็นผู้มีคุณวุฒิไมต่่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ         
                          ๒.๒.๒  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
  ๓. การรับสมัคร 
               ๓.๑  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
                       ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มบริหารงานบุคคล
ตั้งอยู่เลขที่ ๑๐๗ - ๑๐๙  หมู่ที่  ๓  ต าบลนาส่วง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  ตั้งแต่วันที่  ๒๑  
เมษายน ๒๕๖๘  ถึงวันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๘  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  เว้นวันหยุดราชการ สอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  โทรศัพท์ ๐๔๕ - ๒๕๑๕๘๗ , ๐๖ – ๔๓๖๒ – ๔๑๔๔ ,๐๘ – ๙๙๔๗ – ๑๘๘๔  
             ๓.๒ เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
                    (๑) ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณียังไม่ได้รับปริญญาบัตร) และ
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ที่ระบุสาขาวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัครหรือหนังสือรับรองของ
สถานศึกษา ที่มีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” ภายในวันปิดรับสมัคร  
จ านวนอย่างละ  ๑   ฉบับ 
                  (๒ ) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  จ านวน  ๑  ฉบับ  
                (๓) ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร   จ านวน   ๑  ฉบับ  

 



 

                      (๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครที่ยังไม่หมดอายุ   จ านวน  ๑ ฉบับ 
                (๕) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  ๑ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
จ านวน   ๒   รูป  

   (๖) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  จ านวน ๑ ฉบับ 
    (๗)  หลักฐานอ่ืน  ๆ (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  เช่น  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  
ทะเบียนสมรส   
             ***  เอกสารทุกรายการให้น าต้นฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และผู้สมัครต้องเขียน 
ค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย *** 
                ๓.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                       ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
และโรงเรียนนาส่วงวิทยาจะไม่รับผิดชอบไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  

๔.  การยื่นใบสมัคร 
๔.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน 
๔.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  และก าหนด
วัน เวลา   สถานที่ในการประเมินด้านต่าง ๆ  
                   โรงเรียนนาส่วงวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะในวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๖๘  ด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่   ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๘   
 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก        
                   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน  
๑. ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  

 
๕๐ 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมิน  
๒. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 

 
๑๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

๓. การประกอบคุณความด ี ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 
๔. บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 
๕. การมีปฏิภาณไหวพริบ ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 
๖. เจตคติและอุดมการณ ์ ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 
รวม ๑๐๐  



 
 ๗. วัน เวลา และสถานที่ที่ท าการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
                    โรงเรียนนาส่วงวิทยาจะด าเนินการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
ในวันที่ ๒๙ เมษายน  ๒๕๖๘   ณ   ห้องประชุมนนทรี  โรงเรียนนาส่วงวิทยา  ดังนี้ 
 

วัน / เวลา ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 
วันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๘ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐  น. 
เวลา  ๑๐.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 
- ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนน  ๕๐  คะแนน) 
- สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

  

   ๘. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
      โรงเรียนนาส่วงวิทยา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ เรียงล าดับจากผู้ที่
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ใน ว ัน ที ่ ๓ ๐  เม ษ ายน   ๒ ๕ ๖ ๘  ณ  โ ร ง เร ีย น น าส ่ว งว ิท ย า         
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  และทาง  http://www.ns-wit.ac.th/nw /นาส่วงวิทยาแฟนเพจ  ให้ผู้ที่
ผ่านการคัดเลือกอันดับที่ ๑ ไปรายงานตัวที่  ห้องประชุมนนทรี โรงเรียนนาส่วงวิทยา  ในวันที่ ๒  พฤษภาคม 
๒๕๖๘ เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ทั้งนี้  หากไม่ไปรายงานตัวตามก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์การเข้าปฏิบัติงาน จะเรียกร้อง
สิทธิ์ใดๆ ในภายหลังมิได้  และโรงเรียนนาส่วงวิทยาจะด าเนินการเรียกตัวผู้ที่คัดเลือกได้ในล าดับถัดไป  ไปรายงาน
ตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงานต่อไป 

   ๙.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก / เลือกสรร 
         โรงเรียนนาส่วงวิทยา  จะแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมาท าสัญญาจ้างที่โรงเรียนนาส่วงวิทยา    
อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  ในวันที่ ๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 ๑๐. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    
          ๑๐.๑ จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน             
เรียงตามล าดับที่ไดร้ับการคัดเลือก  
           ๑๐.๒  การจ้างครู  ถือเป็นอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราว  จะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุ  หรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงาน
ราชการหรือข้าราชการ  ต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  และองค์กรกลางก าหนด  ตามล าดับ 
     ๑๐.๓  ก าหนดระยะเวลาจ้าง  เริ่มจ้าง  ต้ังแต่วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ และจะมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกๆ  ๓  เดือน   
     ๑๐.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  ระหว่างปีการจ้าง  หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่
ก าหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง  อาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้ง
ให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆทั้งสิ้น 

                ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘  

                                                         
                                                                 
                    (นายอุทัย  จันทะเวช) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนนาส่วงวิทยา  

http://http/www.ns-wit.ac.th/nw
https://www.facebook.com/nswitofficial


 
 

เอกสารแนบท้าย ๑ 
ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  โรงเรียนนาส่วงวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

............................................................................................... 
 

วันที่  ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๘  ถึง วันที่ ๒๕ เมษายน  ๒๕๖๘   -  ประกาศรับสมัคร 
วันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๖๘   -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๘   -  ด าเนินการสอบคัดเลือก 
วันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๘   -  ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘   -  รายงานตัว / ท าสัญญาจ้าง / เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย ๒ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(ส่งพร้อมหนังสือ สพฐ. ด่วนมาก  ที่  ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่   ๑๕  มีนาคม  ๒๕๔๗) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน     สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นไปอย่างมีระบบ  เหมาะสม  และมีความคล่องตัวในทางปฏิบัติและ
สอดคล้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  พ .ศ. ๒๕๒๖  และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๓๖  และ (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๓๙  จึงก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  ดังนี้ 
 ข้อ  ๑  หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนท่ีจ้างจากเงิน
งบประมาณรายจ่าย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อ  ๒  หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนท่ีขัดหรือแย้งกับ
หลักเกณฑ์นี้ให้ยกเลิก  และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้แทน 
 ข้อ  ๔  การใดท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการที่เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ในวันที่หลักเกณฑ์นี้
ใช้บังคับก็ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 ข้อ  ๕  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายต้องจ้างตาม
ระยะเวลาการจ้างไม่เกินปีงบประมาณ 
 ข้อ  ๖  คุณสมบัติทั่วไปของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
  (๑) ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา  ๒๓         
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  พ.ศ. ๒๕๒๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เว้นแต่ระเบียบกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  (๒) ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานในส านักงาน/สถานศึกษา นอกจากข้อ (๑) ต้องมี
คุณสมบัติตามกกระทรวงการคลังก าหนด เว้นแต่ระเบียบกฎหมายหรือมตคิณะรัฐมนตรีก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ  ๗  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
  (๑) ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในสถานศึกษา   ต้องมีคุณวุฒิปริญญาตร ี 
ตามท่ี ก.ค.  หรือ  ก.ค.ศ.ก าหนด  หรือ  ปริญญาตรีสาขาวิชาชีพอ่ืนในสาขาวิชาขาดแคลนที่สถานศึกษาต้องการ 
  (๒) ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานในสถานศึกษาต้องมคีุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือ 
เทียบเท่าทางด้านภาษาอังกฤษ 
  (๓) ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานในส านักงาน/สถานศึกษา นอกจากข้อ (๑) และ (๒) ต้อง
มีคุณสมบัติตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
 ข้อ  ๘  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนในสถานศึกษา 
  (๑) ให้สถานศึกษา  เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสั่งจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวของ
สถานศึกษา  โดยให้มีคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  ๕  คน  ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะครูในสถานศึกษา นั้น ๆ และให้คณะกรรมการนี้ก าหนดหลักเกณฑ์
การคัดเลือกด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายๆ  วิธี ได้ตามความเหมาะสม  เช่น  สอบคัดเลือก  สัมภาษณ์  ทดสอบ
ปฏิบัติงานจริง  เป็นต้น 
 



  (๒) กรณีสถานศึกษาใดประสงค์ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก
ให้  ในต าแหน่งครูผู้สอนและพนักงานวิทยาศาสตร์ของสถานศึกษา  ก็ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกด้วยวิธีใด วิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ วิธี  ได้ตามความเหมาะสม  โดยให้
ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
  (๓) การจ้างลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษา  รายที่จ้างอยู่เดิมเมื่อสิ้นสุดการจ้างแล้ว  ให้
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ถ้ามีผลงานดีก็ให้จ้าง      ต่อไป   ตามงบประมาณที่
ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ 
 ข้อ  ๙  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (๑) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวส าหรับการปฏิบัติงานในส านักงาน โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก
ด้วยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ  วิธี  เช่น  สอบคัดเลือก สัมภาษณ์ ทดสอบปฏิบัติงานจริง  เป็นต้น 
  (๒)   การจ้างลูกจ้างชั่วคราวของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รายที่จ้างอยู่เดิมเมื่อ
สิ้นสุดการจ้างแล้ว  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานถ้ามีผลงานดีก็ให้จ้ าง
ต่อไป  ตามงบประมาณท่ีได้รับในแต่ละปีงบประมาณ 
 ข้อ ๑๐  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ก ากับ  ดูแล   การบริหารอัตราจ้างชั่วคราวให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  และจัดเกลี่ยอัตราก าลังอัตราจ้างชั่วคราวให้สถานศึกษาที่มีความจ าเป็นมากกว่าได้ตามความ
เหมาะสม เป็นผลดีต่อการบริหารงานการจัดการศึกษา 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย ๓ 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
------------------------------------------ 

  
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  ให้ทดสอบความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ท าการ
สอบข้อเขียน   ๕๐ คะแนน 

 

2. การสอบสัมภาษณ์        ๕๐   คะแนน 
 
 

                                          ................................................................. 
 



เลขประจ าตัวสอบ ……….. 
 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนนาส่วงวิทยา   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชือ้ชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จงัหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วชิาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ ....................................................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 
 

 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนนาส่วงวิทยา 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

--------------------------------------------------------- 
         ด้วย โรงเรียนนาส่วงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ      
มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง   
ดังนั้นจึงอาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2536 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  9/2546 สั่ง  ณ 
วันที่   8  กรกฎาคม  2546 เรื่อง  มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่งที่รับสมัคร      
               รับสมัครเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง จ านวน  1 อัตรา              
อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  ๗,000 บาทและเงินสมทบประกันสังคม     

1. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก     
1.1    มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน

ราชการ พ.ศ. 2537 
1.2    ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
1.3    ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
1.4    ไม่ด ารงต าแหน่งก านัน   ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจ าต าบล  

สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.5    เพศชาย  อายุตั้งแต่ 20  ปีขึ้นไป ไม่เกิน ๖๐ ปี 
1.6    มีความรู้ทางด้านช่างปูน  ช่างไม้  ช่างประปา  การจัดสวนและสามารถซ่อมบ ารุงเครื่องช่างได้ 

จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
          ๒. การรับสมัคร 
              ๒.๑  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคลตั้งอยู ่
เลขที่ ๑๐๗ - ๑๐๙  หมู่ที่  ๓  ต าบลนาส่วง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  ตั้งแต่วันที ่ ๒๑  เมษายน 
๒๕๖๘  ถึงวันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๘  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  เว้นวันหยุดราชการ สอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ที่  โทรศัพท์ ๐๔๕ - ๒๕๑๕๘๗ , ๐๖ – ๔๓๖๒ – ๔๑๔๔ ,๐๘ – ๙๙๔๗ – ๑๘๘๔  
              ๒.๒ เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
                     (๑) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
                     (๒) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
                 (๓) บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร 
พร้อมส าเนา  ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน  1  ฉบับ 
                      (๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี  และ
เป็นรูปถา่ยครั้งเดียวกัน จ านวน  2  รูป 



              (๕) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  จ านวน ๑ ฉบับ 

    (๖)  หลักฐานอื่น  ๆ (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  เช่น  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  
ทะเบียนสมรส   
             ***  เอกสารทุกรายการให้น าต้นฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และผู้สมัครต้องเขียน 
ค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย *** 
               ๒.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                       ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
และโรงเรียนนาส่วงวิทยาจะไม่รับผิดชอบไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  

๓.  การยื่นใบสมัคร 
๓.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน 
๓.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  และก าหนดวัน 
เวลา   สถานที่ในการประเมินด้านต่าง ๆ  
                   โรงเรียนนาส่วงวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะในวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๖๘  ด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่   ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๘   
 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก        
                   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน  
๑. ความรู้และทักษะทางด้านช่างปูน  ช่างไม้  ช่างประปา ช่างไฟฟ้า  

 
๖๐ 

 
สอบทักษะทางฝีมือ 

การประเมิน  
๒. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา และประวัติการท างาน 

 
๑๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

๓. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา และปฏิภาณไหวพริบ  ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 
๔. เจตคติ วิสัยทัศน์และอุดมการณ์ในการท างาน  ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 
๕. ความรู้ความสามารถ แนวคิดและวิธีการในการท างาน ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 
รวม ๑๐๐  
            
 



          ๖. วัน เวลา และสถานที่ที่ท าการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
                โรงเรียนนาส่วงวิทยาจะด าเนินการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที่ ๒๙ 
เมษายน  ๒๕๖๘   ณ  ห้องประชุมนนทรี  โรงเรียนนาส่วงวิทยา  ดังนี้ 
 

วัน / เวลา ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 
วันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๘ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐  น. 
 
เวลา  ๑๐.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 
- ความรู้และทักษะทางด้านช่างปูน  ช่างไม้  ช่างประปา ช่างไฟฟ้า  
(คะแนน  ๖๐  คะแนน) 
- สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน)   

   ๗. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
      โรงเรียนนาส่วงวิทยา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ เรียงล าดับจากผู้
ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในวันที ่ ๓๐  เมษายน   ๒๕๖๘  ณ  โรง เรียนนาส่ว งวิทยา         
อ า เภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  และทาง  http://www.ns-wit.ac.th/nw /นาส่วงวิทยาแฟนเพจ  
ให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกอันดับที่ ๑ ไปรายงานตัวที่   ห้องประชุมนนทรี โรงเรียนนาส่วงวิทยา  ในวันที ่ ๒  
พฤษภาคม ๒๕๖๘  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ทั้งนี้  หากไม่ไปรายงานตัวตามก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์การเข้า
ปฏิบัติงาน จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในภายหลังมิได้  และโรงเรียนนาส่วงวิทยาจะด าเนินการเรียกตัวผู้ที่คัดเลือกได้ใน
ล าดับถัดไป  ไปรายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงานต่อไป 
   ๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก/เลือกสรร 
         โรงเรียนนาส่วงวิทยา  จะแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมาท าสัญญาจ้างที่โรงเรียนนาส่วงวิทยา    
อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  ในวันที่ ๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 ๙. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    
          ๙.๑ จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง            
เรียงตามล าดับที่ไดร้ับการคัดเลือก  
           ๙.๒  การจ้างนักการภารโรง  ถือเป็นอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราว  จะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การ
บรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ  
     ๙.๓  ก าหนดระยะเวลาจ้าง  เริ่มจ้าง  ต้ังแต่วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ และจะมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกๆ  ๓  เดือน   
     ๙.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  ระหว่างปีการจ้าง  หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง  อาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่
ต้องแจง้ให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆทั้งสิ้น 

                ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘  
                                                         

                                                     
             
                    (นายอุทัย  จนัทะเวช) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนนาส่วงวิทยา  

http://http/www.ns-wit.ac.th/nw
https://www.facebook.com/nswitofficial


เอกสารแนบท้าย ๑ 
ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  โรงเรียนนาส่วงวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

............................................................................................... 
 

วันที่  ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๘  ถึง วันที่ ๒๕ เมษายน  ๒๕๖๘   -  ประกาศรับสมัคร 
วันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๖๘   -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๘   -  ด าเนินการสอบคัดเลือก 
วันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๘   -  ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘   -  รายงานตัว / ท าสัญญาจ้าง / เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย ๒ 
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง  

------------------------------------------ 
  
1. ความรู้และทักษะทางด้านช่างปูน  ช่างไม้  ช่างประปา ช่างไฟฟ้า   (คะแนน  ๖๐  คะแนน) 
 

2. การสอบสัมภาษณ์   (คะแนน  ๔๐   คะแนน) 
 

 

     
 
 
 
 
              
                 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


