
กำหนดการรับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
 

ขั้นตอน วันที่ สถานที่ 
ประกาศรับสมัคร 22  

พฤษภาคม 2569 
-  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
   เว็บไซต์ https://www.lopburi1.go.th/   

รับสมัคร 23 – 27  
พฤษภาคม 2569 

23 – 24 พฤษภาคม 2569 รบัสมัคร ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
25 – 27 พฤษภาคม 2569 รับสมัคร ณ ห้องประชุม             
สมบุญ มากบุญ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือก 

27  
พฤษภาคม 2569 

-  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
   เว็บไซต์ https://www.lopburi1.go.th/   
 

สอบสัมภาษณ์ 
และประเมินแฟ้มสะสมงาน 

29  
พฤษภาคม 2569 

ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 
การคัดเลือกและการขึ้น
บัญชี 

29 
พฤษภาคม 2569 

-  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
   เว็บไซต์ https://www.lopburi1.go.th/   

รายงานตัว 
และเริ่มปฏิบัติงาน 

2  
มิถุนายน 2569 

ห้องประชุมสมบุญ มากบุญ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

วันสิ้นสุดการข้ึนบัญชี - 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี  
- หากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จัดให้มีการคัดเลือก
ในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว ให้ถือว่า
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 

ทั้งนี้ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

โทร. 0 3641 1730 ต่อ 113 หรือ 06 5716 7096 
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

----------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลทั่วไป เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยมีรายละเอียด
การรับสมัคร ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครและระยะเวลาการจ้าง 
 รายละเอียดตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ  
(เอกสาร 1) 
 ระยะเวลาการจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เริ่มตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั ่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ 
   (๔.๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๔.๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๔.๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๔.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค ต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
หมายเหตุ  ในวันที่ทำสัญญาจ้างผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ตรวจสุขภาพของผู้ท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นด้วย 
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 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งดังเอกสารแนบท้ายประกาศ (เอกสาร 1) 

3. การรับสมัคร 

 3.1 วัน เวลา สถานที่ย่ืนใบสมัคร 
  ผู้สนใจสมัครสามารถกรอกรายละเอียดข้อมูลการสมัครตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  (สามารถ  
ดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ https://www.lopburi1.go.th/) โดยให้ลงลายมือชื่อและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองได้ที่ห้องประชุมสมบุญ มากบุญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  
เขต 1 ระหว่างวันที่ 23 – 27 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)               
ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล เบอร์โทรศัพท์ 065 7167096              
โดยผู้สมัครจะไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด  

 3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีกำหนดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสาร 2)  
  (2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ 
ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน 3 รูป 
  (2) บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริงและสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
  (๓) ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่ง                
ที่สมัครคัดเลือก ฉบับจริงและสำเนา อย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๔) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ฉบับจริงและสำเนา อย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๕) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภา 
แล้ว ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุร ุสภา ที ่ ศธ 5102.6/ว 260 ลงวันที ่ 15 พฤษภาคม 2561                   
อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงและสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
  ทั้งนี้ สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือ
ชื่อกำกับไว้ด้วย 

 ๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร 
  (๑) ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครและบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก        
ให้ชัดเจนและครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมติดรูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 
โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร จำนวน 3 รูป และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน พร้อมยื่น
ใบสมัครด้วยตนเอง  
  (๒) ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที ่มีคุณสมบัติทั ่วไป และมี        
วุฒิการศึกษาหรือประสบการณ์ปฏิบัติงานในหน้าที่  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร ตามประกาศ   
รับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

https://www.lopburi1.go.th/
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๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ภายในวันที ่ 27 พฤษภาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และ           
ทางเว็บไซต์ : https://www.lopburi1.go.th/ 

5. วิธีการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1.จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ง ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ และประเมินการพัฒนาตนเองและวิชาชีพจากแฟ้มสะสมงาน โดยให้ผู้สมัคร
นำแฟ้มสะสมงานมาในวันสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียดตัวชี ้ว ัดและคะแนน                 
การประเมินแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสาร 3) 

6. วัน เวลา และสถานที่ ในการดำเนินการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 29 พฤษภาคม 
2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
โดยให้มารายงานตัวเวลา 08.15 – 08.45 น. ซึ่งต้องนำบัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุ 
และบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกมาแสดงตนเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที ่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการขึ ้นบัญชี ผู ้ผ่านการคัดเลือก          
จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัว
สอบ ก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่าโดยแยกตามกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร 

8. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2569     
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และทางเว็บไซต์ :  https://www.lopburi1.go.th/  
และขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี หากมีการจัดการคัดเลือก          
ในตำแหน่งเดียวกัน ในกลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอกเดียวกันนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชี        
ผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

9. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  9.1 ได้รับการจัดจ้างเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  9.2 ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้าง  
  9.3 ไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจ้างภายในวัน เวลา ที่กำหนด 
  9.4 ไม่อาจเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวัน เวลา ที่กำหนด 
  9.5 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
  9.6 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู ้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติ สำนักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จะยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

 

 

https://www.lopburi1.go.th/


 
 

-4- 
10. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

      การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้ประกาศขึ้นบัญชี ผู้ได้รับ   
การคัดเลือก เป็นการเรียกตัวผู ้มีส ิทธิได้รับการทำสัญญาจ้าง ตามลำดับที ่ประกาศผลการคัดเลือกไว้            
โดยให้รายงานตัวพร้อมจัดทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2569 เป็นต้นไป  
  การเรียกตัวครั้งต่อ ๆ ไป สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1        
จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก โดยตรงเป็นรายบุคคล ก่อนวันที่รายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน นับตั้งแต่
วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ปรากฏในเอกสารการสมัคร ทั้งนี้ การจ้างลูกจ้าง
ชั ่วคราวดังกล่าวถือเป็นการจ้างโดยไม่มีข้อผูกพันที ่จะนำไปสู่ การบรรจุหรือปรับเปลี ่ยนสถานภาพเป็น
ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ หากผู ้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นข้าราชการต้องดำเนินการสมัครและ
สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่องค์กรกลางกำหนด    

 ประกาศ  ณ  วันที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ.  2569 

 

 
 

              (นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์) 
                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 



 เอกสาร 1 
  

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
----------------------------------- 

ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราค่าจ้าง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ตำแหน่งที่ 1  

ชื่อตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 1. สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
 1.1 พลศึกษา   จำนวน  2  ตำแหน่ง 
 1.2 ภาษาอังกฤษ  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
 1.3 คณิตศาสตร์    จำนวน  3  ตำแหน่ง 
 1.4 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย  จำนวน  3  ตำแหน่ง 
 1.5 ประถมศึกษา/การประถมศึกษา   จำนวน  2  ตำแหน่ง 
 1.6 ภาษาไทย    จำนวน  1  ตำแหน่ง 
 รวมจำนวน  12  ตำแหน่ง   
2. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  ดังนี้ 
    2.1 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน 3 ตำแหน่ง   
ประกอบด้วย 

1) สังคมศึกษา 
2) การจัดการทั่วไป 

2.2 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 ตำแหน่ง 
ประกอบด้วย  

1) คอมพิวเตอร์ศึกษา 
2) เทคโนโลยีการศึกษา 

2.3 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 ตำแหน่ง 
ประกอบด้วย            

1) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

รวมจำนวน  8  ตำแหน่ง 
อัตราค่าจ้าง 1. ได้รับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ค่าจ้าง 18,220 บาท 

2. ได้รับปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี ค่าจ้าง 19,120 บาท 
3. ได้รับประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ

ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ค่าจ้าง 19,120 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 1. ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็น

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติ

หน้าที่สอน 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยต้องมีการบูรณาการงานทั้ง 3 ด้าน ให้เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกัน ดังนี้ 
๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๑ นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ 
 ๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร   

ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราค่าจ้าง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ต่อ) 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ต่อ) ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม

ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
 1.4 เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีทักษะการคิด 
 ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๑.๖ จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 ๑.7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยม ความเป็นไทยที่ดีงาม 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา คุณภาพผู้เรียน 
 ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
 ๒.๓ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
 ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน 
๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 



 
 

 ๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
 ๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

หมายเหตุ - 
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ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
(เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร) 
วิชาเอก................................................................ 

 
1. ชื่อ ....................................................................... นามสกุล ..................................... ........................................ 

สัญชาติ ............................................. เชื้อชาติ ........................................... ศาสนา ........... ........................... 
2. เกิดวันที่................... เดือน .................................................. พ.ศ. ........................... 

อายุถึงวันสมัคร .................................. ปี ........................................... เดือน ........................................... วัน 
3. เกิดท่ีตำบล ......................................... อำเภอ ................................... จังหวัด ............................................... 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ..................................................... ออก ณ สำนักงาน ........................... ........... 

เมื่อวันที่ ....................... เดือน ........................................... พ.ศ. ............................. 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี .................................. ถนน .................................................. ตำบล ..... ............................. 

อำเภอ .................................................... จังหวัด ........................................................  
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก ........................................................................................................................... 

ได้รับวุฒิการศึกษา ...............................................................................................  
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ .................................................................................................... .............................. 

7. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว ............................................................................ (รายเดือน รายวัน รายชั่วโมง) 
เพ่ือปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
มีระยะเวลาการทำงานโดยประมาณ ......................................................................................... (วัน เดื อน ปี) 
เริ่มตั้งแต่ ............................................. ถึง ............................................. ในอัตราค่าจ้าง . ..................... บาท 
 
 

(ลายมือชื่อ) ........................................................... ผู้สมัคร 
   (.............................................................)  
 

(ลายพิมพ์นิ้วมือ)                     ผู้สมัคร 
 
 

(ลายมือชื่อ) .............................................................. พยาน 
   (.............................................................)  

 
(ลายมือชื่อ) .............................................................. พยาน 

   (.............................................................)  
ยื่นใบสมัครวันที่ ............ เดือน ............................ พ.ศ. ............ 
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การพิจารณาและรับรอง 
 

 ข้าพเจ้า ..................................................................... ตำแหน่ง ...................................... ........................ 
ได้พิจารณาแล้วและขอรับรองว่า ผู้สมัครเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายเหมาะสมกับงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ  
จึงรับไว้ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ............... เดือน .................................. พ.ศ. ................ โดยจะขออนุมัติ จ้างต่อไป 
 

 
(ลายมือชื่อ) ........................................................... ผู้รับรอง 

   (.............................................................)  
 
หมายเหตุ : 1. ให้ติดรูปถ่ายในใบสมัคร 

2. ในใบสมัครให้ส่วนราชการผู ้จ้างกำหนดงบที่เบิกจ่าย อัตราค่าจ้างสำหรับตำแหน่งที ่จ้าง  
ให้ชัดเจน 

3. ผู้รับรองต้องเป็นหัวหน้าหน่วยงาน (หัวหน้าหน่วยงาน หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่
หัวหน้าส่วนราชการมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน) 

4. ในกรณีที่เงินค่าจ้างที่จ่ายให้ลูกจ้างชั่วคราวจะต้องเสียภาษี  ให้หน่วยราชการผู้จ่ายหักภาษี 
ณ ที่จ่าย ตามประมวลรัษฎากร และให้นำเงินส่งคลัง 

 
 
 



เอกสาร 3 
  

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

----------------------------------- 
 

 

 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  ค่าคะแนน  กรอบการพิจารณา 

๑  คุณลักษณะส่วนบุคคล  40 คะแนน 
๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา  
 
 
 
 
 
๑.๒ วุฒภิาวะทางอารมณ์   
      และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา  
 
 
 
 
๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคต ิ       
      และอุดมการณ์ความเป็นครู 
 
 
 
 
1.4 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ 
      ชาติไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ    
      รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบัน                            
      พระมหากษัตริย์ และคุณธรรม 
      จริยธรรม 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 

10  
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

10 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์  
พิจารณาจาก  
- การแต่งกาย เสื้อผ้า ทรงผม  
- กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ  
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร  
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
 
พิจารณาจาก  
- การควบคุมอารมณ์  
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ  
- การตอบคำถามได้ตรงประเด็น  
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
 
พิจารณาจาก  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  
- อุดมการณ์ความเป็นครู  
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 
 
พิจารณาจาก 
   ภาพกิจกรรม หรือการเข้าร่วมกิจกรรม หรือ
การนำเสนอที่แสดงให้เห็นว่ามีความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย รวมถึงจิตสำนึก
เรื่อง การรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
และสถาบันสำคัญของชาติ 



เอกสาร 3 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
----------------------------------- 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 60 คะแนน 

 
2.๑ ประวัติการศึกษา  
 
 
 
 
2.๒ ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ  
     และวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
2.3 การเข้าถึงชุมชน 
      และการมีจิตสาธารณะ 
 

 
 

25 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 

 
 

10 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน  
พิจารณาจาก  
- วุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา  
 ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
- หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นครู  
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู  
 
พิจารณาจาก  
- ผลงานที่นำเสนอระดับโรงเรียน  
  สูงกว่าระดับโรงเรียน  
- จำนวนของผลงานที่นำเสนอ  
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอก 
ที่สำเร็จการศึกษา 
 
พิจารณาจาก  
- การเข้าถึงชุมชน  
- รูปแบบวิธีการเข้าถึงชุมชน  
- การร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ  
- รูปแบบวิธีการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ 
 
 
 

 


