












                    ใบสมัครเลขที่………………. 

 

ใบสมัครสําหรับพนักงานราชการทั่วไป 
………………………………. 

1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อและนามสกุล สมัครตําแหนง  

(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………… ……………………………………………………… 

ที่อยูที่ติดตอได………………………………………….…………… วัน/เดือน/ปเกิด อายุ 

………………………………………………………….…………… ……………………….. ……………………….. 

หมายเลขโทรศัพท…………………………………………………… สถานที่เกิด เช้ือชาติ 

E-mail Address…………………………………………………….. ………………………... ……………………….. 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 

ออกใหที่อําเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 

วันเดือนปที่ออกบัตร………………….หมดอายุ…………..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 

 ……………………….. ……………………….. 

อาชีพปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………. 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………….. 

2. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม 

                 ป พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

      จาก        ถึง   

    

    

    

    

    

    

หลักสูตรเพิ่มเติม                  การฝกอบรม 

  

  

  

  

3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง) 

                  ป พ.ศ.        ชื่อและที่อยู     ตําแหนงงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก          ถึง      ของหนวยงาน       หนาท่ีโดยยอ   

      

      

      

      

      

ติดรูปถาย 

1 นิ้ว 

 



-2- 
โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 

โปรดใหความเห็นเก่ียวกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี้ 

อยางไรบาง 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี)

5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อบุคคล

ที่เปนญาติหรือเพ่ือน) 

     ชื่อและนามสกุล       ตําแหนงปจจุบัน ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท ระบุความสัมพันธกับทาน 

6. ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ 8 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547

ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 

ตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันที 

ลงชื่อ……………………………………………..ผูสมัคร 

            (……………………………………………) 

ย่ืนใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  



(กรุณาพิมพ์ด้วยกระดาษสีฟ้าส่งมาพร้อมใบสมัคร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
1.เลขบัตรประจำตัวผูส้มคัร เจ้าหน้าท่ีออกบัตรจะเป็นผู้ออก  2. รับบัตรประจำตัวผู้สมัคร ในวันที่สอบประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
 บริเวณหน้าห้องสอบ 

 
 
 
บัตรประจำตัวผู้สมัคร  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 
เลขประจำตัวผู้สมัคร  6 8 1 __ __ __  
ตำแหน่ง   พนักงานบริการ  . 
 
ช่ือ    นาย/นาง/น.ส……………..…………………………… 
       นามสกุล ……………………….…………………………. 
 
......................................................                ................................................. 
(นางสาวศรัณยาพร  สรุิยะกลุพงษ์)               (...............................................) 
          เจ้าหน้าท่ีออกบัตร                                ลายมือช่ือผู้สมัคร 
       วันที่ ..........ก.ค. 2568                           วันท่ี ..........ก.ค. 2568 

 
 
 
                                บัตรประจำตัวผู้สมัคร  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 
                                    เลขประจำตัวผูส้มัคร 6 8 1   __ __ __  
                                    ตำแหน่งตำแหน่ง  พนักงานบริการ     
                          
                                   ช่ือ  นาย/นาง/น.ส................……………………………….. 
                                   นามสกุล....................................................................... 
 
................................................                          ................................................. 
(...............................................)                       (นางสาวศรัณยาพร  สุริยะกลุพงษ์) 
        ลายมือช่ือผู้สมคัร                                        เจ้าหน้าท่ีออกบัตร 
      วันท่ี ........ก.ค. 2568                                   วันท่ี .........ก.ค. 2568 

1. ต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัครนี้  คู่กับ บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวอื่นที่ทางราชการ
ออกให้ ทกุครั้งที่เข้าสอบข้อเขยีน สอบสัมภาษณ์  และมารับการจัดจา้ง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กัน 
อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมนิสมรรถนะ 
2. ผู้กระทำการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา  และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะ
จัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 
 1.5 x 2 นิ้ว 

(ถ่ายไว้ไมเ่กิน 1 ปี) 

1. ต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัครนี้  คู่กับ บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวอื่นที่ทางราชการ
ออกให้ ทกุครั้งที่เข้าสอบข้อเขยีน สอบสัมภาษณ์  และมารับการจัดจา้ง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กัน  
อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมนิสมรรถนะ 
2. ผู้กระทำการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา  และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะ
จัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 
 1.5 x 2 นิ้ว 

(ถ่ายไว้ไมเ่กิน 1 ปี) 
 

ต้องแสดงบัตรน้ีคู่กับบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่นท่ีทางราชการ 
ออกให้ต่อเจ้าหน้าท่ีทุกครั้งท่ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ โปรดอ่านข้อปฏิบัติด้านหลัง 
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