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       ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

------------------------------------------------- 

           ด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา     
และเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
การสรรหาและเลือกสรรรวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การก าหนดประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่ม        
และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคล        
เพ่ือสรรหาเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงานลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  
 (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ) 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข        
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

   ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศสรรหา

และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือ
เหมาะสมกบัภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี) 

   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นด้วย 

/2.1 คุณสมบัติ... 

ตรวจสอบเอกสาร
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 ๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                        (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ) 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 1) ให้ผู้สมัครพิมพ์ใบสมัครท้ายประกาศฉบับนี้กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมส่ง 
  2) ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 12 - 16 มิถุนายน 2566 
ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานกลับมาที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ตามสังกัดที่ต้องการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ภายในเวลาที่ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2566 หากเอกสารหลักฐาน
พ้นระยะเวลาตามประกาศก าหนดวันที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 16.00 น. จะถือว่าไม่ประสงค์สมัครเพ่ือเข้า
รับการเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป       

สังกัด ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

โรงพยาบาลบึงโขงหลง hr.bkl11048@gmail.com 
โรงพยาบาลเซกา anongpia3131@gmail.com 
โรงพยาบาลพรเจริญ sabanbua892524@gmail.com 
โรงพยาบาลบุ่งคล้า sawangnapa.generalmanager@gmail.com 
โรงพยาบาลปากคาด wisanuwisanu5@gmail.com 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาสะแบง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีวิไล 

Suphatra14@gmail.com 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไคสี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองบึงกาฬ 

 
suput093@gmail.com 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหอค า 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองบึงกาฬ 

 

 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว โดยถ่าย     
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 ใบ              

 (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน 
ผลการเรียน หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้
แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 16 มิถุนายน ๒๕๖6 

กรณีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 (๔) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่นใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน    
ชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ส าหรับต าแหน่งใดที่ก าหนดให้ใช้      
ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 

/(6) หลักฐาน... 
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(6) หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
(7) หลักฐานการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ในกรณีที่ขอผ่อนผัน จ านวน 1 ฉบับ 

 (8) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีสายวิชาชีพ) 

    ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ผู้สนใจสามารถเลือกต าแหน่งที่จะสมัครเพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น เพราะการเข้ารับการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเป็นวันเดียวกัน 

  ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ฯ ภายในวันที่ 19 มิถุนายน ๒๕๖6 
ทางเว็บไซต์ https://bkpho.moph.go.th/bungkanpho/ 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินดังนี้ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ) 

  6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ ได้รับคะแนนในการประเมินความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณา
จากล าดับที่ในการสมัคร 

  7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ                    
ทางเว็บไซต์ https://bkpho.moph.go.th/bungkanpho/ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป   
เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้ 

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬก าหนด 
 
 
 

/9. บุคคล... 
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9. บุคคลที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ท าสัญญาจ้าง หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับ
เงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือน การนับระยะเวลาเพ่ือผลประโยชน์ในการแต่งตั้ง
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายภมร ดรุณ)
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ

Sign: 308EBBDA643009BB9712B087187E1068
RefNo: 256606011513191567



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

(นางสาวนภารินทร ทุมตาลเดี่ยว)
นักวิชาการสาธารณสุข

Sign: 76D1632E0D01878E2FF0CCC50633424A
RefNo: 256606011513191567

(นางสาวฤดี จอกแกว)
นักทรัพยากรบุคคล

Sign: 983186EB6AC62C9121F018A5145F3499
RefNo: 256606011513191567

(นายอํานาจ สุวรรณไตร)
หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

Sign: 31537AEC8B8C891E821B00ECB153E138
RefNo: 256606011513191567

(นายสุรพงษ ลักษวุธ)
นายแพทยชํานาญการพิเศษ

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลโซพิสัย
ปฏิบัติหนาที่ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ

Sign: 2023E8CB51DAEE0D3A11527D6FF40229
RefNo: 256606011513191567



 
 

  

 

------------------------------------------------------ 

ชื่อต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   

ต าแหน่งเลขที่/สังกัด 1บก01053  สังกัดโรงพยาบาลเซกา 
1บก00261  สังกัดโรงพยาบาลบึงโขงหลง 

   1บก00826  สังกัด รพ.สต.ไคสี สสอ.เมืองบึงกาฬ 

กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

อัตราว่าง  จ านวน 3 อัตรา 

ค่าตอบแทน  18,000 บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการ
รักษาโรค ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ใน
มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการ
พยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ
บ าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก  หรือใช้เครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ 
การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ปุวย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้    

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
  2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
 
 
 
 

/3. บันทึก... 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ลงวันที่ 1 มิถนุายน พ.ศ. 25๖6 
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3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ปุวย 
ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริม ปูองกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้านสุขภาพ   
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  

 2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ 

1. สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว  ชุมชน เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม ปูองกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชน
ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะ     
   - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100   
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ชื่อต าแหน่ง เภสัชกร   

ต าแหน่งเลขที่/สังกัด 1บก00977  สังกัดโรงพยาบาลปากคาด 

กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  18,000 บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

    ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์
ประเภทต่างๆ การจ่ายยาให้คนไข้ตามค าสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ
รักษาพยาบาลและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้                

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

         1. บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องต้น เพ่ือบรรลุผลการรักษา ปูองกันควบคุมโรค 
และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้ยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
         2. คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห์ ประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการเบื้องต้น ด้านยา สมุนไพร 
ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการ ได้มาตรฐาน เป็นธรรมและปลอดภัย 
         3. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการเบื้องต้น  
เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 

        4.  จัดท า พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คู่มือเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข           
การคุ้มครองผู้บริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของงาน 

 2. ด้านการวางแผน 

         วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 

         1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
         2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
/4. ด้านการ... 

 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 25๖6 



 
 

  

 
 

- 2 - 

 4. ด้านการบริการ 

1. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครอง
ผู้บริโภคในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ปุวย ญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
         2..จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครอง
ผู้บริโภค เพ่ือให้สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดแผนงาน 
หลักเกณฑ์  มาตรการต่างๆ  
         3..สอน นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข        
การคุ้มครองผู้บริโภคแก่นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ
สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
และมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะ     
   - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100   



 
 

  

------------------------------------------------------ 

ชื่อต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข   

ต าแหน่งเลขที่/สังกัด 1บก00203  สังกัดโรงพยาบาลบุ่งคล้า 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  13,800 บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

      ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟู 
ปูองกัน ตลอดจนการรักษาเบื้องต้น และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 

      1. ด้านการปฏิบัติการ  

          ๑. ให้บริการในงานด้านสาธารณสุข เช่น การให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ให้บริการ
อนามัยแม่และเด็กในการตรวจเยี่ยมมารดาและทารก ให้บริหารเยี่ยมเยียน ตรวจสุขภาพร่างกาย ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือ ให้ภูมิคุ้มกันโรค ส่งเสริมอนามัยแก่ผู้ปุวยหรือประชาชนทั่วไป สอบสวนภาวะการเกิดโรคเบื้องต้น 
เก็บวัตถุติดเชื้อเบื้องต้น เก็บวัตถุติดเชื้อส่งตรวจ เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานสุขภาวะที่ดี  
          2. ตรวจวินิจฉัย ส่งเสริม ฟื้นฟู รักษา เบื้องต้น ด้วยการแพทย์แผนไทยตามมาตรฐานวิชาชีพที่
ไม่ซับซ้อน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  
          3. เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอเจ้าหน้าที่ระดับสูงขึ้นไป  
          ๔. ดูแล บ ารุงรักษา เวชภัณฑ์เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

      2. ด้านการบริการ  

          1..ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้นแก่ประชาชน เพ่ือใช้ในการดูแล
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม  
          2..ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น   
และมีประสิทธิภาพ  
          ๓. ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความช านาญ 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

/คุณสมบัติ... 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 25๖6 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เวชกิจฉุกเฉิน และมีความรู้ ความสามารถ และ
ความช านาญในการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะ     
   - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100   



 
 

  

------------------------------------------------------ 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้   

ต าแหน่งเลขที่/สังกัด 1บก00939  สังกัดโรงพยาบาลเซกา 
   1บก01083  สังกัดโรงพยาบาลพรเจริญ 
   1บก00337  สังกัดโรงพยาบาลปากคาด 

กลุ่มงาน  บริการ 

อัตราว่าง  จ านวน 3 อัตรา 

ค่าตอบแทน  8,690 บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ปุวย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุม
ปูองกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ  

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 

     1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ปุวย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ ให้บริการ
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและปูองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ ให้มีจ านวนเพียงพอ ครบถ้วน 
และพร้อมใช้งาน 
     2. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น 
พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ปูอนอาหาร เป็นต้น 
     3. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟ้ืนฟู
สุขภาพในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
     4. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
     5. ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ปุวย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ปุวยจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     6. ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไปตาม
หลักมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
     7. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติงาน 
 

/หลักเกณฑ์... 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 25๖6 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะ     
   - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100   



 
 

  

------------------------------------------------------ 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานบริการ   

ต าแหน่งเลขที่/สังกัด 1บก00518  สังกัด รพ.สต.หอค า สสอ.เมืองบึงกาฬ   

กลุ่มงาน  บริการ 

อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  8,690 บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ปุวย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุม
ปูองกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ  

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 

     1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ปุวย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ ให้บริการ
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและปูองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ ให้มีจ านวนเพียงพอ ครบถ้วน 
และพร้อมใช้งาน 
     2. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น 
พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ปูอนอาหาร เป็นต้น 
     3. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟ้ืนฟู
สุขภาพในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
     4. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
     5. ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ปุวย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ ปุวยจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     6. ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไปตาม
หลักมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
     7. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

/คุณสมบัติ... 
 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 25๖6 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะ     
   - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100   



 
 

  

 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานธุรการ 

ต าแหน่งเลขที่/สังกัด 1บก01087 สังกัด รพ.สต.นาสะแบง สสอ.ศรีวิไล 

กลุ่มงาน  บริการ 

อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  9,40๐ บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ 
ในทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ ์การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและ
เก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ        
การจัดท า การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน
การประชุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน

ธุรการสารบรรณ ประกันสุขภาพ บันทึกหรือจัดท าข้อมูล หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้  

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1..ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับ – ส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ
โต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวก ราบรื่นและ  
มีหลักฐานตรวจสอบได้  

 2..รวบรวม หรือจัดท าข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

 3. ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งานและ
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

 4. ด าเนินการเกี่ยวกับการรวบรวม จัดท าเอกสารหลักฐานการประกันสุขภาพของประชาชน 
เพ่ือเป็นหลักฐานในการสืบค้นของทางราชการ 
 5. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป  

 2. ด้านการบริการ  
 1. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
 

/2. ให้บริการ... 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 25๖6 
------------------------------------------------------ 
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 2. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาตดิต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
 3.  ผลิตเอกสารต่าง  ๆเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1     
   - ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
   - ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

50 
50 

สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2     
   - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200   



 
 

  

 

ชื่อต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

ต าแหน่งเลขที่/สังกัด 1บก๐๐260 สังกัดโรงพยาบาลบึงโขงหลง 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  15,00๐ บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ.ภายใต้การก ากับ.แนะน า.ตรวจสอบ.และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน.ที่ต้องใช้ความรู้ .ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ.แนะน า.ตรวจสอบ.และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย.โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

   ๑. รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เ พ่ือก าหนดคุณภาพและมาตรฐานของพัสดุ   
   ๒. ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง .ๆ.เช่น.การตกลงราคา.การสอบราคา 
ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ .
   ๓..จัดท ารายละเอียดบัญชี.หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ  
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก  
   ๔. ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง.เพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  
   ๕. จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ.หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป 
เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด  
   ๖..ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา.เช่น.ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 
วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม.จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้ อุปกรณ์เครื่องมือ 
ที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด  

 ๒. ด้านการวางแผน  

     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ .ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

 ๓..ด้านการประสานงาน  

    .๑..ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน .เพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
    .๒..ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง .แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

/4. ด้านการ... 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 25๖6 
------------------------------------------------------ 
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 ๔. ด้านการบริการ  

     ๑.  ให้ค าแนะน า  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ  ในระดับ
เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ.เอกชน.หรือประชาชนทั่วไป.เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง.ๆ.    
ที่เป็นประโยชน์  

     ๒. .จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น.ท าสถิติ.ปรับปรุง.หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ  
ที่เก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด 
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีในสาขาที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1     
   - ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
   - ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

50 
50 

สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2     
   - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200   



 
 

  

 

ชื่อต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ต าแหน่งเลขที่/สังกัด 1บก00822 สังกัด รพ.สต.ไคสี สสอ.เมืองบึงกาฬ 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  11,50๐ บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

      ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี .ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน.การงบประมาณ
การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ.การศึกษา.วิเคราะห์.ติดตาม.ประเมินผล.การใช้จ่ายเงิน.การวิเคราะห์ฐานะทาง
การเงินและบัญชี.การวิเคราะห์งบประมาณ.การพัฒนาระบบงานคลัง.ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชี
ประเภทต่างๆและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวก้อง  

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ .ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี .ภายใต้การก ากับ.แนะน า.ตรวจสอบ.และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

      ๑. ด้านการปฏิบัติการ  

          ๑. จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของส่วนราชการ  
          ๒. รวบรวมข้อมูล.และรายงานการเงินของส่วนราชการ.เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมัย  
          ๓. จัดท าและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับ
ความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน  
          ๔. ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายที่ก าหนด  
          ๕. ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ.-.จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ.-.จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ  
          ๖. ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่นให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม.จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

      ๒. ด้านการวางแผน   

          วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ.ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

/3. ด้านการ... 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
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      ๓. ด้านการประสานงาน  
          ๑. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
          ๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

      ๔. ด้านการบริการ  

          ๑. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ 
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ.เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล และความรู้
ต่างๆที่เป็นประโยชน์  
          ๒. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ         
ที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี..เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1     
   - ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
   - ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

50 
50 

สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2     
   - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200   



 
 

  

 
 

ใบสมัครส าหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  
ชื่อต าแหน่ง...................................... ต าแหน่งเลขท่ี.....1บก......................... 

สังกัด................................................................................ 
----------------- 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง 
(นาย/นาง/นางสาว)……………….…………….……………………. ……………………………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้…………………………..……………….……….……… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
…………………………………………………………………………….…… ……………………………… …………………………………… 
หมายเลขโทรศัพท์………………….……………………………….…. สถานที่เกิด เชื้อชาติ 
E-mail Address………………….………………………………….…. …………………..………… ……………..…………………..… 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต………………….……...............................
จังหวัด……………………………………….……… 

………………………..…… …………………………………… 

วันเดือนปีที่ออกบัตร…….…………….…..... การรับราชการทหาร ศาสนา 
วันบัตรหมดอายุ…………..……………………. ……………………………… ……..…………………….……… 
อาชีพปัจจุบัน………………………………………………….………………………………………………………….…………………………… 
เหตุผลที่ออกจากงาน…………………………………………….……………………………………..……………..……………… 
2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    
    
    
    

     หลักสูตรเพิ่มเติม     การฝึกอบรม 
  
  
  
3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในช่วง 3 ปีย้อนหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ เงินเดือน 

สาเหตุที่ออกจาก
งาน จาก ถึง 
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     โปรดระบุความส าเร็จของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
      โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่อ
งานที่สมัครในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้ามี) 
 
 
 
 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่า
ระบุชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
ที่ท างานปัจจุบัน       

และโทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์

กับท่าน 
    

    
    
    

6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ และขอรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากข้าพเจ้าไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
อันมีผลท าให้ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ รับสมัครและการได้เข้ารับการ
เลือกสรรของข้าพเจ้าครั้งนี้เป็นโมฆะ  

  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความ
เท็จหรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 

  
 
 

 
 

 

ลงชื่อ………………………………………………………….ผู้สมัคร 

(……….……………………………………………..) 

ยื่นใบสมัครวันที่…………….เดือน…………………..…….พ.ศ………………. 
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