
                           
 

 
 

    ประกาศสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกจ้างเหมาบริการ  

ตำแหน่ง ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 

-------------------------------- 
   ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัคร

คัดเลือกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อปฏิบัติการสอน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 อาศัยอำนาจ        
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/ว 12123 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นค่าจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ต่อเนื่อง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ครั้งที่ 2 โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2569 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

   1. ชื่อตำแหน่ง 
                             จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ปฏิบัติงานที่โรงเรียนบ้านคอลอกาเว อำเภอศรีสาคร จำนวน 1 อัตรา 
     2. คุณสมบัติทั่วไป  
         2.1 มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
         2.2 ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
     (1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
     (3) เคยต้องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ   
         2.3 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ       
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
               (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
     (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                
 
 
 
 

/2.4 มีวุฒิการศึกษา… 
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        2.4 มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
          2.5 มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
          2.6 เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้ 
โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 
          2.7 มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอน หรือ
เอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ 

      3. วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาต ิ
          3.1 วุฒิการศึกษา 
       มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา กรณีที่
มีวุฒิปริญญาในสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิ ข้อใดข้อหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้  
                                (1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา      
ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 
   (2) ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับ     
ครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
   (3) ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับ
ครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
   (4) Trinity TESOL Level 5 Certificate 
   (5) CELTA 
 3.2 คุณสมบัต ิ
       (1) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ 
(Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 
   (2) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือภาษาราชการ เช่น 
ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย กานา ปาปัวนิวกินี ยูกันดา บอตสวานา 
มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร ์เป็นต้น 
          โดยครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติตามข้อ (1) และ (2) ไม่ต้องมีผลคะแนนการสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน 
       (3) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ 
อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เวียดนาม เมียนมา ในกรณีครูผู้สอน
ชาวต่างชาติใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี ้
             
 
 
 
 
 
                                       /(3.1) มีเกณฑ์ระดับ... 
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           (3.1) มีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษจากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ 
B2 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบหรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสาร
รับรองใบแสดงผลสอบหรือนับจากวันที่สอบ ทั้งนี้ ในกรณีครูผู้สอนมีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบ
ดังกล่าว ที่มีการสอบโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผ่านเว็บไซต์และแพลตฟอร์มของสถาบันสอนภาษาใด ๆ โดยไม่มี
ระบบควบคุมการสอบและระบบยืนยันตัวตนของผู้สอบทั้งก่อนสอบ ระหว่างสอบ และหลังสอบนั้น ผู้ ว่าจ้าง
สามารถพิจารณารับครูผู้สอนชาวต่างชาติที่ใช้เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบนั้นตามเกณฑ์คุณสมบัติ       
ที่โครงการกำหนดไปพลางก่อน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้ดำเนินการส่งผลเกณฑ์
ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบและชุดทดสอบ
มาตรฐานหลังจากทำสัญญาจ้าง ภายใน 90 วันทำการ รายละเอียดคะแนนตามเอกสารดังแนบ 
   (4) กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ชั้นตัน (B-License) หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู (P-License) อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยสถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการยื่นคำขอรับใบอนุญาตให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติได้ภายหลังจากดำเนินการจัดจ้าง
เรียบร้อยแล้ว  

 4. วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย 
      (1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
      (2) กรณีที่มีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ไม่ใช้วิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือไม่ใช่
สาขาวิชาด้านการศึกษา ต้องมคีุณสมบัตขิ้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
           2.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูวิชาเอก/สาขาภาษาอังกฤษ หรือด้าน
การสอนภาษอังกฤษ 
           2 .2  ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ YL ไม่น้ อยกว่า Band-3 
สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
       2.3 ผลคะแนน  TKT Module 1, 2, 3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 
สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
       2.4 Trinity TESOL Level 5 Certificate 
       2.5 CELTA 
     (3) มีผลการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
รวม 4 ทักษะตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบหรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี    
นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรองใบแสดงผลสอบ หรือนับจากวันที่สอบ โดยพิจารณาคุณสมบัติ           
ของแบบทดสอบหรือแบบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษดังนี้ แบบทดสอบหรือแบบวัดที่มีผลคะแนน   
ระดับ หรือคำอธิบายความสามารถเทียบเคียงกับกรอบมาตรฐาน CEFR ที่ ได้รับการรับรองหรือผ่าน
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ (Validation) ตามกรอบมาตรฐานทางภาษาจากองค์กรหรือ
หน่วยงานที่มีความน่าเชื่อถือระดับสากลหรือที่เกี่ยวข้อง กับการทดสอบวัดผลทางด้านภาษาหรือเทียบเท่า   
โดยสอบได้ทั้ งรูปแบบกระดาษ (Paper-based Test) รูปแบบคอมพิวเตอร์ (Computer-based Test)      
หรือรูปแบบออนไลน์ (Internet-based Test) ที่ศูนย์สอบหรือหน่วยสอบมาตรฐานที่ ได้รับการรับรอง        
หรือรูปแบบออนไลน์ที่มีผู้ให้บริการทดสอบภาษารับรองแพลตฟอร์มและมีระบบการยืนยันตัวตนของผู้สอบ
ออนไลน์ และมีระบบการกำกับควบคุมการสอบแบบออนไลน์ (Remote Proctoring) ผู้ว่าจ้างสามารถ 
 
                      /พิจารณา... 
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พิจารณารับครูผู้สอนที่ใช้เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบนั้นตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการกำหนด        
ไปพลางก่อน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้ดำเนินการส่งผลเกณฑ์ระดับหรือ        
ผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐานหลังจาก
ทำสัญญาจ้าง ภายใน 90 วันทำการ รายละเอียดคะแนนตามเอกสารดังแนบ 
    (4) กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทยต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

 5. ค่าตอบแทน  
     (1) ครูที่เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ 
(Native speaker) ได้แก่ สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลน สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 30,000 บาท 
     (2) ครูที่เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือภาษาราชการ เช่น 
ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย กานา ปานัวนิวกินี ยูกันดา บอตสวานา 
มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 27,000 บาท 
     (3) ครูที่เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ 
อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน  
เดือนละ 25,000 บาท 
     (4) ครูที่เป็นชาวไทยมีคุณสมบัติตามที่กำหนด พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน   
เดือนละ 20,000 บาท 

 6. งบประมาณดำเนินงาน  
     งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ จะดำเนินการจ้างก็ต่อเมื่อ
ได้รับจัดสรรการโอนงบประมาณเท่านั้น 

 7. แนวปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
     (1) ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชา
ภาษาอังกฤษเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 
     (2) สอนภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ/หรือ
มัธยมศึกษา 
     (3) ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 07.30 – 16.30 น. 
     (4) ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
     (5) ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
    (6) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ทุกสัปดาห ์
     (7) ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยทั้งในและ
นอกโรงเรียนเมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
     (8) ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
     (9) ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
     (10) มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร 
สุภาพต่อเพื่อนร่วมงาน     
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 8. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ระหว่างวันจันทร์ ที่ 17 - วันอาทิตย์ ที่ 23 สิงหาคม 2569 
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

     9. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
         9.1 กรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติ 
           (1) สำเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร                       จำนวน 1 ฉบับ 
                 (2) สำเนาพาสปอร์ต                                            จำนวน 1 ฉบับ 
                 (3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาแล้ว   
ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)                                                            จำนวน 3 รูป 
                (4) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)                      จำนวน 1 ฉบับ 
                (5) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึง
วันที่ยื่นใบสมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549            จำนวน 1 ฉบับ 
                (6) ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติ    
การสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณ์ของคุรุสภา (ถ้ามี)             จำนวน 1 ฉบับ 
                (7) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จำนวน 1 ฉบับ 
    ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนา จำนวน 1 ชุด (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

      9.2 กรณีครูผู้สอนชาวไทย 
         (1) สำเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร                       จำนวน 1 ฉบับ 
         (2) สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน 1 ฉบับ 
         (3) หลักฐานแสดงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามที่กำหนด                  จำนวน 1 ฉบับ 
         (4) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาแล้ว    
ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)                                                              จำนวน 3 รูป 
         (5) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรฐั (ออกให้ไม่เกนิ 1 เดือน นับถึงวันที่
ยื่นใบสมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549                    จำนวน 1 ฉบับ  
         (6) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติ
หน้าที่สอนไม่หลังวันรับสมัครสอบคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอาย ุ      จำนวน 1 ฉบับ 
         (7) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จำนวน 1 ฉบับ 
    ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนา จำนวน 1 ชุด (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

       10. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จะประกาศรายชื่อ        
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันอังคาร ที่ 25 สิงหาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และ ทางเว็บไซต์ www.narathiwat1.go.th 
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        11. วิธีการสรรหา วัน เวลา และสถานที่ 
           โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดี ที่ 27 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม Zoom Meeting สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

     12. เกณฑ์การตัดสิน 
              พิจารณาจากประวัติส่วนตัว/ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ความรู้ 
ท่วงทีวาจาเชาว์ปัญญา เจตคติ ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
และผู้สอบผ่านต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ผลการคัดเลือกเรียงลำดับจากผู้มีคะแนนมากไปหาน้อย 
โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 

     13. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จะประกาศรายชื่อ   
ผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันจันทร ์ที่ 31 สิงหาคม 2569 ทางเว็ปไซต์ www.narathiwat1.go.th  

     14. การทำสัญญาจ้าง  
           14.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จะให้ผู้ผ่าน
การคัดเลือกตามประกาศมารายงานตัว ในวันอังคาร ที่ 3 กันยายน 2569 ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล     
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 เวลา 09.00 น. – 11.00 น. และไปรายงานตัว           
เพื่อทำบันทึกตกลงจ้างที่โรงเรียน ต่อไป 
           14.2 ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าบุคคลใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด       
ในประกาศรับสมัคร หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จ    
ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างหรือยกเลิกการว่าจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น  

                      ประกาศ  ณ  วันที่  10  สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 
                                                       
                                                        
                 
 
 
 
 
 
 
 

                       

 

 

 

 

 



ปฏิทินการรบัสมัครคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 
 

รายละเอียด วัน  เดือน  ป ี

ประกาศรับสมัคร วันที่ 10 – 16 สิงหาคม 2569 

รับสมัคร 
วันที่ 17 – 23 สิงหาคม 2569                        
(ไม่เว้นวันหยดุราชการ) 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือก ภายในวันที่  25 สิงหาคม 2569 

ดำเนินการคัดเลือก  วันที่ 27 สิงหาคม 2569 

ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 31 สิงหาคม  2569 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



1. การเทียบผลคะแนนสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ระดับกรอบมาตรฐาน CEFR ครบ 4 ทักษะ 

ด้วยชุดทดสอบมาตรฐาน จากหน่วยสอบศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 



2. การเทียบผลคะแนนสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ระดับกรอบมาตรฐาน CEFR ครบ 4 ทักษะ 

ด้วยชุดทดสอบมาตรฐาน จากหน่วยสอบมาตรฐาน 

 


