
 

 
ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 

------------------------------------ 
 ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น         
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ             
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ  พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 11 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

 ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน และรายะเอียดการจ้างงาน 
  ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  กลุ่มงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  ลักษณะงาน   
  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ ความรู้
ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการตรวจสอบบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติงาน 
   (๑) ตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีความยุ่งยากน้อย  เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
   (๒) จัดท าร่างรายงานการสอบบัญชี งบการเงิน และกระดาษท าการ เสนอผู้สอบบัญชี เพ่ือใช้
เป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและเป็นข้อมูลประกอบการแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
   (๓) วางรูปแบบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จดทะเบียนจัดตั้งใหม่และวิสาหกิจชุมชน 
เพ่ือให้มีรูปแบบบัญชีที่เหมาะสมกับประเภทการด าเนินธุรกิจ และการบันทึกบัญชีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่
ก าหนด 
   (๔) วางรูปแบบบัญชีให้แก่เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้มีรูปแบบบัญชีที่
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ 
   (๕) ช่วยวิเคราะห์สอบทาน รายงานการสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  จัดท า
ข้อสังเกตในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
   (๖ ช่วยปฏิบัติงาน ก ากับ ดูแล สหกรณ์ท่ีถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชนตรวจสอบบัญชีเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการสอบบัญชี 
   (7) ช่วยปฏิบัติงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบมาตรฐานการสอบบัญชี  
   (๘) ช่วยติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการและตัวชี้วัด 

/2.ด้านการวางแผน... 



 

- 2 - 
 

          2. ด้านการวางแผน  
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
          ๓. ด้านการประสานงาน  
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   (๒) ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่รับมอบหมาย  
          ๔. ด้านการบริการ  
   (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้ที่สนใจได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
   (๒) บันทึกข้อมูล ทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผ่านทางระบบ
สารสนเทศ เพื่อให้ผู้สนใจสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา และพัฒนาธุรกิจของสหกรณ์และอ่ืนๆ 
            ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
   อัตราว่าง    ๑ อัตรา 
   ค่าตอบแทน  ๑๘,0๐๐.00 บาท 
   สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ พนักงานราชการ ( ฉบับที่ ๖ ) 
ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖  
   ระยะเวลาการจ้าง เริ่มตั้งแต่วันท าสัญญา ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 มีการต่อระยะเวลาการ
จ้างได้อีกตามกรอบที่ก าหนดคราวละไม่เกิน 4 ปี ทั้งนี้ จะมีการประเมินผลการ และอาจจะ ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชก าหนดเพ่ือประกอบการต่อสัญญาจ้างทุกปี               
(มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ รอบ)  

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
   (๑) มีสัญชาติไทย  
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
    (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง                
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ จะต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่  นร ๘๙/๒๕0๑     
ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕0๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
และ ในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคง
สมณะเพศอยู่ใน  วันสอบ 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาการบัญชีหรือ
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ซึ่งได้มีการศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกติ 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
นครสวรรค์ ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน ๒๕๖6 - 16 พฤศจิกายน ๒๕๖6 ในวันและเวลาราชการ               
โดยผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ๑๐๐.00 บาท สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่                  
โทร. 0 ๕๖๒๒ ๒๐๓๙  ในวันและเวลาราชการ 
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้วโดยถ่ายไม่ เกิน 
1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
  (๒) ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา และส าเนาใบปริญญาบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ 
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ และได้รับอนุมัติจากผู้มี 
อ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๑6 พฤศจิกายน 2566  
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ 
รับรองที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาชาวิซาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งจะต้องอยู่ภายใน 
ก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  (4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน                 
ชื่อ - สกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
  (๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)  
  (6) ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด. ๔๓ หรือได้รับการ
ยกเว้น จ านวน ๑ ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครเป็นเพศชาย) 
  ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา ๑00.00 บาท เมื่อสมัคร
สอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จา่ยคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้
จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 
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 ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
เลือกสรรอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
นครสวรรค์จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ รวมทั้งผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใดๆ ได้ 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะและก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณน์คสวรรค์ จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะในวันศุกร์ที่              
๑7 พฤศจิกายน ๒๕๖6 ณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์และทาง http://nakhonsawan.cad.go.th 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

ประเมิน
ครั้งท่ี สมรรถนะ (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
1)  ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี 

200 สอบข้อเขียน 

 2)  ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี   
 3)  ความรู้เกี่ยวกับพนักงานราชการ   
 4)  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์  สอบปฏิบตั ิ

2 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
1)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน           
     ในต าแหน่งที่สมัครสอบ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 2)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจ าเป็นกับงานที่จะปฏิบัติ   
     เช่น การท างานเป็นทีม  มนุษย์สัมพันธ์  ความคิดริเริ่ม  
     สร้างสรรค ์ความซื่อสัตย์  

  

 รวม 300  

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครครั้งที่ 1 ก่อน
และผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1  ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 2 ต่อไป 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนรวมในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน 
หัวข้อ วิชาความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชีมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนในหัวข้อ
วิชาดังกล่าวเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ    
คะแนนสอบ ในวันพุธที ่ 29 พฤศจิกายน 2566 ณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์และทาง  
http://nakhonsawan.cad.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร
ครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณ ี

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 1. ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 2. ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 

 3. ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 4. ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค  พ.ศ. 2553  ได้แก่  ได้แก่  โรคเรื้อน วัณโรคใน
ระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติดให้โทษ  และโรคพิษ
สุราเรื้อรัง มายื่นด้วยในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มี  และภายหลังมีต าแหน่ง
ว่างลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์  อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่าน
การเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

  (นางนุชรัตน์  มั่นศักดิ์) 
  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
 หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์ 

 
 


