
                                                                                    

 

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปGนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 

 ดQวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคZจะรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาเปGนพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห0งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขQอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว0าดQวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แกQไขเพิ่มเติม ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 5891/2568 ลงวันท่ี  

10 มิถ ุนายน 2568 เร ื ่อง การมอบอำนาจใหQผ ู Qปฏิบ ัต ิการแทนอธิการบดี จ ึงประกาศการร ับสมัคร  

ดังรายละเอียดต0อไปน้ี 

 

1.  ตำแหน)งและสังกัด  ตำแหน0งผูQปฏิบัติงานช0าง เลขประจำตำแหน0ง (1) 7 - 5088 

สังกัดสำนักงานคณบดี คณะสังคมศาสตรZ 

 

!.  อัตราเงินเดือน 14,500  บาท 

   

3.  คุณสมบัติของผู@สมัคร 

3.1 คุณสมบัติทั ่วไป แห0งขQอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว0าดQวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แกQไขเพิ ่มเติม ตามขQอ 9 ผู Qที ่จะไดQรับการบรรจุเปGนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจQาง

มหาวิทยาลัยตQองเปGนผูQเลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยZทรงเปGนประมุข  

มีอายุไม0ต่ำกว0าสิบแปดปjและไม0เกินหกสิบปjบริบูรณZ และไม)มีลักษณะต@องห@าม ดังต0อไปน้ี 

1. เปGนผูQดำรงตำแหน0งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจQาหนQาท่ีในพรรคการเมือง 

2. เปGนบุคคลลQมละลาย 

3. เปGนผูQมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร0องในศีลธรรมอันดี 

4. เปGนคนไรQความสามารถ หรือคนเสมือนไรQความสามารถ หรือมีจิตฟmnนเฟoอนไม0สมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไม0เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนQาท่ีไดQ 

5. เปGนโรคติดต0อรQายแรงตามท่ี กบบ. กำหนด 

6. เปGนผูQอยู0ระหว0างถูกพักงาน หรือส่ังใหQหยุดงานเปGนการช่ัวคราว 

7. เปGนผูQเคยไดQรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด เวQนแต0เปGนโทษสำหรับความผิดที่ไดQกระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

/ 8. เปGนผูQเคย 

... 
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8. เปGนผูQเคยถูกลงโทษไล0ออก ปลดออก หรือใหQออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน0วยงาน 

ของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย 

9. เปGนผู QไดQร ับการวินิจฉัยว0าเปGนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปGน 

การขัดขวางต0อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคZกร 

10. เปGนผูQเคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขQารับราชการ หรือเขQาปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยหรือหน0วยงานอ่ืน  
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน)ง 

1. สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย0างอื่นที่เทียบไดQ         

ไม0ต่ำกว0าน้ี ทุกสาขาวิชา 

2. มีความรูQความเขQาใจเร่ืองการดูแล บำรุงรักษา หรือซ0อมแซมระบบพ้ืนฐานในอาคาร 

3. มีใจรักในงานบริการ กระตือรือรQน มีความรับผิดชอบต0อหนQาที ่ ขยัน ซื ่อสัตยZ อดทน  

ตรงต0อเวลา 

4. มีความสามารถในการประสานงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทำการไดQ 
 

4.  ข@อกำหนดภาระงาน  (Term of Reference) 

1. ปฏิบัติงานใหQการบริการดQานสาธารณูปโภคของคณะสังคมศาสตรZ ตั้งแต0การจัดหา ติดตั้ง ซ0อมแซม

บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคของคณะสังคมศาสตรZในทุกดQาน อาทิ ไฟฟsา ประปา เครื่องปรับอากาศ ลิฟตZ  

ใหQพรQอมใชQงานเสมอ 

2. จัดทำแผนดQานการบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคของคณะสังคมศาสตรZ ประสานงานกับบุคคล              

ท่ีมีส0วนเก่ียวขQองท้ังภายในและภายนอกรวมถึงการรายงานผล 

3. ประสานงานและควบคุมการปรับปรุงหQองเรียน หรือหQองอ่ืน ๆ ของอาคารคณะสังคมศาสตรZ   

4. ดูแลความพรQอมเกQาอี้ในหQองเรียน หQองประชุม และสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของคณะสังคมศาสตรZ   

5. ดูแลการเปuด – ปuดอาคารคณะสังคมศาสตรZ  

6. การบำรุงรักษาตQนไมQรอบอาคารคณะสังคมศาสตรZ   

7. ปฏิบัติงานดQานการสำเนาเอกสาร  การโรเนียวดิจิตอล 

8. การรับ - ส0งเอกสารระหว0างหน0วยงาน  

9. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดQรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตรZ  

 

 

/ 5. เง่ือนไข … 
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5.  เง่ือนไขการจ@าง 

ผูQไดQรับการบรรจุและแต0งตั้งเปGนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตQองทำสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด และไดQรับสวัสดิการประโยชนZเก้ือกูลพนักงาน ไดQแก0 ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 

การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จดทะเบียนแลQว 
 

6.  หลักฐานท่ีใช@สมัคร 

1. สำเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งผ0านการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ต้ังแต0ระดับปริญญาตรี จนถึงปริญญาสูงสุด 

2. รูปถ0ายหนQาตรงไม0สวมหมวก ไม0สวมแว0นตาดำ 1.5 น้ิว จำนวน 1 รูป (ถ0ายไม0เกิน 1 ปj) 

3. บัตรประจำตัวประชาชน 

4. ทะเบียนบQาน 

5. สำเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีท่ีมีการเปล่ียนช่ือ หรือช่ือสกุล) 

6. หลักฐานการอQางอิงบุคคลในวันสมัคร เช0น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยZที่ปรึกษา, 

หนังสือรับรองพฤติกรรมการทำงานจากที่ทำงาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นที่เชื่อถือไดQ หรือ

หนังสือท่ีแสดงเหตุผลท่ีลาออก เปGนตQน 
 

7.  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 

ผูQประสงคZจะสมัครสอบ สามารถสมัครผ0านระบบสมัครงานออนไลนZ ไดQที่เว็บไซตZ http://recruit.swu.ac.th 

ต้ังแต)วันท่ี 22 – 30 มิถุนายน 2569  ไม0เวQนวันหยุดราชการ โทร. 0-2649-5000 ต0อ 11742 
 

8.  หลักเกณฑiและวิธีการตัดสิน 

คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรูQ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณZท่ี

เหมาะสมกับขQอกำหนดภาระงานของตำแหน0ง  มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต0งตั้งตามลำดับบัญชีที่ประกาศ

รายช่ือผูQผ0านการสรรหา 

 

 

 

 

 

/ 9. ประกาศ 
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9.  ประกาศรายช่ือผู@มีสิทธ์ิสอบและสถานท่ีสอบ 

คณะกรรมการสรรหาจะประกาศใหQทราบหลังจากวันส้ินสุดการรับสมัคร 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   

 

                

 (รองศาสตราจารยZ ดร.วิไลลักษณZ  ลังกา) 

รองอธิการบดีฝIายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 


