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1. วุฒิการศึกษาปริญญาเอก สาขาที่เกี่ยวของกับดาน วิทยาศาสตรเทคโนโลยี หรือวิศวกรรมศาสตร หรือเศรษฐศาสตร 
    หรือบริหารธุรกิจ (ทั้งนี้ผูสมัครจะตองมีวุฒิปริญญาตรีและโท เปนสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
    หรือวิศวกรรมศาสตร) และมีประสบการณทํางาน 3-5 ป
2. เพศชาย หรือหญิง อายุ 25 - 40 ป
3. มีทักษะในการอาน สรุปประเด็น วิเคราะห สังเคราะหขอมูลงานวิจัยและงานวิชาการตางๆ
4. มีทักษะในการทํางานเชิงรุก รักการเรียนรู มีทักษะการเจรจา โนมนาว และมีจิตบริการ (service mind) 
     สามารถทํางานเปนทีมไดเปนอยางดี
5. มีความยืดหยุนในการทํางาน รับผิดชอบตอหนาที่ และมุงผลสัมฤทธิ์ไดดี
6. มีประสบการณในการเขียนรายงานหรือเอกสารเชิงวิชาการ หรือขอเสนอแนะเชิงนโยบาย รวมถึงเอกสารราชการ 
     (หากมีเอกสาร ประกอบการพิจารณา โปรดแนบมาดวย) และมีประสบการณในการสืบคนขอมูล และบริหารจัดการ
     ขอมูลตาง ๆ 
7. หากมีประสบการณเกี่ยวกับการผลักดันการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน หรือประสบการณดาน
    การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

สำนักพัฒนาระบบ ววน. 
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เป�ดรับสมัคร

สังกัด

คุณลักษณะที่ประสงค�  

ขอบเขตภาระงาน

1. สนับสนุนงานดานการพัฒนาระบการสงเสริมการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน
2. ออกแบบการทํางาน และรวมขับเคลื่อนการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชน
    ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564
3. ติดตอประสานงานและขับเคลื่อนเรื่องการสงเสริมการใชประโยชนงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงรุกกับหนวยงานตาง ๆ
4. จัดทําเอกสาร วิเคราะห สังเคราะหขอมูล สรุปการประชุม รวมถึงเอกสารตางๆ ตามที่ไดมอบหมาย
5. สนับสนุนงานที่เกี่ยวกับงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่มุงเนนการนําผลงานวิจัย
    และนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน


