
(สําเนาคู

ฉบับ)

ประกาศจังหวัดแพร
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป

-------------------------------------------
ดวย จังหวัดแพร ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ฉะนั้น

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัคร
บคุคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทัว่ไป โดยมรีายละเอยีดดังตอไปน้ี

๑. ตําแหนงทีร่ับสมัคร จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทายประกาศ)

2. คุณสมบัตทิั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมคัรเขารับการสรรหา
และเลือกสรร

2.๑ คุณสมบัติทั่วไป
๑) มีสัญชาติไทย
๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ
๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย
๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาที่ในพรรคการเมือง
๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษหรือเปนผูพนโทษมาแลวเกินหาป
๗) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออกปลดออกหรอืไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอืน่ของรัฐ
๘) ไมเปนภิกษุหรือสามเณร
หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการ

หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.๒๕66 มายื่นดวย

๒.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมคัรตองเปนผูที่มคีณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง รายละเอยีดตามเอกสารแนบทายประกาศ

/๓. การรับสมัคร...

1.1 ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ สถานที่ปฏิบัติงาน
กลุมงานพัสดุ โรงพยาบาลแพร

จํานวน ๑ อตัรา
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๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครสามารถยื่นใบสมัครได ต้ังแตวันท่ี 27 สิงหาคม - 2 กันยายน 2568
โดยขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลแพร โดยมีกําหนดเวลาการรับสมัคร
27 สิงหาคม - 2 กันยายน 2568 ในวันราชการ (ภาคเชา เวลา ๐8.3๐ น. – ๑๒.๐๐ น. และภาคบาย เวลา
๑๓.๐๐ น. – ๑6.3๐ น.)

๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร
๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถายไมเกิน ๑ ป

(นับถงึวนัปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป
๒) สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร

ในกรณีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดั งกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให (ฉบับจริง) โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันท่ีไดรับ
อนุมตัิประกาศนียบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร มายื่นแทนก็ได

๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ
๔) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปล่ียนชื่อและนามสกุล

(ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ
๕) หนังสือรับรองผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ
๖) หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ
ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย

๓.๓ คาธรรมเนียมสอบ
ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท
เม่ือสมัครแลว คาสมัครจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนง แตทั้งนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณี
ท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ
การเลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และจังหวัดแพร จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบให

/๔. ประกาศราย...
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๔. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ

จังหวัดแพร โดยโรงพยาบาลแพร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ
และกําหนด วัน เวลา และสถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ ภายในเดือนกันยายน 2568 ผาน 4 ชองทาง ดงัน้ี

๑) www.doe.go.th/prd/phrae
๒) www.phos.moph.go.th
๓) Page facebook: กลุมงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลแพร
4) Page facebook: โรงพยาบาลแพร - Phrae hospital

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร
ผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร จะตองไดรับการประเมินสมรรถนะ

ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีการประเมิน

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1
- ความรูความสามารถทั่วไป
- ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง

๑๐๐ สอบขอเขียน
/ปฏิบัติหรือทั้งสองอยาง

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒
- ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
ตําแหนง มนุษยสัมพันธ การประสานงาน การคิดวิเคราะห
ความคิดริเริ่มสรางสรรค การส่ือสารโดยการพูด

๑๐๐ สอบสัมภาษณ
โดยจะตองเปนผูที่มีผล
คะแนนการสอบขอเขียน
ไมต่ํากวารอยละ 60

๖. เกณฑการตัดสิน
๑) ผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (สอบขอเขียน) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐

จึงเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ (สอบสัมภาษณ) โดยไมนําคะแนนการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ ๑ (สอบขอเขียน) และการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ มารวมกัน

๒) ผูที่จะถอืวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูทีมี่คะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2
(การสอบสัมภาษณ) ไมต่ํากวารอยละ 60 และการประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรจะเปนไปตามลําดับ
คะแนนที่สอบได โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผูที่ไดคะแนนสูงไปตํ่า ซ่ึงผูท่ีไดในลําดับที่ 1 จะเปนผูท่ีไดคะแนน
การประเมินสมรรถนะสูงสุดไดรับการจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป หากมีผูไดคะแนนเทากันจะพิจารณา
จากลําดบัที่ในการสมัครเขารับการเลือกสรร

๗. การประกาศรายชื่อ การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูผานการเลือกสรร
๑) จังหวัดแพร จะประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป

ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ผาน 4 ชองทาง ดังน้ี
1.๑) www.doe.go.th/prd/phrae
1.๒) www.phos.moph.go.th
1.๓) Page facebook: กลุมงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลแพร
1.4) Page facebook: โรงพยาบาลแพร - Phrae hospital

/๒) บัญชีราย...





รายละเอียดแนบทายประกาศจังหวัดแพร ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568
รายละเอียดตําแหนง ลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน

๑. ชื่อตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน

กลุมงาน บริหารทั่วไป
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ
หนวยงาน กลุมงานพัสดุ โรงพยาบาลแพร

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะหรายละเอียด

ของพัสดุ เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพการรางสัญญาซื้อและสัญญาจาง การเสนอความเห็นเก่ียวกับพัสดุ
การวางระบบเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานดานการพัสดุ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

อัตราวาง 1 อัตรา
คาตอบแทน 21,780 บาท
สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗
ระยะเวลาการจาง คราวละไมเกิน 4 ป (ตั้งแตวันที่เริ่มจาง – วันที่ 30 กันยายน 2571)

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (คุณวุฒิหรือคุณสมบัติที่รับสมัคร) ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ
ไดรับปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา




