
 

 
ประกาศโรงเรยีนอบุลรตันราชกัญญาราชวทิยาลยั พทัลุง 
เรื่อง การรบัสมคัรบคุคลเพือ่จา้งเหมาบริการงานการสอน  

----------------------- 
        ด้วย โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยพัทลุง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  
มีความประสงค์รับสมัครบุคลากรเพื่อจ้างเหมาบริการงานการสอน จ านวน 1 งาน 
 

 อาศัย อ านาจตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุงที่ 536/2562 เรื่องการมอบอ านาจ                
การบริหารสถานศึกษาให้ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2562  
โรงเรียนจึงขอประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการงานสอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 1. จา้งเหมาบรกิารงานสนับสนนุงานการสอน ต าแหนง่คร ูจ านวน 1 งาน 
 2. คุณสมบัตขิองผูส้มคัร 
    2.1 คุณสมบตัิทัว่ไป ดงันี้ 
  2.1.1 มีสัญชาติไทย 
    2.1.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2 .1.3.ไม่ เป็นผู้ที่ มี ร่ างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้ าที่ที่ ได้ รับ มอบหมาย 
ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคท่ีก าหนดไว้ในประกาศตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ.  
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2559 
  2.1.4 ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว  หรือไม่
เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบ ของทางราชการ 
   2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรการเมือง  
  2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่อง  
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  2.1.8 มีความประพฤติด ีอดทน ใฝ่ศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้รับเหมาบริการงานการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปและการปฏิบัติงาน                     
ด้านอื่น  ๆ 
  2.2.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

 3. ขอบเขตของงานจา้ง 
  จ้างเหมาบริการงานสอน จ านวน 1 งาน  ส าหรับครูผู้สอนรายวิชา ดังนี้ 
          3.1 งานการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป   จ านวน 1 งาน 
 
 
 

/4. ข้อก าหนด... 



 4. ข้อก าหนดในการปฏบิตัิงาน  
     4.1 ปฏิบัติงานสอนเกี่ยวกับการสอน การจัดท าเอกสารหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
     4.2 ต้องปฏิบัติงานวันละไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง โดยเริ่มท างานจ้างตั้งแต่เวลา 07.00 น. ถึง 16.30 น. 
     4.3 ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการสอนตามตารางปฏิบัติงานที่ก าหนดและปฏิบัติงานตามภาระ
งานที่โรงเรียนมอบหมาย  
     4.4 ใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัยพร้อมทั้งมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ความเป็นสากล สามารถพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นอย่างดี  
      4.5 จัดหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละชั้นให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 
     4.6 จัดท าสื่อที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน 
     4.7 จัดเนื้อหาการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน โดยมีสาระตามรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
     4.8 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และติดตามให้ให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
     4.9 จัดเตรียมสถานที่หรือห้องเรียน ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม  
และปลอดภัย ร่วมติดตามและแก้ไขปัญหานักเรียน  
     4.10 มีการวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอนทั้งระหว่างเรียน กลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
โดยใช้เครื่องมือและวิธีวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดศักยภาพของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 
     4.11 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานด้วยตนเองในวันใดวันหนึ่ง ผู้รับจ้างต้องจัดให้บุคคล
อ่ืนมาท างานแทนในวันนั้น และต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในวิชานั้นๆ ด้วย 
     4.12 จัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาศักยภาพและดูแลพฤติกรรมของนักเรียน 
     4.13 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม 
     4.14 ปฏิบัติตามข้อตกลงและระเบียบของโรงเรียนและปฏิบัติงานตามแผนและปฏิทินของโรงเรียน 
     4.15 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
     4.16 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตามค าสั่งของโรงเรียนและฝ่ายงานที่รับผิดชอบ 
 

 5. เงื่อนไขการจ้างเหมาบริการ  ประกอบดว้ย 
              5.1  อัตราจ้างเดือนละ 10,500 บาท 
     5.2  ไม่ผูกพันการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
     5.3  ระยะอัตราการจ้าง 15 พฤษภาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 
 6. หลกัฐานเอกสารทีต่้องน ามายืน่พร้อมใบสมัคร 
 6.1 ใบประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา และระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript) ต้นฉบับ พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
               6.2 ใบประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 
 6.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 3 .x.4 ซ.ม.  หรือ 1 นิ้ ว  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี จ านวน 2 รูป 
     6.4 ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
     6.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแพทย์ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน 
     6.6 ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ชุด (ถ้ามี) 
     6.7 วุฒิบัตร/เกียรติบัตร การอบรมต่าง ๆ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 

/7. วัน เวลา และสถานที่... 



 7. วนั เวลา และสถานทีร่บัสมัคร 
     รั บ ใ บ ส มั ค ร แ ล ะ ยื่ น ใ บ ส มั ค ร ด้ ว ย ต น เ อ ง  พ ร้ อ ม ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส มั ค ร ไ ด้                                        
ที่โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง ต าบลคูหาสวรรค์ อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง                          
ระหว่างวันที่  3 พฤษภาคม – 11 พฤษภาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 15.00 น. (วันท าการ)                                  
ณ ห้องอ านวยการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 074 – 613099 หรือ 084-1957-554 
 8. ประกาศรายชือ่ผู้มสีทิธิส์อบ 
  วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 www.purp.ac.th เวลา 16.00 น. 
 9. วธิกีารคดัเลือก 
     สอบภาคความรู้ วันที่ 12 พฤษภาคม 2566  เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมท่ามิหร า                  
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง 
     สอบสัมภาษณ์ วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องผู้อ านวยการ โรงเรียนอุบลรัตน                    
ราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง 
 10. ประกาศผลการคัดเลือก 
  วั นที่  12  พฤษภาคม 2566 เ วลา  16 .00 น .ณบอร์ ดประชาสั ม พันธ์ โ ร ง เ รี ยน                     
อาคารพระยาภิรมย์สมบัติ และ www.purp.ac.th 
 11. วนัรายงานตวั ปฏบิตัิงาน 
        ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศผลการคัดเลือก มารายงานตัวและบันทึกขอบเขตงาน  
(Terms of Reference : TOR) และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.00 น.  
ณ ห้องผู้อ านวยการ  
     

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

          
                  
         (นางสาวภิรัญญา  อินถิติ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.purp.ac.th/


หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสอบคดัเลือก 

 แนบท้ายประกาศโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการงานการสอน 

ลงวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 

   1. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสอบแบบปรนัย 
 1.1 การคิดวิเคราะห์เชิงภาษา  
    2.2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    2.3 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
    2.4 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    2.5 ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    2.6 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
    2.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสอบสอบแบบปรนัย 
        ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ กฎหมาย ระเบียบ  
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 ครูผู้สอน 

 
1. ความรู้ด้านการเรียนการสอน หลักสูตร และพัฒนาหลักสูตร  

การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การ
พัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของ

ความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอกในความรู้
เนื้อหากลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอกท่ีสอบ 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  - ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติ
ส่วนตัว การศึกษา การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

  - ประเมินจากการสาธิตการสอน (50 คะแนน)   

 

 

 

 

 



 เลขที่........................... 

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการงานสอน และหรือเหมาบริการงานสนับสนุนการสอน 
ปฏิบัติหน้าที่  เหมาบริการงานการสอน  

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
************************************************************************** 

 

1. ชื่อ........................................................................นามสกุล.......................................... .......................... 
สัญชาติ............................................เชื้อชาติ............................................ ....ศาสนา............................... 

2. เกิดวันที่......................เดือน..................................พ.ศ......................อายุถึงวันสมัคร.............. ............ป ี

3. เกิดท่ีต าบล..................................อ าเภอ......................... ...............จังหวัด.............................................. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน............................................................ออกให้ ณ................................ ..... 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่....................หมู่ที่...............ถนน...................ต าบล....................อ าเภอ.....................  

จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์.................เบอร์โทรศัพท์บ้าน..........................มือถือ.................. ..... 
6. ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก...................................................................................................... ................. 

ได้รับวุฒิการศึกษา...........................................................มีวฒุิการศึกษาพิเศษ คือ............. ................... 
7. ขอสมัครสอบคัดเลือกเป็น  

 ผู้รับเหมาบริการงานการสอน สาขาวิชาเอก.......................................................................  
8. ความสามารถพิเศษ.............................................................................................................. ................... 

 

 ลายมือชื่อ...............................................ผู้สมัคร  

  (....................................................) 
 วันที่...........เดือน................................พ.ศ................ 

 
 

เอกสารหลกัฐาน 
 

    ส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร ว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา และระเบียน
ผลการเรียน (Transcript) จ านวน 1 ชุด  

   ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณียังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 
  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 3 x 4 ซ.ม. หรือ 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตประกอบการสอน จ านวน 1 ฉบับ 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแพทย์ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
  ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ชุด (ถ้ามี) 
  ส าเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร การอบรมต่างๆ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 



  


