
ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล
เรื�อง รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจแุละแตง่ต ั�งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั

-------------------------------------

       ดว้ยมหาวทิยาลยัมหดิลมคีวามประสงคจ์ะรับสมัครคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจเุป็น
พนักงานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งนักประชาสมัพันธ ์จํานวน ๑ อตัรา ปฏบิตังิาน
มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา กองบรหิารงานทั�วไป

๑. ตาํแหนง่ที�จะดาํเนนิการรบัสมคัรเพื�อคดัเลอืก ตําแหน่งที�บรรจปุรากฏอยู่
ในรายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี�

๒. คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัร ผูส้มัครรับการคดัเลอืกตอ้งมคีณุสมบตัทิั�วไป
ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนักงานมหาวทิยาลยั
พ.ศ.๒๕๕๑ และมคีณุสมบตัเิฉพาะตําแหน่งตามที�ระบไุวใ้นรายละเอยีดเกี�ยวกบัการ
สอบแนบทา้ยประกาศนี�

๓. เอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรในลกัษณะของไฟลอ์เิล็กทรอนกิส์
(PDF)เทา่น ั�น
           ๓.๑ สําเนาหลกัฐานวฒุกิารศกึษา
           ๓.๒ สําเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบบัสมบรูณ์
           ๓.๓ สําเนาคะแนนทดสอบภาษาองักฤษ จํานวน ๑ ฉบบั (ตามเกณฑผ์า่นการ
ทดสอบภาษาองักฤษที�มหาวทิยาลยัมหดิลกําหนด)
           ๓.๔ ใบรับรองการทํางาน (ถา้ม)ี
           ๓.๕ ไฟลร์ปูถา่ยหนา้ตรง ใสช่ดุสภุาพ ถา่ยไวไ้มเ่กนิ ๖ เดอืน ในรปูแบบ jpg
หรอื png ที�มขีนาดไมเ่กนิ ๒๐๐ kb

๔. การสมคัรและการยื�นใบสมคัร ผูป้ระสงคจ์ะสมัครงานสามารถกรอกใบ
สมัครลงในระบบ e-Recruitment Online
ที� https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั �งแตบ่ดันี�ถงึวนัที� ๓๑ ตลุาคม พ.ศ.
๒๕๖๘

๕. การประกาศรายชื�อผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก วนั เวลา และสถานที�
ทาํการคดัเลอืก
           ประกาศรายชื�อผูม้สีทิธเิขา้รับการคดัเลอืกภายในวนัที� ๗ พฤศจกิายน พ.ศ.
๒๕๖๘ ที� https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment

ประกาศ ณ วนัที�         ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
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นางสาวนรา เปาอนิทร์
รองอธกิารบดฝ่ีายบรหิารบคุลากรและพัฒนาองคก์ร
ปฏบิตัหินา้ที�แทน อธกิารบดมีหาวทิยาลยัมหดิล
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รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล

ลงวนัที�         ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

ตาํแหนง่ นักประชาสมัพันธ(์สื�อสารองคก์ร) จํานวน ๑ อตัรา
หนว่ยงาน มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา
อายไุมเ่กนิ ปีนับถงึวนัที�สมัคร
ประสบการณ์ ตามเอกสารแนบ
คณุสมบตัขิองผูส้มคัร

1. ไมจํ่ากดัเพศ อาย ุ๒๒ ปีขึ�นไป เพศชายตอ้งไดรั้บการการยกเวน้ หรอื ผา่น
การเกณฑท์หารแลว้
(ใบสด. ๓, ๘ หรอื ๔๓ หรอืมใีบแสดงวทิยฐานะวา่สําเร็จการฝึกทหาร รด.
ชั �นปีที� ๓)

2. คณุวฒุปิรญิญาตร ีสาขานเิทศศาสตร ์เทคโนโลยกีารสื�อสารมวลชน การ
ออกแบบสื�อดจิทิัล
สื�อมัลตมิเีดยี สื�อสมัยใหม ่สื�อออนไลน ์วารสารศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีื�อ
ดจิทิัล การสื�อสารดว้ยสื�อสมัยใหม ่นเิทศศลิป์ ศลิปศาสตร ์อกัษรศาสตร์
หรอืสาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกแบบและผลติสื�อดจิทิัลและสื�อใหม่

3. มปีระสบการณ์การทํางานเกี�ยวกบัการปฏบิตังิานดา้นการประชาสมัพันธ,์
เขยีนขา่วประชาสมัพันธ ์(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ), เขยีนบทความ
ผลติสื�อดจิทิัล และสื�อสมัยใหมใ่นรปูแบบตา่งๆ, พธิกีรหรอืผูดํ้าเนนิรายการ
งานดา้นสื�อมวลชนและการสื�อสารภาพลกัษณ์องคก์ร ไมน่อ้ยกวา่ ๓ ปี

4. มบีคุลกิภาพด ีมคีวามกระตอืรอืรน้ มทีัศนคตแิละมนุษยสมัพันธด์ ีสามารถ
ทํางานเป็นทมีได ้

5. มคีวามอดทน พรอ้มที�จะทํางานในเวลาใดก็ได ้จัดการเวลาทํางานตาม
กําหนดไดด้ ีและสามารถเดนิทางไปตา่งจังหวดัหรอืตามที�ไดรั้บมอบหมาย
ได ้

ผา่นเกณฑท์ดสอบภาษาองักฤษที�มหาวทิยาลยัมหดิลกําหนด จะตอ้งไดค้ะแนน
ไมตํ่�ากวา่เกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดงันี�

IELTS(Academic
Module) 4

คะแนนไมตํ่�ากวา่

TOEFL IBT คะแนนไมตํ่�ากวา่
TOEFL ITP คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๓๔๓
TOEIC คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๒๒๖
MU GRAD Test คะแนนไมตํ่�ากวา่
GRAD PLUS คะแนนไมตํ่�ากวา่
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MU ELT คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๔๒
CU-TEP คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๑๔
TU-GET (Paper Based) คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๑๓o
TU-GET (Computer
Based)

คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๒o

*** ผลคะแนนการทดสอบภาษาองักฤษตอ้งมอีายไุมเ่กนิ ๒ ปี นับถงึวนัยื�นใบ
สมัคร ***

ลกัษณะงานที�ปฏบิตั ิ

1. เขยีนขา่วและสรา้งเนื�อหา จัดทําประเด็น หวัขอ้การสมัภาษณ์ สกูป๊ขา่ว และ
เขยีนบทความ
เพื�อประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร กจิกรรม ความเป็นเลศิ และ
ผลงานวจัิยของมหาวทิยาลยัมหดิล ไปสูก่ลุม่เป้าหมายในชอ่งทางตา่ง ๆ
โดยใชภ้าษาและรปูแบบการสื�อสารที�เหมาะสม ถกูตอ้ง และทันเวลา

2. ออกแบบ สรา้ง และผลติสื�อประชาสมัพันธ ์สื�อดจิทิัล และสื�อสมัยใหมใ่น
รปูแบบตา่ง ๆ (Digital Media Creator) อาท ิคลปิวดิโีอขนาดสั �น วดิโีอคลปิ
Podcast เพื�อการประชาสมัพันธท์ั �งภายในและภายนอกองคก์รอยา่ง
เหมาะสม ถกูตอ้ง และทันเวลา

3. บรหิารจัดการสื�อสงัคมออนไลน ์เพื�อสรา้งและเผยแพรเ่นื�อหา ขอ้มลูขา่ว
สาร และกจิกรรมของมหาวทิยาลยัมหดิล ไปสูก่ลุม่เป้าหมายในชอ่งทาง
ตา่ง ๆ โดยใชภ้าษาและรปูแบบการสื�อสารที�เหมาะสม ถกูตอ้ง และทันเวลา

4. ตดิตอ่ประสานงานสื�อมวลชน เพื�อความรว่มมอืหรอืประสานงานในการ
นัดหมายถา่ยทํา สมัภาษณ์ การแถลงขา่ว หรอืกจิกรรมอื�น ๆ เพื�อ
ประชาสมัพันธแ์ละสื�อสารไปสูก่ลุม่เป้าหมาย

5. ตดิตอ่ประสานงานและจัดกจิกรรม วางแผนและจัดการประชมุวชิาการ และ
กจิกรรมอเีวนตต์า่ง ๆ เพื�อสง่เสรมิและเผยแพรภ่าพลกัษณ์องคก์ร

6. ประสานงานการผลติหรอืสั�งซื�อผลติภณัฑข์องที�ระลกึ และสื�อ
ประชาสมัพันธต์า่ง ๆ ภายใตภ้ารกจิที�ไดรั้บมอบหมาย รวมทั �งบรหิารจัดการ
และควบคมุการเบกิจา่ยผลติภณัฑข์องที�ระลกึ

7. รวบรวมขอ้มลูและจัดเก็บขอ้มลู สถติ ิและสารสนเทศ พรอ้มทั �งศกึษา
วเิคราะหต์ลาดและพฤตกิรรมลกูคา้ เพื�อเลอืกแนวทางการสื�อสารที�
เหมาะสมและเกดิประสทิธภิาพสงูสดุในการสื�อสาร

8. ปฏบิตังิานอื�น ๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมาย

หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก
พจิารณาคณุสมบตัเิบื�องตน้เพื�อสอบวชิาความรูท้ั�วไป สอบวชิาเฉพาะตําแหน่ง
และสอบสมัภาษณ์ ทั �งนี� การพจิารณาของคณะกรรมการถอืเป็นที�ส ิ�นสดุ

อตัราเงนิเดอืนและสวสัดกิาร
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คณุวฒุปิรญิญาตร ี๒o,o๙o บาท และพจิารณาความเหมาะสม เชน่ ความรูค้วาม
สามารถพเิศษ หรอืประสบการณ์ที�จะใชเ้พื�อเป็นประโยชนใ์นการปฏบิตังิาน
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