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ท่ี        309       / 2566 

เร่ือง   รับสมคัรต าแหนง่นกัอาชีวอนามยั ระดบั 3-5   
สงักดั ศนูย์อาชีวอนามยัและสร้างเสริมสขุภาพบคุลากร โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

----------------------------------- 
 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  มีความประสงค์รับสมัครบุคลากร  เพ่ือคัดเลือกเข้าท างานในต าแหน่ง 
นกัอาชีวอนามยั ระดบั 3-5  สงักดั ศนูย์อาชีวอนามยัและสร้างเสริมสขุภาพบุคลากร โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์   
จ ำนวน 1 อัตรำ อัตรำเงนิเดือนตำมประสบกำรณ์  และเงนิเพิ่มพิเศษ พร้อมทัง้สิทธิสวัสดกิำรต่ำงๆที่
จะได้รับ 
 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

ให้บริการงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างานแก่บุคลากรของ
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โดยมีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้
 1) พิจารณานโยบายและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน รวมทัง้ความ
ปลอดภัยนอกงาน เพ่ือป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอัน
เน่ืองมาจากการท างานหรือความไมป่ลอดภยัในการท างาน เสนอตอ่คณะกรรมการอาชีวอนามยัฯ  
 2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเก่ียวกับ 
อาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการท างานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานต่อคณะกรรมการ  
อาชีวอนามยัฯ เพ่ือความปลอดภยัในการท างานของบุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบตัิงานหรือเข้า
มาใช้บริการในโรงพยาบาล 
 3) สง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 
 4) ส ารวจการปฏิบตัิงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติการ
ประสบอนัตรายท่ีเกิดขึน้ของบคุลากร อยา่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
 5) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน
รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยัของบคุลากรทกุระดบั เพ่ือเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการอาชีวอนามยัฯ 
 6) วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัยด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และชีวภาพ  
ให้เป็นหน้าท่ีของบคุลากรทกุคนทกุระดบัต้องปฏิบตัิ 
  
 
 
 
   



  7) ตดิตามผลความคืบหน้าเร่ืองท่ีเสนอตอ่คณะกรรมการอาชีวอนามยัฯ   
 8) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทัง้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการอาชีวอนามยัฯ เม่ือปฏิบตัหิน้าท่ีครบหนึง่ปี เพ่ือเสนอตอ่ผู้บริหาร 
 9) ตรวจประเมินผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานขององค์กรให้
เป็นไปตามแผนงานโครงการหรือมาตรการความปลอดภยัในการท างาน 
 10) ปฏิบตังิานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

1. ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือโท ท่ีสามารถขึน้ทะเบียนเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยใน
การท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) ได้  โดยมีรายละเอียดการส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
ดงัตอ่ไปนีก้ารศกึษา          
1.1 ระดบัปริญญาตรีต้องส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย, สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย, วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย, เอกคู่
วิทยาศาสตร์อนามยัสิ่งแวดล้อม-อาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือสาขาวิชาอ่ืนๆท่ีผ่านการ
เรียนหลกัสตูรอาชีวอนามยัและความปลอดภยัหรือเทียบเท่าการศกึษา    
1.2 ระดับปริญญาโทต้องส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย, สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย, อาชีวเวชศาสตร์ หรือ
วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย หรือเทียบเท่าและต้องส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาท่ีระบุไว้ในข้อ 1.1กรณีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี
สาขาวิชาอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในข้อ 1.1 ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตร
วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

2. ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชายต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. ระดบัเทคนิคขัน้สงูจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. หากมีประสบการณ์ด้านงานอาชีวเวชศาสตร์ และ/หรืองานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
โรงพยาบาล วฒุิบตัรด้านการพยาบาลอาชีวอนามยั หรือวฒุิบตัรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการ
ท างานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. อายรุะหวา่ง 23 – 35 ปี 

  กำรตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผา่น http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob  

ตัง้แต่บัดนี ้– 4 มกรำคม 2567 โทรศพัท์ 0-2256-4408 , 0-2256-5048 



 

 

 
 
 
เอกสำรที่ต้องน ำมำยื่นในกำรสมัครงำน 

1. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตักิารท างาน / หนงัสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
2. รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไมใ่สแ่วน่ตาด า ถ่ายไมเ่กิน 6 เดือน 

3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 

4. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัจิากสภามหาวิทยาลยั 

5. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เชน่ ใบเปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 

6. ส าเนาการพ้นพนัธะทางทหาร สด.8 หรือ สด.43 
7. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) 

 
 
 

                            ประกาศ  ณ  วนัท่ี     21  ธันวาคม 2566 
            โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

 

 

 


