
 

 

 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม จำนวน 1 อัตรา 
-------------------------------------------------------------- 

   
  ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก               
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ แบบเพ่ิมศักยภาพ สังกัดภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม จำนวน 
1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 41,000 บาท โดยมสีัญญาจ้างตามระยะเวลา ดังนี้ 
  สัญญาจ้างระยะที่ 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่จ้าง 
  สัญญาจ้างระยะที่ 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี 
  สัญญาจ้างระยะที่ 3 ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และได้รบัแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้จัดทำสัญญาจ้างมีระยะเวลาการจ้างไม่เกินเจ็ดปี 
  สัญญาจ้างระยะที่ 4 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปี 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 
 

ก. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีทัศนคติที่ส่วนงานต้องการเพ่ือมาเพ่ิมศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน และมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 (แนบท้าย) 

2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
3. มีทักษะด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี โดยผู้สมัครต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถ                      

ทางภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ ง โดยยื่นต่อคณะฯ ในวันที่สมัคร ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 
2560 (แนบท้าย) 

4. จะต้องไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด ทั้งในฐานะผู้ เสพและผู้ขาย พร้อมทั้งยินยอมเข้ารับ                
การตรวจสารเสพติด และตรวจสุขภาพตามท่ีคณะฯ กำหนด  

5. หากทางคณะเภสัชศาสตร์ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครขาดคุณสมบัติตามประกาศ                 
รับสมัคร คณะเภสัชศาสตร์มีสิทธิ์เลิกจ้างได้ทันท ี

 
ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขา Pharmacokinetics หรือ Pharmacodynamics 
2. มีวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต 
3. มีกทักษะด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
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4. หากมีประสบการณ์การเรียนการสอน การวิจัย ด้าน Pharmacokinetics–
Pharmacodynamics modeling หรือ Pharmacometrics หรือ Clinical 
Pharmacokinetics จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

  ค. การสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ 3 ช่องทางดังนี้ 

1 . ส่ งแบบฟอร์ม ใบสมั ครและแนบหลักฐานการสมั ครที่ ค รบถ้ วน  มายั ง e-mail : 
sariya.k@cmu.ac.th โดยดูรายละเอียดและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ http://www.pharmacy.cmu.ac.th (ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน)  

2. สมัครผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  (CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์  
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) 

3. ยื่นใบสมัครได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์ ในวันและเวลา
ราชการ หรือส่งเอกสารหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์ มายังหน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่ วไป                   
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ถ.สุเทพ ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50200 (วงเล็บมุมซอง “สมัครงาน”) 

4. กรณีต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล  
งานบริหารทั่วไป โทรศัพท ์053 944319 

 5. เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2566 
 

  ง. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
      ผู้สมคัรจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้ 

1. สำเนาใบปริญญาบัตร ระดับอุดมศึกษา อย่างละ   1 ฉบับ 
2. สำเนาใบ Transcript ระดับอุดมศึกษา อย่างละ   1  ฉบับ 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1 ฉบับ 
4. สำเนาทะเบียนบ้าน                    1 ฉบับ 
5. รปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด ๓x๔ ซม.   1  รูป 
 (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 
6. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐฉบับจริง    1  ฉบับ 
 (ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน)         
7. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)   1  ฉบับ 
8. ผลงานวิชาการ/ประสบการณ์ด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง (ถา้มี) อย่างละ 1 ฉบับ 
9. ประวัติส่วนตัว (CV)      1 ฉบับ 
10. จดหมายรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือผู้บังคับบัญชา หรือ 2  ฉบับ 
      ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 ท่าน (ปิดผนึกลับ)  
11. ผลคะแนนการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ  1  ฉบับ 
      (ให้มีผลย้อนหลังได้ไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 
 

http://www.pharmacy.cmu.ac.th/
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จ. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
 คณะเภสัชศาสตร์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมวันและเวลาการคัดเลือก 
ในวันที่ 4 มกราคม 2567 ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ http://www.pharmacy.cmu.ac.th (ประชาสัมพันธ์ > 
รับสมัครงาน) และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

 
จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
   ประกาศ    ณ    วันที่     23    มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ภก.โชคชัย วงศ์สินทรัพย์) 

รองคณบดี รักษาการแทน 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

http://www.pharmacy.cmu.ac.th/

