
 
 
                                      ประกาศ คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                          เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานวิสามัญ 
                                     ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา)   
                                        --------------------------------------------------------- 

 

          ด้วยคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เปิดรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
วิสามัญ “โครงการสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนภารกิจทั่วไปของส่วนงาน ครั้งที่ 3 
(พนักงานวิสามัญกลุ ่มภารกิจทั ่วไป- JR)” ตำแหน่งเจ้าหน้าที ่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา)  วุฒิปริญญาตรี            
จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 27 ,500 บาท เพื ่อปฏิบัติงานประจำหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ประยุกต์  ฝ่ายวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2570 - 30 กันยายน 2571                   
โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. คุณสมบัติทั่วไป   
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2557 เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.1  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2  ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน      

ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
   ในพรรคการเมือง 
1.5  ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ  
   โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6  ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้ หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออกหรือ  

เลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใด 
ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันทีข่้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

1.7  ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  
  บริษัทเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
1.8  ไม่เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเขา้ปฏิบัติงาน 
   ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 
1.9  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
1.10  ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 

    2.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
2.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทุกสาขา 
2.2  มีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในข้อ 4.3 ของประกาศนี้ 
2.3  ถ้าเป็นชายต้องพ้นภาระทางทหาร หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รับการยกเว้น 
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TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS TOEFL  

 
   TOEIC          
   CULI-TEST       
   CU-TEP          
   IELTS            
   TOEFL (PBT)   
   TOEFL (ITP)   
   TOEFL (iBT)   
   
   
   
   
   

 
Download  

https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/  

  
econs.hr@chula.ac.th  https://drive.google.com/file/d/ MPXfgOIH-
sO o TBCBHpHDIfJXhT tNt/view?usp=sharing
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เอกสารแนบทาย ประกาศ คณะเศรษฐศาสตร 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานวิสามัญ 

ตำแหนง เจาหนาท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) สังกัด คณะเศรษฐศาสตร 

ความรูความสามารถ 

1.  มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่และมีทักษะการสื ่อสารที ่ดี  

     ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หากมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศอ่ืนรวมดวยจะไดรับการพิจารณาเปน     

     พิเศษ 

2.  มีความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรเบื้องตน มีประสบการณในการใชสื่อประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน 

3.  มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

4.  มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี สามารถปรับตัวกับสถานการณตาง ๆ ได และสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได  

    อยางดี 

5.  มีความเขาใจในวัฒนธรรมท่ีหลากหลายและการทำงานในบริบทนานาชาติ 

6.  มีความคลองตัว ยืดหยุนในการทำงาน และสามารถทำงานเปนทีมได 

7.  มีทักษะดานการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ดวยตนเอง 

8.  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาและนอกสถานท่ีได 

 

ลักษณะของงานท่ีตองปฏิบัติ 

1. งานกิจกรรมและโครงการตามแผนงาน 

1.1. กิจกรรมตามแผนงานหลักสูตร ไดแก งาน First Meeting, ปฐมนิเทศ, งานไหวครู การศึกษาดูงานของนิสิต งาน

นำเสนอผลงานวิชาการของนิสิต งานประชุมชี้แจงเลือกแผนการศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นของ             

คณะฯ และมหาวิทยาลัย   

1.2. ประสานงานและประชาสัมพันธการจัดบรรยายพิเศษเสริมหลักสูตร   

1.3. ประสานงานการเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐานกอนการเปดภาคการศึกษา 

2. งานรับสมัคร การพิจารณาคัดเลือกเขาศึกษาและทุนการศึกษา 

2.1. จัดสงขอมูลการรับสมัครออนไลน ตอบขอซักถาม แนะนำการรับสมัคร ข้ันตอนการคัดเลือก  

2.2. ตรวจสอบรายการเอกสารในการสมัคร 

2.3. แจงเงื่อนไขการสมัครทุน เตรียมการพิจารณาคัดเลือกผูมีสิทธิ์เขาศึกษาโดยการสอบสัมภาษณแจงผลประกาศ

การพิจารณา   

2.4. รวบรวมใบสมัครและจัดสงใหหนวยงานบัณฑิตวิทยาลัย และสำนักบริหารวิชาการเพื่อเก็บเปนหลักฐานการรับ  

สมัครและพิจารณาการใหทุนการศึกษา   

2.5. ประสานงานการเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐานกอนการเปดภาคการศึกษา 

3. ประสานงานกับวิเทศสัมพันธ 

3.1. ประสานงานการขอออก ED-Visa จัดสงจดหมายตอบรับเขาและจดหมายขอออกหนังสือ ED-VISA ใหกับนิสิต

ตางชาติ 

3.2. การดูแลนิสิตแลกเปลี่ยนท้ัง inbound และ outbound 
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4. งานประชาสัมพันธหลักสูตร 

4.1. ปรับปรุงและประชาสัมพันธ website ของหลักสูตร 

4.2. สื ่อสารผาน Social Media ของหลักสูตรในชองทางตาง ๆ เชน Facebook, Instagram, TikTok และ X               

เปนตน 

5. งานปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลนิสิตเกาและนิสิตปจจุบัน 

5.1. พัฒนาฐานขอมูลนิสิตเกา 

5.2. พัฒนาฐานขอมูลนิสิตปจจุบันเพ่ือใหเปนประโยชนกับการทำกิจกรรมและการเรียนการสอน 

6. งานประเมิน/วางระบบประเมินเพื่อใชประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร (นอกเหนือจากการประเมินการเรียน

การ  สอนรายวิชา) 

6.1. ประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ เก็บขอเสนอแนะ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

6.2. จัดเตรียมระบบการประเมินเพื่อรองรับการเขาสูระบบประกันคุณภาพระดับนานาชาติ ทั้งนี้ ใหครอบคลุมถึง 

การประเมินจากนิสิตปจจุบัน บัณฑิตจบใหม ศิษยเกา และผูสนใจศึกษาตอ 

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 




