
 

 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

.............................................. 
 

   ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ป ี พ.ศ. 2569 ตามหน ั งส ื อสำน ักงาน ก .ค .ศ . 
ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 กรณีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนา
อิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ตามประกาศแนวการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา              
ในสถานศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้าง
ชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งทุกตำแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ตาม
คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน โดยให้นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ทั้งนี้ต้องมีภาระงานสอน
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชกา รครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 8 
เมษายน 2569 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 หนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด ่วนที ่ส ุด ท ี ่  ศธ 04009/ว 6570 ลงว ันท ี ่  22 เมษายน 2569                       
และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง    
   ตำแหน่งครูผู้ช่วย คุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน  4 อัตรา (แนบท้ายประกาศ) เอกสารหมายเลข 1  

รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ดังนี้ 
       1.๑ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑8,22๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี  
       1.2 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑9,12๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี               

     1.3 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑9,12๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต 
           ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี   

       1.๔ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 21,41๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี 
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    2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก   
                         2.1 ผู ้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

     (1) มีสัญชาติไทย 
                     (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

                      (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้
ในกฎ ก.ค.ศ. 
 (6) ไม่เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งพักราชการ ถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก ่อนตาม
พระราชบัญญัติหรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
 (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (๑๒) ไม ่เป ็นผ ู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หร ือไล ่ออก เพราะกระทำผิดว ินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

    2.2 เป็นผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอื ่น ที ่ ก.ค.ศ. รับรอง  
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู ้ช ่วย ตามกลุ ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที ่ประกาศรับสมัคร             
ทั้งนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

            กรณีผู้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวมิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ผู้ดำเนินการคัดเลือกจะพิจารณา
และดำเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร 
จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต           
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่  
24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

         กรณีผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ ่งสำเร็จการศึกษาจากต่า งประเทศ ให้บุคคลดังกล่าว
ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563         

  2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน            
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ  
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 2.4 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว  จากเงินงบประมาณหรือ*เงินรายได้ของ
สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี 
นับตั ้งแต่วันที ่ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู ้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว โดยมีภาระงานการสอน            
ตามประกาศรับสมัคร (การนับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอนให้นับระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น)  
      * เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทน    
จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา  
และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื ่นตามกฎหมาย หรือระเบียบ 
ว่าด้วยการนั้น 
   2.5 มีภาระงานการสอนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานกำหนด ต้องมี
ตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่    
ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว   

    2.6 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุ
สามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู ้มีสิทธิสมัครและประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ทั ้งผู ้ที ่ปฏิบัติงาน        
ภายในเขตพื้นที่การศึกษา และจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา โดยขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขต
พื ้นที่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาศ ึกษาบ ึงกาฬ หร ือดาวน ์โหลดได ้จากเว ็บไซต ์  https://www.sesaobk.go.th                    
และยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาศึกษาบึงกาฬ         
ระหว่างว ันที ่ 8 – 14 พฤษภาคม 2569 ในเวลา 08.30 – 12.00 น. และเวลา 13.00 – 16.30 น.                    
ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

4. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
     เอกสารที ่แสดงในการสมัครคัดเลือกรายการที ่ 4.2 – 4.8 ให้มีฉบับจริงแสดง และฉบับสำเนา                  

อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ เว้นแต่เอกสารรายการที่ 4.11 - 4.15 ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ปัจจุบันเป็นผู้รับรอง และสำเนาเอกสารทุกรายการ ต้องเรียบร้อยสมบูรณ์ ในวันสมัคร ดังนี้          
                     4.1 ใบสมัครคัดเลือกตามแบบที่  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬกำหนด                       
 4.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที ่ระบุว่าได้ศึกษาสำเร็จครบตามหลักสูตรและ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว ซึ่ง ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณวุฒิสำหรับข้าราชการครู ไม่หลังวันเปิดรับสมคัร
คัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ (กรณียื่นหนังสือรับรองคุณวุฒิเฉพาะผู้สมัครที่ยังไม่ได้รับ
ปริญญาบัตรเท่านั้น) 
 4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร ซึ ่งได้รับอนุมัติ  
จากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 4.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริง 
พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 4.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน            
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 

       /4.6 บัตรประจำตัว... 
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    4.6 บัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
                         4.7 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 4.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริง 
พร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 
 4.9 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
นับตั้งแต่วันรับการตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย และแสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. 2549 
 4.10 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ ้ว ซึ ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป  
 4.11 หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันว่าได้ปฏิบัติงานจริง (ตามแบบที่แนบ
ท้ายประกาศ) เอกสารหมายเลข 3 ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
 4.12 ตารางสอน หรือเอกสารอื่นที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมง    
ต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน จำนวน 1 ฉบับ 
 4.13 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามแบบที่กำหนด พร้อมสำเนาคำสั่งหรือ
สำเนาสัญญาจ้าง ที่แสดงว่ามีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีผู ้บริหารสถานศึกษาปัจจุบันรับรองสำเนา  
เอกสารหมายเลข 3/1 จำนวน 1 ชุด  
 4.14 กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ให้แนบหนังสือรับรองของสถานศึกษาที ่จ ้าง  
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 ระเบียบสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วย
หลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ท ี ่ เป ็นน ิต ิบ ุคคลในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2551) ประกอบคำสั ่งจ ้างหรือสัญญาจ้าง 
เอกสารหมายเลข 3/2 จำนวน 1 ชุด 
 4.15 แบบรายงานประวัติและผลงานเพื่อใช้ประกอบการประเมิน ภาค ค ซึ่งได้รับการรับรอง 
จากผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบันพร้อมหลักฐาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ประวัติ และผลงาน ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด  (เอกสารหมายเลข 4)             
โดยให้จัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 3 เล่ม 
  4.16 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐานที่นำมา
ยื่นสมัครและต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และหากตรวจสอบพบว่า ผู้สมัครคัดเลือกรายงานข้อมูล 
ในเอกสารการสมัครอันเป็นเท็จหรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง เพื่อให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะไม่พิจารณาให้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

                   5. การยื่นใบสมัคร  
                  ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ 4 และต้อง
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง และสำเนาเอกสารทุกฉบับ ตามที่ กำหนดในข้อ 4 
ต้องครบถ้วนสมบูรณ์ในวันสมัคร โดยสามารถยื่นใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ตำบลบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ระหว่างวันที ่ 8 – 14 พฤษภาคม 2569               
ในเวลา 08.30 – 12.00 น. และเวลา 13.00 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ         

 /6. ค่าธรรมเนียม… 
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        6. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
 6.1 ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท 
 6.2 จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
                  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หรือทางเว็บไซต์  https://www.sesaobk.go.th หรือเฟซบุ๊ก   
กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.บึงกาฬ 
           8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก    
      หลักสูตรและวิธีดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 รายละเอียด เอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศนี้  
  9. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ข้อเขียนภาค ก ภาค ข และ ภาค ค (สอบสัมภาษณ์) 

    9.1 วันและเวลาสอบ 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  200 คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม         หมายเหตุ 
วันเสาร์ที ่13 มิถุนายน 2569     

เวลา 09.00 – 12.00 น.        
                                                 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป                                             

                       
200 คะแนน        

  

         

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม      หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569     

เวลา 13.00 – 14.00 น.            
เวลา 15.00 – 16.30 น. 

                                               
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

                  
50 คะแนน    
50 คะแนน 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม ๒๕๖9           
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน ๒๕๖9 

ประวัติและผลงานที่เกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรอง  
จากผู้อำนวยการสถานศึกษา  
หรือผลงานที่เก่ียวข้อง 

50 คะแนน   

     
วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตยท์ี่ 14 มิถุนายน 2569               
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์  50 คะแนน   

 
9.2 สถานที่สอบ 

           จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 
21 พฤษภาคม 2569 

 
 

 /10. เกณฑ์การตัดสิน... 
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10. เกณฑ์การตัดสิน   

 10.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
 10.2 กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ทีไ่ด้คะแนน ภาค ข มากกว่า 
อยู่ในลำดับที ่ด ีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่า อยู ่ในลำดับที ่ด ีกว่า              
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน อยู่ลำดับที่ดีกว่า                      
                      11. การประกาศผล    
                              ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569 ณ สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หรือทางเว็บไซต์  https://www.sesaobk.go.th หรือเฟซบุ๊ก กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพม.บึงกาฬ โดยประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเฉพาะผู้ที ่ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน โดยเรียงลำดับที่         
ผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก          
  12. การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก  
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัว
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการ
คัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฎในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งกำหนดวันไม่น้อยว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน 
นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง             

 13. การบรรจุและแต่งตั้ง    
                   13.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะบรรจุและแต่งตั ้งผู ้ได ้รับ            
การคัดเลือกให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 
         13.2 การบรรจุและแต่งตั้ง จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับ  
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือกที่จะต้องสนใจติดตามเพื่อรับทราบประกาศ      
ผลการคัดเลือก 
          13.3 ผู้ที ่มีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับสมัคร  
เมื่อได้บรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้        
                      13.4 ผู้ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อม  
และพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้ายหรือโอนไปดำรงตำแหน่ง 
นอกสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี   
          13.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู ้สมัครรายใดเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ        
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งดำเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจาก
ราชการโดยพลัน ตามมาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547
หรือสั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  แล้วแต่กรณี และหาก
ตรวจสอบพบว่า เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการคัดเลือกเป็นเอกสารที่เป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินคดีอาญา  
 14. ผู้ได้รับการคัดเลือกจะหมดสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                             14.1 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
                             14.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
                             14.3 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
                             14.4 มีการบรรจุและแต่งตั้งครบจำนวน ตามประกาศนี้  

        14.5 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้คัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
และหากได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้ว ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้ถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  มิได้         

        /14. การดำเนินการ... 
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  15. การดำเนินการคัดเลือก 
        การดำเนินการคัดเลือกครั ้งนี ้ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้  หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต 
หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะพิจารณาแก้ไข
หรือยกเลิกการดำเนินการสอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ให้เป็นที่สุด ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
             

       ประกาศ ณ วันที่       เมษายน พ.ศ.2569 
 
 
 

 (นายมติชน มูลสูตร)  
    ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 

 
รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ลงวันที่       เมษายน 2569) 
......................................................... 

 

ลำดับที่ รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

1 02 ภาษาไทย 1  

2 15 สังคมศึกษา 2  

3 29 อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ 1  

รวม 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ลงวันที่       เมษายน 2569)  
......................................................... 

 

ที ่ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ 

1 สาขาวิชาภาษาไทย ประกอบด้วยสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
๑. ภาษาไทย         2. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   
3. การสอนภาษาไทย    4. การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
5. วิธีการสอนภาษาไทย    6. ภาษาและวรรณคดีไทย 
7. ภาษาและวัฒนธรรมไทย   8. การศึกษา (ภาษาไทย) 
9. การศึกษาและภาษาไทย   10. ภาษาไทยและการสื่อสาร 
11. วรรณคดีไทย 
12. สาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งหรือวิชาคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 1-11 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ลงวันที่       เมษายน 2569) 

......................................................... 
 

ที ่ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ 

2 สาขาวิชาสังคมศึกษา ประกอบด้วยสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
1. สังคมศึกษา     2. สังคมวิทยา    
3. การสอนสังคมศึกษา    4. การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สังคมศาสตร์     6. มานุษยวิทยา 
7. วัฒนธรรมศึกษา    8. จริยศึกษา  
9. พุทธศาสนา     10. ประวัติศาสตร์ 
11. การสอนประวัติศาสตร์    12. ภูมิศาสตร์ 
13. การสอนภูมิศาสตร์    14. ปรัชญาและศาสนา 
15. การพัฒนาชุมชน    16. นิติศาสตร์ 
17. รัฐศาสตร ์     18. รัฐประศาสนศาสตร์    
19. การบริหารและการปกครองท้องถิ่น  
20. สาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งหรือวิชาคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 1-19 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ลงวันที่      เมษายน 2569) 

......................................................... 
 

ที ่ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ 

3 สาขาวิชาอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ ประกอบด้วยสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
1. อุตสาหกรรมศิลป์    2. การสอนอุตสาหกรรมศิลป์   
3. อุตสาหกรรมศิลป์ศึกษา   4. วิศวกรรมไฟฟ้า 
5. ไฟฟ้ากำลัง     6. ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิคส์ 
7. เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม   8. ไฟฟ้าระบบควบคุม 
9. ไฟฟ้าสื่อสาร              10. อุตสาหกรรมศึกษา 
11. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
12. สาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งหรือวิชาคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 1-11 

 
 

 

 



เอกสารหมายเลข 2 

 











 



                                                                                          เอกสารหมายเลข 3 
 

 
 
 
 
 
 

ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน...................................................... 
        อำเภอ..........................จังหวดั................... 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..................................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ).....................สาขาวิชาเอก................................................................ผู้สมัครเข้ารับก ารคัดเลือกเพื่อบรรจุ
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
  พนักงานราชการ โรงเรียน........................................................................สังกัด....... ................................. 
  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.................................................สังกัด.......................................  

 ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.................................สังกัด.......................................  
 ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.......................................สังกัด...................................... 
 ลูกจ้างประจำ  โรงเรียน.............................................................................สังกัด.................... .................. 

  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน.............................................................สังกัด............................ .......... 
  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..............................................สังกัด.......................... ............ 

 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน..............................สังกัด...................................... 
 อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................................................สังกั ด...................................... 

 

 โรงเรียน.........................................................................อำเภอ....................................... ................................ 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน.................................พ.ศ....................  
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น...............ป.ี.... .............เดือน................วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 
 

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

     (ลงชื่อ)........................................................ 
     (.......................................................................) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียน...................................................... 
                                     หมายเลขโทรศัพท์......................................................... 
 
หมายเหตุ     ให้แนบสำเนาตารางสอนปัจจุบันที่รับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน 
 
 
 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน 



                                                                                          เอกสารหมายเลข 3/1 
แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน 

  แนบพร้อมใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือ
เงินรายได้ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ลูกจ้างประจำ  พนักงาน 
จ้างเหมาบริการ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 

   

ชื่อ – ชื่อสกุล..................................................................................................................... .......................................... 
ตำแหน่งปัจจุบัน  พนักงานราชการ โรงเรียน....................................................................สังกัด................................ 
    ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.............................................สังกัด............................... 

   ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...............................สังกัด............................. 
   ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.....................................สังกัด............................. 
   ลูกจ้างประจำ  โรงเรียน...........................................................................สังกัด...................... ....... 

    พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน...........................................................สังกัด............................. 
    ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...........................................สังกัด............................. 

   ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...........................สังกัด............................. 
 

โรงเรียน...............................................................อำเภอ....................................สังกัด....... .............................................. 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน 
ลงนามรับรอง ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน 

 
1 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
2 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
3 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
4 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
5 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
6 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 
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รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน 
ลงนามรับรอง 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน 
7      

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

8      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

9      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

10     (....................................) 
ผอ.รร............................ 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 

  

 
ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
(..................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้าง,สัญญาจ้างหรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง    
     จำนวน 1 ชุด โดยผูส้มัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) 



            เอกสารหมายเลข 3/2 
หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน........................................................ 
        อำเภอ..........................จังหวดั..................... 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.......................................................................  
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สาขาวิชาเอก.....................................................................ผู้สมัครเข้ารับ  
การคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว 
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ  
การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืน ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 
  โรงเรียน......................................................................อำเภอ.......................................... ............ 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน...................... ...........พ.ศ.............. 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้ งสิ้น.............ปี................เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย)  
 
  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(................................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่  
      สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือ 
               ระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
 

                                                                                        



 

 

  
 

                                                        รหสัประจำตัวสอบ 
             
 
 
          (ปก) 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
ประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2569 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569) 

 
 
 
 

โดย 
 
 
 

(นาย/นาง/นางสาว).................................................. 
ปัจจุบนัดำรงตำแหน่ง................................. 
โรงเรียน.................................................... 
สพป./สพม………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

สมัครสอบในกลุ่มวิชา........................................... 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 0 6      

  เอกสารหมายเลข  4 
 

รหัสหลักที่ 4-5 ให้ใสร่หัสกลุ่มวิชาที่สมคัร 
ภาษาไทย รหัส 02 

สังคมศึกษา รหัส 15  
อุตสาหกรรม/อุสาหกรรมศิลป์ รหัส 29 

 



 

 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
ประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 
........................................ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... ......... 
2. วัน เดือน ปีเกิด...............................................................................อายุ......................ปี....................เดือน    
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ..............................................................รายวิชา..................................... 
    โรงเรียน................................................อำเภอ.......................................จังหวัด........................................   

              สังกัด สพป/สพม................................................................  

4. คุณวุฒิการศึกษา (เอกสารประกอบ หน้า....)  
 (   ) ระดับปริญญาโท (ถ้ามี)   คุณวุฒิ.........................................วชิาเอก................................................. 
 (   ) ระดับปริญญาตรี   คุณวุฒิ.........................................วชิาเอก................................................. 
 (   ) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด ที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว 

ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 
1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

เริ่มปฏิบัติการสอนเมื่อวันที่.............. เดือน............................พ.ศ................. เป็นระยะเวลา..........ปี........เดือน........วัน 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) (เอกสารประกอบ หน้า......) 
 1. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน......................................ที่........./................ลงวันที่....................... ............... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...................................................................สพป./สพม................... ........................................ 
 2. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน......................................ที่........./................ลงวันที่....................... ............... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................... ...............สพป./สพม........................................................... 
 3. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน......................................ที่........./................ลงวันที่....................... ............... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...................................................................สพป./สพม...........................................................  
 3. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน......................................ที่........./................ลงวันที่....................... ............... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...................................................................สพป./สพม............................. .............................. 
 4. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน......................................ที่........./.......... ......ลงวันที่......................................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...................................................................สพป./สพม............................. .............................. 
 5. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน......................................ท่ี........./................ลงวันท่ี...................................... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...................................................................สพป./สพม............................. .............................. 

 ฯลฯ 
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2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก 
 ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกติ 
 ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.  
     หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

3. ภูมิลำเนา (เอกสารประกอบ หน้า....) 
 ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร  
 ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร  
 ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ใน สพท. ที่สมัคร  

4. การพัฒนาตนเอง การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online (เอกสารประกอบ หน้า....) 
     มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง 
     มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง 
     มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง 
     มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง 

  มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือได้รับปริญญาบัตรเพ่ิมข้ึน หรือสูงขึ้น 
5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ โดยให้เลือกเสนอ ข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3  

ข้อใดข้อหนึ่ง 
5.1 ผลงาน  (เอกสารประกอบ หน้า....) 
       พอใช้ 
 ดี 
 ดีเยี่ยม 

 5.2 รางวัล (เอกสารประกอบ หน้า....) 
         ระดับสถานศึกษา 
         ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
         ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป 
 5.3 การได้รับการยอมรับ (เอกสารประกอบ หน้า....) 
         ระดับสถานศึกษา 
         ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
         ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : เอกสารประกอบ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน ต้องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
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 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร
ที่เก่ียวข้องมีข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 

 
 
                 (ลงชื่อ).......................................................... 
       (.......................................................) 
             ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก 
                                                               วันที่...............เดือน...........................พ.ศ................ 
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าข้อมูลรายงานประวัติและผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ พิจารณาแล้วเห็นว่า  
นาย / นาง / นางสาว ...............................................................เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ  และความประพฤติ
เหมาะสมและมีคุณสมบัติครบถ้วน  

 
                                                                 ลงชือ่).......................................................... 
       (.......................................................) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียน................................ 
      วันที่...............เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
         สถานศึกษา เป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐาน  
             2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารแบบรายงานประวัติและผลงานตามรายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัดนี้ ยื่นพร้อม 
                 ใบสมัครในวันสมัคร  
    3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวัติและ  
         ผลงานเท่านั้น 



 
 
 

   (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกล่ืน)                                             

                                                                                                   สมัครคัดเลือกกลุม่วิชา……………………………………                                                            

เลขประจำตัวผู้สมัคร 
     
 
  

      

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
                           และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

     เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบงึกาฬ 

                       ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย วฒุปิริญญาตรี หลักสูตร   4 ปี  5 ปี  4 ป ีและประกาศนยีบตัรบณัฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อย กว่า 1 ป ี                           
    จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจา้เพื่อประกอบการพิจารณา  ดงันี ้
    1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………....…………………….........…………….สัญชาติ…..………...…….เชื้อชาติ……..…………....... 
    2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่........................................ออกให้ ณ จังหวัด .....................................หมดอายุวนัที่................................ 
    3. เกิดวันที่…...……....เดือน…….....…......….....……..พ.ศ…..……...……อายุ.……………...…ปี….......………เดือน  (นับถึงวันรบัสมัครวันสุดทา้ย) 
    4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ)…………........…..……...….สาขาวชิาเอก………….…...........……….....………………………...… 
        สำเร็จจากสถานศึกษา…...................……………………….....…………...….…….........เมื่อวันที่…………เดือน……………………พ.ศ….......………. 
        ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม…………………วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.….….......................สาขาวชิาเอก..................………….………………………. 
        ความรู้ความสามารถพิเศษ………………...................…………………….............………………………........…………………………….......…….………. 
    5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจำ    ครูสอนศาสนาอิสลาม      วิทยากรอิสลามศึกษา   
                                             ครูอัตราจ้าง        ลูกจ้างชั่วคราว   พนักงานจา้งเหมาบริการ   อ่ืนๆ............................ 
        จากเงินประเภท   คา่ตอบแทนพนักงานราชการ   งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                               เงินรายได้สถานศึกษา           อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................... 
        โรงเรียน ....................................................................... สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา.................................................................  
     6. ปัจจุบันมีภาระการสอน จำนวน......................................คาบ/ชั่วโมงต่อสปัดาห์ 
     7. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
         ตามคำสั่งสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (14 พฤษภาคม 2569)  รวมทั้งสิ้น ............ปี............ เดือน...........วัน 
         (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับระยะเวลาตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
         รวมกันตามแบบที่กำหนด) แนบท้ายใบสมัครนี้ 
     8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดง) ซึง่ไดล้งชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม............รายการ ดังนี ้
         สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จำนวน 1 ฉบับ  
         สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบสุาขาวชิาเอกที่จะสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
         ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ   
         สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน  
 ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ     
         สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยงัไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ        
         สำเนาทะเบียนบา้น จำนวน 1 ฉบับ 
         สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
         ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรฐั แสดงวา่ไม่เปน็โรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
   ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ         
         หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันว่าได้ปฏิบัติงานจริง ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ  
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง   
    และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ หลักฐานต่าง ๆ        
    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
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         ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบนั ที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกวา่ 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรอง                  
   โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาปจัจุบัน จำนวน 1 ฉบบั 
         แบบรายงานระยะเวลาการปฏบิัติหน้าที่สอน จำนวน 1 ฉบับ  
         คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ที่แสดงว่าเป็นลูกจ้างหรือพนักงานราชการมาแล้วรวมกัน 
    ไม่น้อยกว่า 3 ปี จำนวน 1 ชุด              
         สำเนาใบเสร็จรับเงินรายไดส้ถานศึกษา หรือสำเนาทะเบียนคุมเงินรายไดส้ถานศึกษา หรือสำเนาหลักฐานการจ่ายค่าจ้าง 
             ทุกเดือน โดยมีการรับรองสำเนาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาปัจจบุัน (กรณีจา้งจากเงนิรายไดของสถานศึกษา) 
         เอกสารประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันตามองค์ประกอบการประเมิน 
   และตัวชี้วดัตามประกาศรับสมัครของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบงึกาฬ  จำนวน 3 ชุด  
         หลักฐานอ่ืน ๆ (ถา้ม)ี.....................................................................................................................................................................  
     9. สถานที่ติดต่อไดท้างจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายไปรษณีย์) บา้นเลขที่……….......…หมู่ที่….......ตรอก/ซอย…....................…..........  
         ถนน…….................................….ตำบล/แขวง……………................……อำเภอ/เขต……..........…………….จังหวัด………..…...............…..... 
         รหัสไปรษณีย์……………………โทรศัพท์...........................................โทรศัพท์มือถือ............................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วน 
     ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากไมเป็นความจริง  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ       
     เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทัง้สิน้ 

 
                                                                            (ลงชื่อ)…………………...........…………………ผู้สมัครคัดเลือก 
                                                                (………….......……………………………) 
                                                       ยื่นใบสมัครวันที่…....………เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมคัรคัดเลือก 
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
  หลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน 
  ไม่ถูกต้อง   
เนื่องจาก........................................................................... 
………………………………………………………………………………. 
 

..................................................... 
(.....................................................................) 

วันท่ี............../.................../.................. 
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

ได้รับเงินคา่ธรรมเนียมสอบ จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว  
ตามใบเสร็จเล่มที่...........................เลขท่ี.............................. 
 
 
 

 
..................................................... 

(..................................................................) 
วันท่ี............../.................../.................. 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว ปรากฎว่า 
   มีสิทธิคัดเลือก 
   ไม่มสีิทธิคดัเลือก 
       เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................... 

      
  ..................................................... 

(.....................................................................) 
วันท่ี............../.................../.................. 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ


