
 
 
 

 

 

ประกาศอำเภอบางใหญ่ 
เรื่อง  การรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราวโครงการจ้างลูกจ้างเหมาบริการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและ

การให้บริการประชาชนในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 
                                                    ------------------------------- 

  ด้วยอำเภอบางใหญ่จะดำเนินการจ้างลูกจ้างเหมาบริการช่วยงานอำเภอ ตามโครงการจ้างลูกจ้าง
เหมาบริการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานนโยบายของรัฐบาลและการให้บริการประชาชนในระดับพื้นที่  ประจำปี
งบประมาณ ๒๕67 จึงขอประกาศรับสมัครลูกจ้างเหมาบริการช่วยงานอำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1.  ตำแหน่งที่จะจัดจ้างและค่าจ้างที่จะได้รับ 
        ๑.1  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง 
       1.2  อัตราค่าจ้างเหมาบริการ ให้ได้รับอัตราค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายวัน อัตราค่าจ้าง 
9,000 บาทต่อเดือน ปฏิบัติงานวันจันทร์ถึงวันศุกร์ยกเว้นวันเสาร์ – อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
       1.3  จำนวนอัตราว่างที่จัดจ้าง 2 อัตรา 
       1.4  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ก) มีหน้าที่รับผิดชอบสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานหลักของกรมการปกครอง ในด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน การอำนวยความเป็นธรรม การปกครองท้องที่ การอาสารักษาดินแดน 
งานสารบรรณ/ธุรการ การบันทึกจัดเก็บข้อมูล/เอกสารต่างๆ การให้บริการประชาชนด้านการทะเบียนการ
ดำเนินงานจุดเคาน์เตอร์บริการอำเภอ...ยิ ้ม นอกที่ตั ้งที่ว่าการอำเภอ ช่วยเหลือการปฏิบัติงานอื่น ๆ ในหน้าที่ 
ของอำเภอและงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
   ข) ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลที่ดำเนินงานในระดับ
พ้ืนที่ ทั้งท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง และอยู่ในความรับผิดชอบของจังหวัด หรืออำเภอ 
  2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
      2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู้สมัครคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   ก.  คุณสมบัติท่ัวไป 
        (1)  มีสัญชาติไทย 
        (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
        (3)  เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข.  ลักษณะต้องห้าม 
        (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
        (2)  เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 
 

 
/ (3)  เป็นผู้อยู่ใน… 
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        (3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
        (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
        (5)  เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
        (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (7)  เป็นผู ้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        (8)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
        (9)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
        (10)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานทางรัฐ 

      2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ผ ู ้สม ัครต ้องได ้ร ับประกาศน ียบ ัตรประโยคม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  

  3.  วิธีการรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
        ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ทำการปกครองอำเภอ  
บางใหญ่ ตั ้งแต่วันที่  22 มกราคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที ่ 25 มกราคม พ.ศ. 2567 ในวันและเวลาราชการ  
โทร 02-595-0245 ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครแต่อย่างใด 

  4.  เงื่อนไขการรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
       4.1  ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ
สมัครในข้อ 2.2 โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันสุดท้ายของการ
รับสมัคร คือ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นประกาศนียบัตรของสถาบัน
ใดจะต้องถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันศึกษานั้นเป็น
เกณฑ ์
       4.2  ผู ้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู ้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็น
จริงในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่า เอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้ สมัครนำมายื่น  
ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้ง
นี้ตั้งแต่ต้น 
  5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัครคัดเลือก 
       5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นดำ ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 
จำนวน 2 ใบ (นับถึงวันที่สมัคร) 
 
 

 
/  5.2  สำเนา….. 
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       5.2  สำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร ทั้งนี้ กรณีที่ไม่สามารถนำประกาศนียบัตรมายื่นพร้อมใบสมัคร
สอบได้ก็ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทน (โดยให้นำหลักฐานฉบับจริงไปแสดงด้วย) 
       5.3  ทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
       5.4  หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล สำเนาใบสำคัญการสมรส (ในกรณี  
ชื่อ – นามสกุล ในการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
       5.5  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ที่กำหนด (ให้นำมายื่นเมื่อ
ผ่านการคัดเลือกตามประกาศอำเภอบางใหญ่ แล้ว) 
       สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ
กำกับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าสำเนาเอกสารทุกฉบับ 

  6.  การประกาศรายช่ือผู้สมัคร และวัน เวลา สถานที่จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล 
       อำเภอบางใหญ่จะประกาศรายชื ่อผ ู ้สมัครที ่ม ีส ิทธิ เข้าร ับการคัดเล ือกบุคคลในว ันที่              
26 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ที่ว่าการอำเภอบางใหญ่ และ ผ่านทางเพจ Facebook “อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี” 
และจะดำเนินการคัดเลือกบุคคล โดยทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและทดสอบการใช้คอมพิวเตอร์
โปรแกรม Microsoft Word/Excel และสัมภาษณ์ประเมินบุคคล ในวันจันทร์ที ่ 29 มกราคม พ.ศ. 2567           
ณ ที่ว่าการอำเภอบางใหญ่ โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องมารายงานตัว ณ สถานที่ทดสอบก่อนเวลา 09.00 น. 
หากไม่มารายงานตัวภายในกำหนดเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิในการเข้าทดสอบ 

  7.  วิธีการคัดเลือก 
       อำเภอบางใหญ่ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลจากผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศนี้ 
โดยจะประเมินบุคคล (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
       7.1  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และทดสอบการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม 
Microsoft Word/Excel (100 คะแนน) 
       7.2  การสัมภาษณ์ โดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ อารมณ์ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ จิตสำนึกการให้บริการ เป็นต้น (100 คะแนน) 

  8.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาจัดจ้างจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Word/Excel ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน และคะแนนการสอบสัมภาษณ์ 
ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน และได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  9.  การประกาศรายช่ือและขึ้นบัญชีผู้รับการคัดเลือก 
         ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้รับการคัดเลือก ในวันอังคารที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2567  
ณ ที่ว่าการอำเภอบางใหญ่ และผ่านทางเพจ Facebook “อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี” โดยการข้ึนบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก จะเรียงลำดับที ่จากผู ้ที ่ได้ร ับคะแนนรวมของภาคความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงานและ           
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งสูงสุดเรียงลงมาตามลำดับ กรณีท่ีมีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้
ที่ได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งสูงกว่า อยู่ในลำดับที่สูงกว่า กรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยอำเภอ     
บางใหญ่จะจัดจ้างตามลำดับที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกท่ีขึ้นบัญชีไว้ 

/  ทั้งนี.้.... 
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          ทั้งนี้ บัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกฯ นี้จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกินวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 
นับตั้งแต่ประกาศขึ้นบัญชี หากมีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้ เป็นอันยกเลิก 

    ประกาศ ณ วันที่  15  มกราคม  2567  

 
    

 
              (นางสาวญาณิพัชญ์  ศรีโคตร) 
           นายอำเภอบางใหญ่ 
 


