
 

 

ประกาศจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ  
ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ และ ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

----------------------------------- 

ด้วยจังหวัดพัทลุง จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ และตำแหน่ง
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
๕๕ มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ.    
ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖  ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๓๓ ลงวันที่ 2๖ 
กันยายน 256๘ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑.  ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
     ๑.๑   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
     ๑.๒   ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
     ๑.๓   ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
     ๑.๔   ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
     ๑.๕   เงินเดือนที่จะได้รับอัตราเงินเดือน ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๒.  จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก 
     จำนวนว่างตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

๔.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
     ๔.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 

     (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
        (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ  
 

ข.ลักษณะต้องห้าม... 



 

      - ๒ - 
 

 ข. ลักษณะต้องห้าม 
     (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
     (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฝั่นเฝือนไม่สมประกอบ   

หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
     (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

     (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา        

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
     (๙) เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น 
      (๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม  ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม  (๘)            
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว  และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐)        
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ
เพราะทุจริตต่อหน้าที่  สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้      
แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือก ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง    
ทางการเมืองแล้ว 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
เข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔  
     ๔.๒ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 

๕. กำหนดการ... 



 

      - ๓ - 
 

๕.  กำหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
        ๕.๑ สถานที่รับสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียด รับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (ชั้น ๔) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง โทร. ๐ ๗๔๖๑ ๓๑๒๗ ต่อ  ๔๑๑ 
        ๕.๒  ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๑๒ - ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการภาคเช้าเวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
       ๕.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ๒๐๐ บาท  
เมื่อสมัครคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด 
เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
        ๕.๔ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดำและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวัน
ปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
    (๒)  สำเนาปริญญาบัตร/สำเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษาอนุมัติ อย่างใด       
อย่างหนึ่ง และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ  

ทั้งนี ้ ผู ้ที ่จะถือว่าเป็นผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั ้นปริญญาบัตร  หรือ ประกาศนียบัตร           
ของสถานศึกษาใดนั้น ๆ จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา   
นั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก       
คือวันที่  ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๙  

 กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้นำหนังสือรับรองวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที ่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที ่ได้รับอนุมัติปริญญา  หรือ ประกาศนียบัตร           
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในที่กำหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้             

      (๓)  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาช ีพฯ หร ือใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะฯ (ตามที ่ระบ ุ ใน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) จำนวน ๒ ฉบับ   
       (๔)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ 
และเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลักปรากฏชัดเจน จำนวน ๒ ฉบับ 
       (๕)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๒ ฉบับ 
       (๖)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (เฉพาะกรณีชื่อ - สกุล     
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ  

   ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
(ให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย)  

๖. เงื่อนไขในการ... 



 

      - ๔ - 

๖.  เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
       ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาด
อันเนื่องมาจากผู้สมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไป
ตามประกาศรับสมัคร จังหวัดพัทลุงจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
       จังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวันเวลาสถานที่คัดเลือกให้
ทราบภายในวันที ่๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง และที่เว็บไซต์  http//:ptho.moph.go.th   

๘.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
             การคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์  โดยผู้สมัครจะต้องผ่าน

การประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ  ในด้านต่างๆ  ดังนี้ 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ  
และ ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

        คณะกรรมการฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ผู้ที่จะถือว่า
เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
    หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
     -  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     -  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  

 
๒๐ คะแนน 
๓๐ คะแนน 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 
    -  คุณลักษณะส่วนบุคคล สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ที่จำเป็นของตำแหน่ง บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ  

 
๕๐ คะแนน 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 

รวม ๑๐๐ คะแนน  

สำหรับตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ จังหวัดพัทลุง จะดำเนินการประเมินครั้งที่ ๑ ก่อน 
และผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ ๑ จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป 

 

๙. เกณฑ์การตัดสิน... 



 

- ๖ – 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู ้ที ่จะถือว่าเป็นผู ้ที ่ผ ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู ้ที ่ได ้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ  แต่ละครั้ง  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ 
          ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 
จะต้องเป็นผู ้ที ่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ต่ำกว่า          
ร้อยละ  ๖๐ 

๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  
(๑) จังหวัดพัทลุง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตาม

ลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ ก.พ. 
และจังหวัดพัทลุงกำหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

(๒) การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐  แต่ถ้ามี
การคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้
เป็นยกเลิกหรือเป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. การบรรจุ... 
 
 



 

- ๗ - 

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  (๑) ผู้ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกโดย
ได้รับเงินเดือนตามวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๑  

(๒) ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก
จังหวัดพัทลุง อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

๑๒. การรับโอนผู้ได้รับการคัดเลือก 
                  จังหวัดพัทลุง ไม่รับโอนผู้ที่ได้รับคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภทไม่ว่า
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑๓. เงื่อนไข ข้อความอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 

       ผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าวต้องอยู่ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ลาออกจากราชการ  

     จังหวัดพัทลุงจะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใด  
แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือ มีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ
และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

---------------------------------------------------------- 

ตำแหน่งที่ ๑ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๑.  เงินเดือนที่จะได้รับ  
     อัตราเงินเดือนระหว่าง   ๑๘,๑๕๐ – ๑๙,๙๗๐ บาท หรือตามท่ี ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใด
ให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการ
ได้รับเงินเดือนตามวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๒.  จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน  ๒๖  อัตรา ดังนี้  

๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๓.๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 

เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม และปลอดภัย 
     (๒)  คัดกรองประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การ

ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ทันสถานการณ์และทันเวลา 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ตามประกาศจังหวัดพัทลุง ลงวันที่  ๕ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง      
๘) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแหลมกรวด      จำนวน  ๑  อัตรา 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง   
๙) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปากประ     จำนวน  ๑  อัตรา 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

         ๑)  โรงพยาบาลควนขนุน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง   จำนวน  ๗  อัตรา 
      ๒)  โรงพยาบาลตะโหมด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง   จำนวน  ๓  อัตรา 
      ๓)  โรงพยาบาลปากพะยูน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  จำนวน  ๒  อัตรา 
      ๔)  โรงพยาบาลศรีบรรพต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  จำนวน  ๒  อัตรา 
      ๕)  โรงพยาบาลป่าบอน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  จำนวน  ๕  อัตรา 
      ๖)  โรงพยาบาลป่าพะยอม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  จำนวน  ๔  อัตรา 
      ๗)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านลอน      จำนวน  ๑  อัตรา 



 

     (๓)  บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

         (๔)  ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่น ๆ ทางด้านสุขภาพ 
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

๓.๒  ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓.๓  ด้านการประสานงาน 

     (๑)  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ตามกำหนด 

     (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔.  ด้านการบริการ 
     (๑)  สอน แนะนำให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู ้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ

ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
     (๒)  ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชน

ทั่วไปได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง   
 

-------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

ตำแหน่งที่ ๒  ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 

๑.  เงินเดือนที่จะได้รับ 
        อัตราเงินเดือนระหว่าง   ๑๘,๑๕๐ – ๑๙,๙๗๐ บาท หรือตามท่ี ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ อัตราเงินเดือน
จะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้
ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒.  จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก         จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลป่าบอน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง     

๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๓.๑  ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั ้นพื้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา      

และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการตรวจรักษา  ที่ถูกต้อง 
เหมาะสม  

(๒) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย  
รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพ่ือพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข  

(๓) ช่วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางด้านใดด้านหนึ่ง 
ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์        
ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้รับบริการ  

(๔) ดำเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจากรังสี และการกำจัดกากกัมมันตรังสี  เพื่อให้
ผู้รับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี  

(๕) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ดำเนินการจัดทำอุปกรณ์ร่วมประกอบการถ่ายภาพ และฉายรังสีในงาน  
ด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนางาน      
ด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 

๒.  ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

๓.  ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 



 

๔.  ด้านการบริการ 
(๑) ให้ข้อมูลเชิงวิชาการเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการใช้  

และการป้องกันอันตรายจากรังสี เพ่ือความปลอดภัยแก่ตัวผู้ป่วยเองและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
(๒) จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยที่เข้ารับการบริการทางรังสีการแพทย์  เพ่ือ

ความปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย  
(๓) ส่งเสริม หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางรังสีการแพทย์นำมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค  ไป

ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการทางรังสีการแพทย์อย่างถูกต้อง เหมาะสมและเกิดความปลอดภัย  
สูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริการ   

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์    
ทางรังสีเทคนิค และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตำแหน่งที่ ๓  ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 

๑.  เงินเดือนที่จะได้รับ 
        อัตราเงินเดือนระหว่าง   ๑๘,๑๕๐ – ๑๙,๙๗๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไป
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขการให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนตามวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๒.  จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน  ๑  อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและแพทย์างเลือก    
                                โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง   
๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                      ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทยซึ่งมีลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การส่งเสริม 
การป้องกัน การบำบัดรักษา การฟื้นฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิตสุขภาพและอนามัยของประชาชนด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น วางแผน และพัฒนาวิชาการและเทคโนโ ลยีด้าน
การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้คำปรึกษา แนะนำ ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการด้านการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพรและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

      ๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสภาพด้าน

การแพทย์แผนไทยข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
 (๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สำรวจข้อมลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือ

เสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยท่ีดี และประยุกต์ใช้สำหรับหน่วยงานอื่น  
 (๓)  รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื้อนงต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผน

ไทย เพ่ือประกอบการางแผนการทำงาน หรือจัดทำรายงานทางวิชาการ             
๓.๒. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

๓.๓ ด้านการประสานงาน 
       (๑)  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ตามกำหนด 
       (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๔ ด้านการบริการ 
      (๑)  จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้น เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่เหมาะสม และ

สามารถนำไปใช้ในการดูแลสุขภาพ 
      (๒)  ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงทาง

วิชาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอ่ืน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้สามารถนำไปปฏิบัติในการดูและสุขภาพ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

------------------------------------------ 



 

ตำแหน่งที่ ๔  ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

๑.   เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
๑.๑ อัตราเง ินเด ือนระหว่าง 13,130 -  14,450 บาท หรือตามที ่ ก.พ.กำหนด (สำหรับว ุฒิ

ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ หรืออนุปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี)  
          ๑.2 อัตราเง ินเด ือนระหว่าง 13,920 -  15,320 บาท หร ือตามที ่ ก.พ.กำหนด (สำหร ับวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตร
กำหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี) 

     ทั้งนี้  อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน  ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก  จำนวน  ๑  อัตรา 
   กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลเขาชัยสน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง    

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอย่าง  ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

          ๑) ด้านการปฏิบัติการ 
   (๑) ให้บริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคข้ันพ้ืนฐาน แก่

ผู้ใช้บริการภายใต้การควบคุมดูแลของเภสัชกร เพ่ือบริการอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน 
   (๒)  ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม

มาตรฐาน 
   (๓)  บันทึก  จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 

เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง นำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 

        ๒. ด้านการบริการ 
(๑)  ให้คำแนะนำ ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริมความรู้ 

ความเข้าใจของผู้บริการ 
(๒)  ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งศึกษาต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือศึกษาต่อจาก
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางเทคนิคเภสัชกรรม หรือได้รับอนุปริญญา
หลักสูตร 2 ปี หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งทางเภสัชกรรม 

----------------------------------------------- 
 


