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ประกาศอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อปฏิบัติงานประจำอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
--------------------------------- 

 ด้วยอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพ่ือจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ  พนักงานเหมาจ้างเอกชนดำเนินงาน 
ปฏิบัติงานประจำอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 เพ่ือสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามภารกิจอุทยานแห่งชาติ หรือตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ชื่อตำแหน่ง  
  1.1 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   
   1) นักวิชาการป่าไม้   จำนวน 1 อัตรา  
   2) นักวิชาการแผนที่และภาพถ่าย  จำนวน 1 อัตรา  
   3) นักวิชาการเผยแพร ่   จำนวน 1 อัตรา 
   3) เจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน 1 อัตรา  
   4) นายช่างศิลป์   จำนวน 1 อัตรา  
  1.2 บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ  จำนวน 18 อัตรา 
  1.3 พนักงานจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน   จำนวน 44 อัตรา 
 2. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
   ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐  
 3. สถานที่ปฏิบัติงาน  
   ปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ 
เขาพระวิหาร ที่ ขห.1 (เขื่อนห้วยขนุน), หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร ที่ ขห.2 (น้ำตกตาดไฮ)  
จุดสกัดตามาเรีย, จุดสกัดช่องโพย, จุดสกัดช่องอานม้า/จุดสกัดห้วยบอน, ฐานปฏิบัติการเนินนับดาว และฐาน
ปฏิบัติการพะยูงทอง ในท้องทีจ่ังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดอุบลราชธานี 
 4. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
  4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   1) มีสัญชาติไทย 
   2) เพศชาย หรือหญิง มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
   3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ     
   4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
   5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
   6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553  

7) ไม่เป็นผู้... 
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   7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
   8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   10)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ 
   13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระทำผิดวินัย                
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
   14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
  4.3 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   4.3.1 ตำแหน่ง นักวิชาการป่าไม้ 
    1) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 18,150 บาท หรือตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
    2) คุณสมบัติ 
     ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วนศาสตร์) หรือ
คุณวุฒิที่สำนักงานก.พ. รับรองให้เป็นวุฒิทางวนศาสตร์ 
    3) คุณสมบัติเพิ่มเติม  
     มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานด้าน
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี (โปรแกรม Microsoft word, Microsoft  Excel, Microsoft PowerPoint  และ
การใช้ Internet) 
   4.3.2 ตำแหน่ง นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
    1) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 18,150 บาท หรือตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
    2) คุณสมบัต ิ
     ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ หรือสาขาวิช า
วิทยาศาสตร์กายภาพ ทางภูมิศาสตร์ ทางภูมิแผนที่ ทางแผนที่และเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ ทางภูมิสารสนเทศ
ศาสตร์หรือสาขาวิชา สารสนเทศศาสตร์ ทางเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
    3) คุณสมบัติเพิ่มเติม  
     มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานด้าน
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี  (โปรแกรม Microsoft word, Microsoft  Excel, Microsoft PowerPoint, การใช้ 
Internet, และโปรแกรมที่เก่ียวข้องทางภูมิศาสตร์)   
   4.3.3 ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่ 
    1) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 18,150 บาท หรือตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
    2) คุณสมบัต ิ
     ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 
     
 
 

3) คุณสมบัติ... 
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    3) คุณสมบัติเพิ่มเติม  
     มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานด้าน
สารสนเทศได้ เป็นอย่างดี  (โปรแกรม Microsoft word, Microsoft  Excel, Microsoft PowerPoint, การใช้  
Internet, โปรแกรม Adobe Photoshop และโปรแกรม Canva)   
   4.3.4 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
    1) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 13,920 บาท (ค่าครองชีพ ๖๘๐ บาท) หรือตาม
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
    2) คุณสมบัต ิ
     ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
    3) คุณสมบัติเพิ่มเติม  
     มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานด้าน
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี (โปรแกรม Microsoft word, Microsoft  Excel, Microsoft PowerPoint และการใช้ 
Internet) 
   4.3.5 ตำแหน่ง นายช่างศิลป์ 
    1) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 13,920 บาท (ค่าครองชีพ ๖๘๐ บาท) หรือตาม
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
    2) คุณสมบัต ิ
     ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ
ปริญญาตรี ด้านช่างศิลป์ 
    3) คุณสมบัติเพิ่มเติม  
     มีความรู้ความสามารถในการออกแบบงานศิลป์ บอร์ด ป้ายประกาศ ฉาก 
เวที ของหน่วยงาน ผังสถานที่ สื่อสิ่งพิมพ์ ป้ายสื่อความหมาย เพ่ือประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
สวยงาม  มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
   4.3.6 บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ 
    1) เพศชาย  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ ถึง อายุ 60 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร
ปฏิบัติงานลาดตระเวนในพื้นที่ป่าได้  
    2) คุณสมบัติ  ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) 
 5. รายละเอียดการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือปฏิบัติงานประจำอุทยานแห่งชาติ  
เขาพระวิหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สามารถรับใบสมัครและยื่นหลักฐานการสมัครได้ด้วยตนเอง 
ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ศก.6 (เขาพระวิหาร) ที่ทำการอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหารชั่วคราว ตำบล 
หนองหญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ สมัครทาง ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (พร้อมเอกสาร
หลักฐาน) Dnp.wihan@gmail.com ตั้งแต่วันที่ 14 – 22 กันยายน 2569 เวลา 08.30 - 16.30 น.  
ไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 045 826 045 
 6. หลักฐานการสมัคร  
  1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและสวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถ่ายไว้ไม่
เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
 

2) สำเนา... 



“No Gift Policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 
 

-4-  
  2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 2 ฉบับ  
  3) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 2 ฉบับ  
  4) สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ  
  5) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า ใบสำคัญเปลี่ยน  
ชื่อ-สกุล (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ  
  6) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43 หรือ
หนังสือได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จำนวน 2 ฉบับ 
 ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า "สำเนาถูกต้อง" ลงลายมือชื่อ กำกับ
สำเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน้า 
  อนึ่ง กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือมีคุณสมบัติการ
รับสมัครไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหารจะถือว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 7. เงื่อนไขการรับสมัคร 
  7.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถเลือกสมัครได้มากกว่า 1 ตำแหน่งที่ตรงตาม
คุณสมบัติ  
  7.2 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุ ไว้ใน 
รายละเอียดตามประกาศ 
  7.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความ
ถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2551 
ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จแก่พนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 137  
  7.4 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่ง
ผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร อุทยานแห่งชาติ เขาพระวิหารจะถือว่าผู้สมัคร
สอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  
  7.5 หากผู้สมัครผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามเกณฑ์  
ที่กำหนด จะต้องขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกแยกตามตำแหน่งที่เลือกสมัคร และจะได้รับการจ้างในตำแหน่ง
ที่สมัครไว้เท่านั้น ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่จ้าง และ/หรือ ภายหลังมีตำแหน่ง  
ว่างลง อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร จะว่าจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีเหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะดำเนินการคัดเลือก
ใหม่ก็ได้  
  7.6 หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร  
ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกสัญญาจ้างทันที 
 8. กำหนดการรับสมัคร 
  8.1 ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์สอบ  ในวันพฤหัสบดีที่  24 กันยายน พ.ศ. 2569  
ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ศก.6 (เขาพระวิหาร) ที่ทำการอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหารชั่วคราว ตำบล 
หนองหญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ และทางเฟสบุ๊ค "อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร - Khao 
Phra Wihan National Park"  

 
8.2 สอบคัดเลือก... 
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  8.2 สอบคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ศก.6 (เขาพระวิหาร) ที่ทำการอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหารชั่วคราว ตำบล 
หนองหญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ(ผู้เข้ารับการประเมินฯ ควรเดินทางมาให้ถึงสถานที่ทำการ
ประเมินก่อนเวลา 30 นาที) กรณีทดสอบสมรรถภาพทางกาย ณ สวนสุขภาพหนองกวางดีด ตำบลน้ำอ้อม 
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่เวลา 05.00 น. – 09.00 น.  
   8.2.1 วิธีการคัดเลือก/หลักเกณฑ์/วิธีการประเมิน 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 8.2.2 หลักฐานที่ต้องยื่นในวันเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
    บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับขี่  
หรือหนังสือเดินทาง (passport) ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจำตัว 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง)  
ซึ่งยังไม่หมดอายุ ไปในวันเข้ารับการประเมิน หากไม่มีบัตรได้บัตรหนึ่งดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ หรือเลข
ประจำตัวประชาชน 13 หลัก ไม่ตรงตามหลักฐานข้อมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ  
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ     
  8.3 เกณฑ์การตัดสิน  
   8.3.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
     8.3.2 การจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก จะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ตามการขึ้น
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  8.4 การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  
    8.4.1 อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคั ดเลือก  
ในวันอังคารที่  29 กันยายน 2569 ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ศก.6 (เขาพระวิหาร) ที่ทำการอุทยานแห่งชาติ
เขาพระวิหารชั่วคราว ตำบลหนองหญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ณ ที่ทำการอุทยานแห่งชาติเขา
พระวิหาร ตำบลเสาธงชัย อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ และทางเฟสบุ๊ค "อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร- 
Khao Phra Wihan National Park" โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  

หลักเกณฑ์/วิธีการประเมิน คะแนน 
ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   
1) สอบข้อเขียน 
2) สอบสัมภาษณ์  

รวม 

 
50 
50 
100 

ตำแหน่ง บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ 
1) ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (วิ่งระยะทาง 2 กิโลเมตร)  
2) สอบข้อเขียน 
3) สอบสัมภาษณ์ 

รวม 
*หมายเหตุ ผู้เข้ารับการสอบข้อเขยีน และสอบสัมภาษณ์ จะต้องผ่านการทดสอบ
สมรรถภาพรา่งกายตามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้(รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

 
ผ่าน 
50 
50 
100 

ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน (TOR) 
1) สอบสัมภาษณ์ 

 
100 
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   8.4.2 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการปฏิบัติงาน ในวันพุธที่  
30 กันยายน 2569 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ที่ทำการอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร ตำบล 
เสาธงชัย อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
    8.4.3 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องเตรียม เอกสารเพิ่มเติม เพ่ือทำสัญญาจ้าง ดังนี้  
    1) สำเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย และหน้าเคลื่อนไหวของบัญชี จำนวน 2 ฉบับ 
    2) ใบรับรองแพทย์ จำนวน 1 ฉบับ   
 9. การจัดทำสัญญาจ้างและระยะเวลาการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
    9.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   9.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหารกำหนด 
   9.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้  
ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 คือ  
    - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
    - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
    - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง  
    - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กำหนด  
   อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหารจะดำเนินการจัดจ้างได้เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช หากไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณดังกล่าวจะถือว่าประกาศ
ฉบับนี้เป็นโมฆะไม่มีข้อผูกพันธ์กับทางราชการแต่อย่างใด  
  9.4 อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปไว้เป็นเวลา 
90 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้าอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร จัดให้มีการคัดเลือกในตำแหน่ง
เดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีไว้ใหม่ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก และอุทยานแห่งชาติ  
เขาพระวิหาร จะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแล้ว มาปฏิบัติงานตามลำดับที่สอบคัดเลือกได้ และจะทำข้อตกลงให้
ทุกตำแหน่งเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณมาจากกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่า และพันธุ์พืช เท่านั้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่      กันยายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นางจิตร อาจสัญจร 
นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ  ทำหน้าที่  

หัวหน้าอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร 
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เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (วิ่งระยะทาง 2 กิโลเมตร) 

 

 
หมายเหตุ : การนับอายุให้นับครบปีบริบูรณ์  

               - นายอุทยาน แห่งชาติ อายุ 26 ปี 6 เดือน นับอายุเป็น 26 ปี ดังนั้น เกณฑ์ช่วงอายุ (ปี) 
 คือ 20-26 ปี และต้องใช้เวลาวิ่งไม่เกิน 14.00 น. หากวิ่งได้ 14.01 น. จะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์  

ช่วงอายุ (ปี) ระยะเวลาที่ใช้ในการว่ิง (นาที : วินาที) 

20 – 26 14.00 

27 – 36 15.00 

37 – 46 16.00 

47 + 17.00 


