
ประกาศวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป

……………………………………….

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ตําแหน่งใน กลุ่มงานบริการ ตําแหน่ง พนักงานบริการ(ด้านการเงินและบัญชี) โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยการอาชีพ
สุไหงโก-ลก ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในข้อ 5 ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหา และเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญา
จ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์
พ.ศ. ๒๕๕๔ เร่ือง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ และคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ ๒๙๗/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖
เรื่องมอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภทท่ัวไป การจัดทําและลงนาม
ในสญัญาจา้งพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพือ่เลอืกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอยีดดงัต่อไปนี้

๑. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

๑.๑ ช่ือกลุ่มงาน ช่ือตําแหน่ง จํานวนอัตราว่าง

บริการ พนักงานบริการ (ด้านการเงินและบัญชี) 1

1.2 ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัติ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
๑.3 อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์

ตําแหน่งในกลุ่มงานบริการ ค่าตอบแทนรายเดือน จํานวนเงิน 13,800 บาท

และให้ได้สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 และ ตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ (ฉบับที่ 9 ) ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม ๒๕61 กําหนดไว้

๑.4 ระยะเวลาจ้าง จ้างภายในงบประมาณ 2567 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 โดยในระยะเวลาการจ้าง
จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔
และตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดไว้

๑.5 สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

/๒. คุณสมบัติ…
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๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้สมัคร
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย
๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)
๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อื่นของรัฐ
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของหน่วย

ราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน
และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค
(พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นด้วย

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

2.2.1 ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอื่นๆ ที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้วในสาขาวิชาการบัญชี

๓. การรับสมัคร

๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดไว้ในประกาศน้ี ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง

ณ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก โดยสมัครได้ต้ังแต่ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕67 ถึงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ ๒๕66
ในเวลาราชการ ภาคเช้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงเวลา ๑2.0๐ น. และภาคบ่ายตั้งแต่เวลา 13.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
๓.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นดํา ขนาด ๑×๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี

(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ใช้ติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร ๒ รูป)
๓.๒.๒ สําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ทีแ่สดง

ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร จํานวน 2 ฉบับ

/ท้ังนี…้



-3-

ท้ังนี้ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใดนั้น ๆ
เป็นเกณฑ์โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร

๓.๒.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๓.๒.๔ สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
๓.๒.5 สําเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อและ

นามสกุลในหลักฐานเอกสารสมัครไม่ตรงกัน) ใบสําคัญทางการทหาร (ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ และใบ สด.๔๓)
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) เป็นต้น จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ท้ังน้ี ในวันสมัคร ให้ผู้สมัครจัดเรียงเอกสารตามลําดับข้างต้น พร้อมนําเอกสารฉบับจริงทุก
รายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครด้วย และให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้
ในเอกสาร ๓.๒.๒-๓.๒.5 ไว้ทุกฉบับ

๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหน่งที่สมัคร จํานวนเงิน 3๐๐ บาท (สามร้อยบาทถ้วน)

และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน

๓.๔ วิธีการสมัคร ให้ผู้สมัครดําเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้
๓.๔.๑ ขอรับคําร้องขอสมัคร และใบสมัครที่งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก หรือ

ขอรับได้ท่ีเจ้าหน้าที่ในวันสมัครหรือทางเว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก http://www.skc.ac.th
๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่งประกอบด้วย คําร้องขอสมัคร และใบสมัคร

ให้ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงช่ือผู้สมัครพร้อมท้ังวันท่ีสมัครให้เรียบร้อย
๓.๔.๓ ติดรูปถ่ายจํานวน ๑ รูปลงในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจํานวน ๒ รูป ลงในบัตรประจําตัว

ผู้สมัครสอบในช่องที่กําหนดให้เรียบร้อย
๓.๔.๔ ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งแนบ

เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเท่านั้น และให้ยื่นภายในวันเวลา
และสถานท่ีรับสมัครท่ีกําหนดไว้ตามข้อ ๓.๑

๓.๔.๕ เมื่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว ให้ผู้สมัครชําระเงินค่าธรรมเนียม
สอบตามข้อ ๓.๓ และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจําวันเป็นหลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตรประจําตัวผู้สมัครสอบคืนจาก
เจ้าหน้าที่รับสมัครซ่ึงผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ

๓.๔.๖ ติดตามตรวจสอบประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ ๔ ของประกาศฯ นี้

๓.๕ เง่ือนไขการรับสมัคร

๓.๕.๑ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัคร
ที่ย่ืนเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ ในประกาศฯ น้ี ครบถ้วนทุกรายการ และได้กรอกข้อความในเอกสารการ
สมัครครบถ้วนสมบูรณ์และได้ดําเนินการสมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาศฯ นี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน

/กรณีท่ียื่นเอกสาร…
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กรณีที่ย่ืนเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
หรือไม่ได้ดําเนินการสมัครครบถ้วนทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้น ไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการประเมินสมรรถนะหรือเข้ารับการสอบในตําแหน่งท่ีสมัครนั้น

๓.๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ตรวจสอบพบว่าผู้สมัคร
ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครฯ นี้ให้ถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะและไม่มีสิทธิ์
ได้รับการจัดจ้างและทําสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งน้ี ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด

๓.๕.๓ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จะดําเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียนคร้ังแรก
ในวันและเวลาเดียวกันทุกตําแหน่งตามประกาศรับสมัครนี้ดังนั้น กรณีผู้ใดสมัครหลายตําแหน่งวิทยาลัยการอาชีพ
สุไหงโก-ลก ขอสงวนสิทธิในการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบตามข้อ 4 ของประกาศฯ นี้ โดยพิจารณาประกาศ
รายชื่อผู้นั้นตามตําแหน่งที่ผู้นั้นได้สมัครครั้งสุดท้าย

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ

วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนด
วัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ ๒๕67 ณ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก
และทางเว็บไซต์ www.skc.ac.th

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบในตําแหน่งท่ี

เปิดรับสมัคร ดังต่อไปนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑
ส่วนที่ ๑ : ความรู้ความสามารถท่ัวไป

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย พ.ศ. 2560
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546

- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539
- พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการท่ีเก่ียวข้อง

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
- ข่าวสาร บ้านเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน

100 สอบข้อเขียน

http://www.skc.ac.th
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/โดยจะประเมินสมรรถนะ...

สมรรถนะ (ต่อ) คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

- ความรู้เก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อํานาจหน้าท่ี ภารกิจ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

- นโยบายด้านการอาชีวศึกษาของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ
- ความเข้าใจทางภาษาและการใช้ภาษาไทย
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์
ในสํานักงาน

ส่วนที่ ๒ : ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง
- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562

- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

- จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี

- ตามลักษณะงานท่ีจะให้ปฏิบัติของตําแหน่งที่สมัคร

100 สอบข้อเขียน

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒
ส่วนที่ ๓ : สอบสัมภาษณ์

- มนุษย์สัมพันธ์ การประสานงาน
- การคิดวิเคราะห์
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปฏภิานไหวพริบ
- การส่ือสารโดยการพูด

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์
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โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ก่อนและเม่ือประเมินสมรรนะ ครั้งท่ี 1 ผ่านแล้ว จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ต่อไป
๖. เกณฑ์การตัดสิน

6.1 การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่
๖.๑.1 ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 ครั้ง ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ ๑ และส่วนท่ี ๒
๖.๑.1 ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ครั้ง ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ 3

๖.๒ ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนท่ี ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในส่วนที่ ๑
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ (วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษคําตอบของผู้เข้าสอบ
ในสว่นท่ี ๒ ให้กับผู้ท่ีมีผลการประเมินผ่านในส่วนท่ี ๑ เท่านั้น)

๖.๓ ผูท่ี้จะมีสิทธิเข้ารบัการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี ๒ จะต้องเปน็ผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี ๑
6.4 ผู้ ท่ีจะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้ ง ท่ี ๒ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนท่ี ๓ ไม่ต่ํ ากว่า

ร้อยละ ๖๐
๖.5 ผู้ท่ีจะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ และครั้งที่ ๒

๗. การประกาศบัญชีรายช่ือ และการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
๗.๑ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

หรือประกาศทางเว็บไซต์วทิยาลยัการอาชีพสไุหงโก-ลก www.skc.ac.th
๗.๒ การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

๗.๒.๑ จําแนกตามตําแหน่งท่ีเปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน
๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแต่ละตําแหน่งดังกล่าว จะเรียงลําดับที่จากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นลําดับ

ท่ีหนึ่งไปหาผู้ท่ีได้คะแนนรวมต่ําสุด โดยผู้อยู่ในลําดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า
๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าวเท่ากัน จะพิจารณาดังนี้

(๑) ให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑ ส่วนที่ ๑ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า
(๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑ ส่วนท่ี ๒ มากกว่า

เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า
(๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ ผู้ที่ ได้คะแนนประเมินคร้ังที่ ๒ มากกว่าเป็นผูู้อยู่

ในลําดบัท่ีดีกวา่
๗.๓ หากตําแหน่งใดมีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินจํานวนอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครนี้ วิทยาลัยการอาชีพ

สไุหงโก-ลก จะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวไว้เป็นเวลา 2 ปี

/ท้ังนี้ ถ้ามีกรณี...

http://www.skc.ac.th
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ทั้งน้ี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ให้รายช่ือที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ของผู้นั้นด้วย ได้แก่

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตําแหน่งท่ีสอบได้
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กําหนด
(2) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกําหนดวัน เวลาท่ี วทิยาลัยการอาชพีสุไหงโก-ลก
(4) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้น้ันมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/หรือไม่ปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไว้ในข้อ ๓.๕ ของประกาศฯ นี้

๘. การจัดจ้างและทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและทําสัญญาจ้างตามที่วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

กําหนด ดังนี้
๘.๑ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้

ของผู้สอบผ่านการเลือกสรรแต่ละตําแหน่งตามจํานวนอัตราว่างท่ีได้ประกาศรับสมัครไว้นี้
๘.๒ ในกรณีท่ี วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีอัตราว่างเพ่ิมในภายหน้า จะจัดจ้างพนักงาน

ราชการ โดยพิจารณารายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรในตําแหน่งนั้นๆ ตามลําดับการข้ึนบัญชีของตําแหน่งนั้นที่มีบัญชี
รายชื่ออยู่ตามจํานวนอัตราว่างดังกล่าว

๘.๓ การทําสัญญาจ้างให้เป็นไปตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลกกําหนด ซ่ึงจะแจ้งให้ทราบต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. ๒๕67

ว่าท่ีร้อยตรี
(ธานี ศรีทอง)

ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก
วันท่ี 22 มกราคม 2567



เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก
ลงวันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. ๒๕67

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป

1. ข้อมูลเกี่ยวกับตําแหน่ง
ช่ือตําแหน่ง พนักงานบริการ (ด้านการเงินและบัญชี)
เลขที่ตําแหน่ง 382 (ครม.) กลุ่มงาน บริการ
สถานท่ีปฏิบัติงาน วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

123 ม.7 ตําบลปาเสมัส อําเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส
2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการด้านธุรการ สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
สุไหงโก-ลก ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. จัดทําเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ดําเนินการด้าน
การเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําฝากเงิน การนําเงินส่งคลัง การถอนเงิน และการโอนเงินของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามระเบียบ

2. จัดทําเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีของสถานศึกษาตาม
ระบบบัญชีและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

3. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปี
4. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตาม

ระเบียบ
5. ให้คําแนะนํา ชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการเบิก-จ่ายให้

ถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
6. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
7. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน
8. ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย
9. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอื่นๆ ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันท่ี ก.พ.
พิจารณารับรองแล้วในสาขาวิชาการบัญชี

4. การลงนาม

ชื่อผู้ตรวจสอบ ว่าท่ีร้อยตรี
(ธานี ศรีทอง)

ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก
วันท่ี 22 มกราคม 2567


