
 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน สาขาคหกรรมศาสตร์ หรอืที่เกี่ยวข้องกับอาหารและโภชนาการ 

สังกัดโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
……………………………………………………………… 

  ด้วย โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนาดอยตุง                 
(พ้ืนที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพ่ือดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ครูผู้สอน 
สาขาคหกรรมศาสตร์ หรอืที่เกี่ยวข้องกับอาหารและโภชนาการ จำนวน 1 อัตรา  

  อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง  ณ วันที่ 
24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3                 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการรบัสมัคร 
1.1  ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนครูผู้สอน สาขาคหกรรมศาสตร์  หรือที่เกี่ยวข้องกับ 
อาหารและโภชนาการ 

    อัตราว่าง   จำนวน  1  อัตรา  
    ค่าตอบแทน  เดือนละ 15,000 บาท 
    ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนี้ 

1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนในรายวิชาดังกล่าว มีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการทำหน้าที่
หลักด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรม หรือที่ เกี่ยวข้องกับอาหารและ
โภชนาการ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยวิธีที่หลากหลาย 

 2) มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญ ทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
 และค่านิยมที่ดีงาม 
 3) ปฏิบัติงานอื่นๆ หรือหน้าที่พิเศษตามท่ีได้รับมอบหมาย   

     คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 
     คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต             
                 ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค                     
        พ.ศ.2549 
   (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
                 พรรคการเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทาง 
        อาญาเว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
        ของรัฐ 
   (8) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
        ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
   (9) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 
        พระราชบัญญัติหรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนในอนุญาตประกอบ
        วิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายขององค์วิชาชีพนั้น 
   (10) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา 
   (11) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 
          หน่วยงานของรัฐ 
  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาคหกรรมศาสตร์ หรือหรือที่เกี่ยวข้องกับอาหารและ
โภชนาการและมีผลงานเชิงประจักษ์ หรือได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรี
สาขาอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครู ในสาขากลุ่ม
วิชาที่กำหนด 

2) ได้รับใบอนุญาตประกอบอาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน                     
      (ท่ียังไม่หมดอายุ) 

3) สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานอาหารและโภชนาการ งานประดิษฐ์ การทำกาแฟ การตัดต่อวีดีโอ      
    การประกอบธุรกิจออนไลน์ จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

  2.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองผ่านระบบ Onlineได้ที่ 

link:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQnur0ptEeivC5lPT_6bjpj4D5hFz
wuFWwvhYKYtCxZHHONA/viewform?usp=header และ Download ใบสมัครได้ที่ 
facebook โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ระหว่างวันที่ 10 - 30 ตุลาคม 2568 

  3. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนำมายื่น 
3.1  ใบสมัครสอบคัดเลือก (ตามเอกสารดังแนบ) 
3.2  สำเนาวุฒิการศึกษา และ สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับ(ภาษาไทย)  
       ที่ระบุสาขาวิชาหรือวิชาเอกท่ีตรงกับประกาศ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับ   
       อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  
       คือวันที่ 30 ตุลาคม 2568     จำนวน 1 ฉบับ 
3.3  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 

          ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน     จำนวน 1  รูป 
3.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัครที่ยังไม่หมดอายุ  จำนวน 1  ฉบับ 
3.5  สำเนาทะเบียนบ้านที่ระบุชื่อผู้สมัครคัดเลือก     จำนวน 1  ฉบับ 
3.6  ใบรับรองแพทย์ ที่ออกให้ไม่เกิน 30 วัน ฉบับจริง    จำนวน 1  ฉบับ  
       หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือสำคัญในการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  ใบสำคัญการสมรส  
       ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) 
3.7  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์  จำนวน 1 ฉบับ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQnur0ptEeivC5lPT_6bjpj4D5hFzwuFWwvhYKYtCxZHHONA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQnur0ptEeivC5lPT_6bjpj4D5hFzwuFWwvhYKYtCxZHHONA/viewform?usp=header
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   3.8 เอกสารประวัติส่วนตัวและประสบการณ์ในการทำงาน (Resume) ส่งเป็นไฟล์ PDF  
          (เอกสารหลักฐานตามข้อ 3.1 – 3.7 เอกสารที่เป็นฉบับสำเนาผู้สมัครต้องรับรอง 
                                       สำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
 

ทั้งนี้  ให้ผู้สมัครเตรียมเอกสารให้ครบตามรายการที่ระบุและนำมาในวันสอบ
สัมภาษณ์ กรณีผู้สมัครรายใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัคร 
เจ้าหน้าที่รับสมัครมีสิทธิ์ที่จะไม่รับสมัคร ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งความอันเป็นเท็จ                         
โดยเจ้าหน้ าที่ รับสมัครไม่สามารถตรวจสอบได้ ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้                                 
หากผ่านการคัดเลือกได้และได้รับการเรียนตัวเข้ารับการจัดทำสัญญาจ้าง ซึ่งได้ตรวจสอบพบ 
ภายหลังจะไม่ได้รับการพิจารณาให้จัดทำสัญญาจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

   4.  ค่าธรรมเนียม 
          5.1 ไม่มี 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
       หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน ปรากฏ                      
       ในรายละเอียดของหลักสูตรการคัดเลือก ในข้อ 6.1 

  6.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
   - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 31 ตุลาคม 2568                            

- สอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์และประเมินผลงานและประสบการณ์                          
  ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 
 

วัน เดือน ปี เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม สถานที ่

3 พฤศจิกายน 2568 09.00 น.  

 

สมรรถนะท่ี  
1.สอบสัมภาษณ์ 
2.ประเมินผลงานและ
ประสบการณ์ 

 
50 
50 

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  
(แผนกมัธยม) 

 
6.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ผู้สมัครจะต้องได้รับประเมินสมรรถนะและวิธีการประเมินสมรรถนะ ตามวัน เวลาและสถานที่ที่
 กำหนดซึ่งโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี จะดำเนินการประเมินสมรรถนะลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง ครูผู้สอน                         
ตามรายละเอียดดังนี้ 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

การสอบสัมภาษณ์ ( 50 คะแนน ) โดยมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1. ประวัติ ความสามารถ และประสบการณ์ 
2. บุคลิกภาพ 
3. ความรู้ 
4. ท่วงทีวาจา และเชาว์ปัญญา 
5. เจตคติ 
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6.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์ (50) คะแนน) โดยมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การปฏิบัติงานนอกเหนือการสอน 

6.2.1 เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ทีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

 แต่ละสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
6.2.2 การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

     โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนสอบ 
ภายในวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 ณ โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือ
นับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

7 การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
     7.1 โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว             

 ผู้ที่จะได้รับการเรียกรายงานตัวเข้ารับการจ้างครั้งแรก ให้ใช้ประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีนี้                  
 เป็นการเรียกรายงานตัวเข้ารับการจ้าง หากมีตำแหน่งว่างเพ่ิมเติมในภายหลัง และอยู่ในระยะเวลาการขึ้น      
 บัญชีจะมีหนังสือเรียกตัวเข้ารับการจ้างเป็นรายบุคคล โดยส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ที่ระบุไว้            
 ในวันสมัคร เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันประทับตราของไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนที่               
 เรียกตัว ทั้งนี้  หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ตามที่แจ้งไว้ในสมัคร จะต้องแจ้งให้
 โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หากไม่แจ้งรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นเหตุ 

ให้ไม่สามารถติดต่อเข้ารับการจ้างจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 
   7.2 การจ้างตามข้อ 7.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ จดทำสัญญาจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง                  
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม                     
ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  

 
8 การจ้างและการจัดทำสัญญาผู้ผ่านคัดเลือก 
1. ผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้จะต้องทำสัญญาจ้าง ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี กำหนด 

ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568   
2. การทำสัญญาจ้างจะดำเนินการจัดทำแบบ ปี ต่อ ปี  (10 พฤศจิกายน 2568 – 30 กันยายน 

2569) โรงเรียนพิจารณาผลงานเป็นสำคัญ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ   ณ   วันที่   9   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2568 
    
            
 

            (นายศุภโชค  ปิยะสันติ์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

 
 



 

 
 

 
ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 ตำแหน่ง ครูผู้สอน สาขาคหกรรมศาสตร์ หรอืที่เกี่ยวข้องกับอาหารและโภชนาการ 
สังกัดโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

............................................................ 
 

- ประกาศรับสมัคร                วันที่  9  ตุลาคม  2568 

- รับสมัคร (Online)     ระหว่างวันที่  10 – 30  ตุลาคม  2568 

- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก     ภายในวันที่  31  ตุลาคม  2568 
-  

-  ดำเนินการคัดเลือกโดยสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  3  พฤศจิกายน  2568 
 และประเมินผลงานและประสบการณ์     
 

-  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก               ภายในวันที ่ 4  พฤศจิกายน  2568 
 

-  รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง  ในวันที่  10  พฤศจิกายน  2568 
 

**หมายเหตุ** (ในวันสอบสัมภาษณ์ ให้ผู้สมัครนำเอกสารประกอบการสมัครสอบฉบับจริงมาด้วย) 

............................................................ 

 

 

  

ประกาศรับสมัคร QR-Code รับสมัคร 

 

 

 

 

 



 

  

 
ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

                      ครูผู้สอน สาขาคหกรรมศาสตร์ หรือที่เกี่ยวข้องกับอาหารและโภชนาการ 
   สังกัดโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 3  
                                                                        

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
ด้วย  ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเขา้รับการคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้างเปน็ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง  

สังกัดโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 3 จึงขอเสนอรายละเอยีดพร้อมหลักฐาน
เกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการสมคัรเข้ารับการคัดเลือก  ดังตอ่ไปนี้ 
 1.  ช่ือ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................สัญชาติ......................เชื้อชาติ...................... 
 2.  อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  เกิดวันที่............เดือน....................พ.ศ..................(อาย.ุ..................ปี............เดือน) 
 3.  วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครคัดเลือก.............................................สาขาวิชาเอก..................................…………………………………. 
สำเรจ็จากสถานศึกษาช่ือ......................................................................เมื่อวันท่ี................เดือน.....................พ.ศ.................................... 
ได้คะแนนเฉลีย่สะสม.............................................วุฒิการศึกษาสูงสดุที่ข้าพเจ้าได้รับคือ......................................................................... 
ความรู้ความสามารถพิเศษ......................................................................................................................................................................... 
 4.  บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี.........................................ให้ ณ จงัหวัด.........................หมดอายุวันที.่................................ 
 5.  สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ( ในเขตจ่ายของไปรษณีย์ ) บ้านเลขท่ี.......................หมูท่ี.่................................. 
ตรอก/ซอย....................................................ถนน...............................................ตำบล/แขวง................................................................... 
อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์.......................โทรศพัท์............................................... 
 8.  ได้แนบหลักฐานตา่ง ๆ  ซึ่งไดล้งช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร  รวม...................................ฉบับ คือ 
{   } สำเนาปริญญาบัตร  {   } สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)  {   } สำเนาทะเบียนสมรส  {   } สำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชน  {   } ใบรับรองแพทย์    {   } สำเนาทะเบียนบ้าน   {   } หนังสือรับรองที่โรงเรียนออกให ้ {   }  สำเนาใบสำคญัเปลี่ยน
ช่ือตัว - ช่ือสกุล   {   }  อื่น ๆ ระบุ............................... 
(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้า ไมม่ีสิทธ์ิสอบคดัเลือก
ครั้งนี้)  
 ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความ
จริงจะไม่เรยีกร้องสิทธ์ิใด ๆ ทั้งสิน้ ในการคัดเลือก                                   

ลงลายมือช่ือ.....................................................ผู้สมคัรสอบ     

   (.............................................................) 
                วันท่ี...............เดือน...............................พ.ศ.................. 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
        หลักฐานถูกต้องครบถ้วน            ไม่ถูกต้อง 
        เนื่องจาก..................................................................... 
               ลงชื่อ....................................................... 
                  (.......................................................) 
                  ................../................./.................. 
                           เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ของผู้สมัคร แล้ว ปรากฏว่า 
      มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก          
       ไม่มีสิทธิ์เพราะ...................................................    
               ลงชื่อ...........................................................). 
              (......................................................)                                          
                   เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 

 

 

 


