
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) 

............................................................. 

ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
ทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕70 อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันหรือรายคาบ ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ดังนี้ 

1.1 ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
อัตราค่าจ้าง วันละ 410 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท/เดือน 
อัตราการจ้าง 1 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
หมายเหตุ เพศชาย อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์  

1.2 ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ห้องยา) 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
อัตราค่าจ้าง วันละ 360 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท/เดือน 
อัตราการจ้าง 1 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
หมายเหตุ  อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 

1.3 ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ 
กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ 
อัตราค่าจ้าง วันละ 800 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 2,000 บาท/เดือน 
อัตราการจ้าง 2 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 

 หมายเหตุ อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 

1.4 ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ประจ าห้องปฏิบัติการ) 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
อัตราค่าจ้าง วันละ 360 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท/เดือน 
      /อัตราจ้าง... 
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อัตราการจ้าง 1 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
หมายเหตุ เพศชาย อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 

1.5 ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัด 
กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ 
อัตราค่าจ้าง วันละ 800 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 2,000 บาท/เดือน 
อัตราการจ้าง 2 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟูฯ 

 หมายเหตุ อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 

1.6 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบดั 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
อัตราค่าจ้าง วันละ 360 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท/เดือน 
อัตราการจ้าง 1 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟูฯ 
หมายเหตุ  เพศชาย อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 

1.7 ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ  
อัตราค่าจ้าง วันละ 800 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 2,200 บาท/เดือน 
อัตราการจ้าง 7 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานการพยาบาล  
หมายเหตุ  อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 

1.8 ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
อัตราค่าจ้าง วันละ 360 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท/เดือน 
อัตราการจ้าง 2 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานการพยาบาล 

 หมายเหตุ เพศหญิง อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 

1.9 ต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
อัตราค่าจ้าง วันละ 410 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท/เดือน 
อัตราการจ้าง 1 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานการพยาบาล      

 หมายเหตุ อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 
            /1.10 ต าแหน่ง... 
      



 

1.10 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 
อัตราค่าจ้าง วันละ 410 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท/เดือน 
อัตราการจ้าง 1 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานการพยาบาล      

 หมายเหตุ อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 

1.11 ต าแหน่ง พนักงานบริการ  
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
อัตราค่าจ้าง วันละ 360 บาท 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท/เดือน 
อัตราการจ้าง 4 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานการพยาบาล 
หมายเหตุ  อายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสอบ 
๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน 4๕ ปี บริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
๒.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๒.๔ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
๒.๕ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตาม ก.พ. ก าหนด ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.๖ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกพักราชการ ถูกสั่งพักให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๒.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๒.๘ ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๒.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๑๐ ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

อาญาเว้นแต่เป็นส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
2.๑๑ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่น       
2.๑๒ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิตวินัยตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายอื่น 
 
            /2.13 ไม่เป็นผู้... 



2.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
ธาตุพนม ไม่รับสมัครแข่งขันและไม่ให้เข้าสอบแข่งขันส าหรับพระภิกษุสามเณร    
ทั้งนี้ ตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร.๑๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐
และ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่ง มหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๔๑ 

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

3.1 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
 3.1.1 มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติงาน  
 3.1.๒ ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย หรือได้รับวุฒิ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม 

 3.1.๓ มีใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามที่
กฎหมายก าหนด 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม ซึ่ง
ผู้ปฏิบัติงาน ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการท างานโดยใช้
ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้อง
ของรถยนต์พร้อมใช้งานตลอดเวลา บ ารุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของทาง
ราชการประเภทต่างๆ ก่อนน าออกปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในขณะ
ปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

3.2 ต าแหน่งพนักงานบริการ (ประจ าห้องยา) 
 3.2.๑ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
 3.2.๒ ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดเตรียมและท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการแบ่ง
บรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาตามค าสั่งแพทย์หรือใบเบิกจากหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด 
ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยา เพ่ือป้องกัน
อุบัติการณ์ที่จะเกิดข้ึน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3.3 ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
 3.3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

เทคนิคการแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์
หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ปฏิบัติ งานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับหมอบหมาย 

3.4 ต าแหน่งพนักงานบริการ (ประจ าห้องปฏิบัติการ) 
 3.4.๑ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
          /3.3.2 ได้รับวุฒิ... 
        



 3.4.๒ ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น  
 งานบริหารจัดการท าความสะอาด ล้างท าความสะอาดเครื่องแก้วและอุปกรณ์ทดลอง 

จัดเตรียมชุดอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน และตรวจสอบสภาพเครื่องมือให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน งานบ ารุงรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.5 ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด 
 3.5.๑ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
 3.5.๒ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

กายภาพบ าบัดและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดจากสภา
กายภาพบ าบัด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัด ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3.6 ต าแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 
 3.6.๑ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
 3.6.๒ ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน

ที่สูงกว่าที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานด้านฟ้ืนฟูสภาพการเจ็บป่วยของผู้ป่วย ซึ่งมีลักษณะงานที่

  ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสภาพผู้ป่วย การดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย วิธีออกก าลังกาย 
3.7 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
 3.7.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการ
พยาบาและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั้งในสถาน
บริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ 
ช่วยเหลือแพทย์กระท าการรักษาโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3.8 ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 3.8.1 มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร

ตอนปลายสายสามัญ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม ปฏิบัติงาน

ทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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3.9 ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล 
 3.9.1 ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า๑ ปี 

ต่อจากมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการ

พยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่
เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่ก าหนดไว้ในด้านการ รักษาพยาบาล ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

1.10 ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
 1.10.1 ได้รับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตรสาขาวิชาใด

 สาขาวิชาหนึ่งทางเวชกิจฉุกเฉิน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจาก
 มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาวิชาสามัญหรือเทียบเท่า 

 1.10.12 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
 เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ลักษณะงานปฏิบัติงาน ด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลท าการฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต 
 ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยในการปฏิบัติงานทาง
 การแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุช่วยเหลือภาวะคุกคามต่อชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่ปฏิบัติ 

3.11 ต าแหน่งพนักงานบริการ  
 3.11.๑ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
 3.11.๒ ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานสนับสนุนทางการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่
ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน 

 ก าหนดรับสมัคร ตั้งแต่ วันที่   26  เดือนตุลาคม ถึงวันที่  30 เดือนตุลาคม   
 พ.ศ.2569  ณ งานธุรการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ตึกผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน
 (หลังใหม่) ชั้น 5 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
 ระหว่าง เวลา 0๘.๓๐ - ๑๖.30 น. เว้นวันหยุดราชการ สามารถสอบถามรายละเอียดได้
 ที ่งานธุรการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โทร. ๐-๔๒๕๓-๒๑๔๑-๒ ต่อ ๑0๒  
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5. เอกสารหลักฐานการสมัคร 

5.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๒ รูป 
5.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
5.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
5.๔ ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา(ใบเกรด) จ านวน ๑ ฉบับ 
5.๕ ส าเนาการเปลี่ยนซื่อ- สกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
5.6 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ(เฉพาะสายวิชาชีพเฉพาะ) จ านวน ๑ ฉบับ 
5.๖ ใบรับรองแพทย์ (จากสถานพยาบาลของราชการเท่านั้น) จ านวน ๑ ฉบับ 
5.๗ ส าเนาเอกสารผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.๔๓) ส าหรับเพศชาย จ านวน ๑ ฉบับ 
5.๘ ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถยนต์สาธารณะ 
 (เฉพาะต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) จ านวน ๑ ฉบับ 

6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  6.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้

มีสิทธิ์สมัครสอบในข้อ 3 โดยจะต้องเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิด
รับสมัครสอบ คือวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕๖9 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดจะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ ์

6.2 ผู้สมัครสอบต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเองและจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัคร
สอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐาน ให้ถูกต้องครบถ้วน ใน
กรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าวข้างต้น ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ 

6.3 ผู้สมัครจะต้องน าหลักฐานมาให้ครบถ้วนในวันยื่นสมัคร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
ธาตุพนม จะไม่รับใบสมัครหากยื่นเอกสารต่างๆ ไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ 

6.4 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม จะรับพิจารณาการสมัครเฉพาะจากใบสมัครที่
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม ก าหนด 
 6.5 ใบสมัครฉบับใดที่ไม่สามารถอ่านออกได้ หรือมีข้อความไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วนหรือไม่
สมบูรณ์ไม่ว่าด้วยกรณีใดหรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดหรือไม่ปฏิบัติตามค าแนะน า รวมทั้ง
ใบสมัครที่ยื่นทางไปรษณีย์หรือทางโทรสารหรือไม่ได้มายื่นด้วยตนเองภายในเวลาที่ก าหนด โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชธาตุพนม จะไม่รับไว้พิจารณา 

 7. การประกาศรายช่ือผู้ที่มีสิทธิคัดเลือก 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และจะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕๖9 ณ ทางเพจ Facebook โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชธาตุพนมversion2 
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 8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องดีรับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะด้วยวิธีการประเมินดังนี้  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
- คุณลักษณะที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงาน   
- ไหวพริบปฏิภาณ 
- การท างานเป็นทีม 
- คุณธรรม จริยธรรม  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

40 
 

20 
20 
10 
10 

 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจาก ล าดับที่ในการ
รับสมัคร 

 10. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้และขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้ ณ  ทางเพจ Facebook โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนมversion2 โดยบัญชีรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได ้ให้สิ้นผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 (วันที่ 3๐ กันยายน ๒๕70) หรือนับตั้งแต่วันประกาศรับ
สมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้ 

11. การจ้างผู้สอบคัดเลือกได้ 
 ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) ตามล าดับที่ในบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2569 

 

      (นาย​สุร​พง​ษ ลัก​ษวุธ)
ผู​อํานวย​การ​โรง​พยาบาล​สมเด็จ​พระ​ยุพราช​ธาตุ​พนม

Sign: 568B80A255430790516708A3EE123616
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   (นพ0033.105/1) รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) กนกพล ทีระฆัง 05 ประกาศ .กลุ่มออกเลข โรงพยาบาลสมเด็จยุพราชธาตุพนม THCPH e-Saraban | ระบบลงนามหนังสือราชการออนไลน์ 256910221359091081 69383FD2AB32D6075073774C5AD14DCB 2026-10-22 14:02:46  1  น.ส.กัญญาณัฐ ขำคม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ B33964E1A81F29F2169CA4DFB38FB27D 2026-10-22 14:05:54  1  นางดรุณี นาสมรูป เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 4AA412764D83DDD64BB181470907F44B 2026-10-22 15:05:38  8  นายสุรพงษ์ ลักษวุธ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 568B80A255430790516708A3EE123616 2026-10-22 15:51:15

