
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลยั 
สังกัดศูนย์การแพทย์แบบองคร์วม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

……………………………………….. 

  ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้า ง               
เป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามประกาศ   
คณะกรรมการบริหารทรพัยากรบคุคลประจ ามหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารงานบคุคลลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
1.1 เจ้าหน้าที่บริหารงาน    จ านวน 1 อัตรา 
1.2 นักวิชาการศึกษา    จ านวน 1 อัตรา  
 (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๒.  อัตราเงินเดือน  20,480 บาท 

  ๓.  คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะต าแหนง่ส าหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
 3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
    3.1.1 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปบีริบรูณแ์ละไม่เกินหกสิบปีบรบิูรณ ์
   3.1.2 เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 3.2 ลักษณะต้องหา้ม 
  3.2.1 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  3.2.2 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 3.2.3 เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
หรือออกจากงาน ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 
 3.2.4 เป็นผู้เคยถูกลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก      
จากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัยหรอืจรรยาบรรณ 
 3.2.5เป็นผู้เคยกระท าการทุจริต ในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติ งาน            
ในหน่วยงานของรัฐ 
 3.2.6 เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ 
 3.2.7 เป็นบุคคลที่ศาลมีค าส่ังให้เป็นบคุคลล้มละลาย 
 3.2.8 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 3.2.9 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
 3.2.10 เป็นผู้มีพฤติกรรมเส่ือมเสียหรือบกพร่องในทางศลีธรรม 

 3.3 มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
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  ๔.   เอกสารและหลกัฐานประกอบการสมัคร 
  4.1 หลักฐานการศึกษา 
    - ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติในระดับปรญิญาตร ี(ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จ านวน ๑ ชุด  
     - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี (Transcript of Records)          
(ฉบับภาษาไทยหรือฉบบัภาษาอังกฤษ) จ านวน ๑ ชุด 
 4.2 ห นังสือรับรองผลการสอบ ผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่ วไป (ภาค  ก)        
ระดับปริญญาต รีหรือปริญญาโท ของส านักงาน ก.พ. หรือหนังสือรับรองผลการสอบเพื่อวัดความรู้
ความสามารถทัว่ไปของมหาวิทยาลัยทกัษิณ โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50  
 4.3 หนังสือรับรองผลการสอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล    
(Digital literacy) โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 70 
 4.4 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.5 ส าเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ - สกุล (ถ้ามี) 
 4.6 หลักฐานอ่ืน ๆ ตามที่ก าหนดในบัญชีแนบทา้ยประกาศฉบับน้ี 
 4.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด  ๑ น้ิว หรือ  ๒ น้ิว 
จ านวน 1 รูป          
  ทั้งน้ี ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารตาม (4.1) – (4.6) และ
ตรวจสอบด้วยตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือผู้สมัครแนบเอกสารและ
หลักฐานประกอบการสมัครไมค่รบถ้วน หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมคีุณสมบตัิไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าผู้สมัครรายน้ันขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มี สิทธิเ ข้าสอบแข่งขัน             
หรือจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวทิยาลัย ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเปน็รายๆ ไป 

๕.  วิธีการสมัคร 
 สมัครออนไลน์ผ่านทาง https://ejob.tsu.ac.th/ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2568    
โดยผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 500 บาท โดยสแกน QR code ที่ปรากฏในระบบออนไลน์      
หากช าระค่าธรรมเนียมการสมัครด้วยวิธีอื่น มหาวิทยาลัยจะถือว่าการสมัครยังไม่สมบูรณ์ และถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิ      
เข้าสอบแข่งขันหรือจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ทั้ งนี้  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา             
เป็นรายๆ ไป 

  ๖.  วิธีการสอบแข่งขัน 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๗.  เกณฑ์การตัดสินผล 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

 ๘.  ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบเพื่อ วัดความรู้เฉพาะต าแหน่ง ภายใน วันที่            
22 ธันวาคม 2568  

   ประกาศ  ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 
 
 
 
 

<<tsuSign02>> 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวทิยาลัย ปฏิบัติหน้าทีแ่ทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 

https://ejob.tsu.ac.th/


บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ฉบับลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕68 

ล าดับที่ 1  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน 

 

สังกัด ศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

จ านวน 1  อัตรา  
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

๑. ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรี สาขาใดๆ 
2. มีห นังสือรับรองผลการสอบ ผ่านการวัดความรู้ค วามสามารถทั่ วไป  (ภาค  ก)             
ระดับปริญญาตรีหรือปรญิญาโท ของส านักงาน ก.พ. หรือหนังสือรับรองผลการสอบเพื่อวัด
ความรู้ความสามารถทัว่ไปของมหาวิทยาลัยทกัษิณ โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50   
3. มีหนังสือรับรองผลการสอบวดัทกัษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดจิิทลั (Digital literacy)  
โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 70   

คุณสมบัติอ่ืนๆ ผู้มีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกับด้านงานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี      
งานบริหารบคุคล หรืองานธุรการ จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ (แนบหนังสือรับรอง) 

ลักษณะงานท่ี
มอบหมายให้ปฏิบัติ
โดยสังเขป 

1. งานสารบรรณ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
4. งานบริหารบุคคล 

วิธีการสอบแข่งขัน 1. สอบเพื่อวัดความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
    สอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    หัวข้อ 
    - งานสารบรรณ 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานบริหารบุคคล 
    - งานธุรการ 
    - งานเกี่ยวกับวิชาชีพ 
2. สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เกณฑ์การตัดสินผล ๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง จะต้องได้คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะ
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐         
๒. ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะต าแหน่ง
และคะแนนสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ฉบับลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕68 

ล าดับที่ 2  
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 

สังกัด ศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

จ านวน 1  อัตรา  
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

๑. ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรี สาขาใดๆ 
2. มีห นังสือรับรองผลการสอบ ผ่านการวัดความรู้ค วามสามารถทั่ วไป  (ภาค  ก)             
ระดับปริญญาตรีหรือปรญิญาโท ของส านักงาน ก.พ. หรือหนังสือรับรองผลการสอบเพื่อวัด
ความรู้ความสามารถทัว่ไปของมหาวิทยาลัยทกัษิณ โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50   
3. มีหนังสือรับรองผลการสอบวัดทกัษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดจิิทลั (Digital literacy)      
โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 70   

คุณสมบัติอ่ืนๆ ผู้มีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้อง กับด้านการบริหารหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
หรือการประกันคุณภาพหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา การจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
(Primary Care Unit : PCU) หรือการประสานงานด้านบริการสุขภาพ จะพิจารณา       
เป็นกรณีพิเศษ (แนบหนังสือรับรอง) 

ลักษณะงานท่ี
มอบหมายให้ปฏิบัติ
โดยสังเขป 

1. งานหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ (Primary Care Unit : PCU) 
2. งานพัฒนาหลักสูตร 
3. งานบริการการศึกษา 
4. งานสารสนเทศ 

วิธีการสอบแข่งขัน 1. สอบเพื่อวัดความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
    สอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    หัวข้อ 
    - งานหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ (Primary Care Unit : PCU) 
    - งานพัฒนาหลักสูตร 
    - งานบริการการศึกษา 
    - งานสารสนเทศ 
2. สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เกณฑ์การตัดสินผล ๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง จะต้องได้คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะ
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐         
๒. ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะต าแหน่ง
และคะแนนสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐     
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