
                                                         

    

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
.......................................... 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด   
ที่ ศธ 04009/ว 3329 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2566   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 1. ต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือนและกลุ่มวิชำหรือทำงหรือสำขำวิชำเอก ที่จะด ำเนินกำร
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
 ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง จ ำนวน 47 อัตรำ จ ำนวน 14 กลุ่มวิชำ 
ปรากฏในรายละเอียดต าแหน่งและคุณวุฒิ กลุ่มวิชาที่จะคัดเลือกดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ ให้ได้รับ
เงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ดังนี้ 

1.1 ต าแหน่งครูผู้ช่วย คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย 
ขั้น 15,050 บาท 

1.2 ต าแหน่งครูผู้ช่วย คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
บัณฑิตทางการศึกษาที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือน
ในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท 

1.3 ต าแหน่งครูผู้ช่วย คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย 
ขั้น 15,800 บาท 
  1.4 กรณี ผู้ที่ใช้วุฒิการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรีสมัครคัดเลือก ประกอบตาม ข้อ 1.1                                           
1.2 หรือ 1.3 รับเงินเดือนตามข้อ 1.1  1.2  หรือ 1.3 แล้วแต่กรณี รับเงินเดือนตามก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
เท่านั้น 
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 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
  ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ และต้องมีคุณสมบัติ  
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 2.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรี               
สาขาอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรณีซึ่งมิใช่ปริญญาตรีทางการศึกษา จะต้องมีความรู้
พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย 
 กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นวุฒิที่ไม่ตรงตามประกาศ                
รับสมัคร หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกไว้หรือระบุไว้ต่างจากประกาศรับสมัครจะพิจารณา 
นับหน่วยกิต ใน Transcript ของผู้สมัคร เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัคร ในการพิจารณานับหน่วยกิต 
ผู้สมัครควรด าเนินการประสานกับสถาบันที่ตนส าเร็จการศึกษาเพ่ือขอให้สถาบันออกเอกสารหลักฐานที่ใช้
แสดงหรือให้การรับรองคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับวุฒิและกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกตามท่ีระบุไว้
ในประกาศรับสมัครหรือให้สถาบันการศึกษาที่มีผู้สมัครส าเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript             
เป็นรายวิชา ว่ารายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างสามารถน ามาพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่
น ามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร เพ่ือเป็นข้อมูล
หลักฐานเพิ่มเติม 
       2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใช้หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ทีคุ่รุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจาก
คุรุสภาแล้ว ที่ยังไม่หมดอายุ(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย)ตามหนังสือส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ 
ศธ 5102.1/260 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2561,หนังสือส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 
5102.2/030 ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2566 และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ                  
พ.ศ.2565 มาเป็นหลักฐานการสมัคร ดังนี้  

(1) ใบอนุญาต ได้แก่ 
         1) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู     3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  
        2) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู       4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง 

(2) หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู (จากใบอนุญาตปฏิบัติการสอนเดิม)  
(3) หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา                  

“ ทั้งนี้  เมื่อบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเท่านั้น ” 
 ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหลักฐานที่ใช้แสดง   
ในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่าน      
การตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกวันสุดท้าย และในวันบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือ
หลักฐานที่ใช้แสดงการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องยังไม่หมดอายุ  
 

/2.4 ปัจจุบัน… 
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 2.4 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม      
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ         
หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใด  
อย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยภาระงานการสอนผู้สมัครคัดเลือก                     
ต้องมีตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจ
อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
 เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทน 
จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชี ของสถานศึกษา 
และน าไปจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืน ตามที่กฎหมายหรือระเบียบ
ว่าด้วยการนั้น หากกรณีที่มีเหตุจะต้องวินิจฉัยเงื่อนไขใดๆ จะยึดถือหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัครเป็นส าคัญ 
 2.5 เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้  
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทางราชการตามที่มี
กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
 2.6 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

 3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครจากเว็บไซต์ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 www.korat7.go.th โดยให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ระหว่างวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566  เวลา 08.30 น. – 12.00 น. 
และเวลา 13.00 น. – 16.30 น.) ไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7  ที่ตั้ง 227 หมู่ 21 ถนนพิมาย – ชุมพวง ต าบลประสุข  อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา  

 4. หลักฐำนและเอกสำรที่ต้องน ำไปย่ืนในวันรับสมัครคัดเลือก 
 4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ จ านวน 1 ฉบับ 
   4.2 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต้องได้รับ
อนุมัติไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
    4.2.1 กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี  
หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากคุณวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต)    
ที่เป็นภาษาไทย ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
    4.2.2 กรณีที่มีวุฒิปริญญาตรีต่อเนื่องจากวุฒิอนุปริญญา ต้องน าประกาศนียบัตร
คุณวุฒิอนุปริญญาและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript ) ฉบับภาษาไทยที่ระบุสาขา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript ) ที ่ระบุสาขาวิชาเอกที่ร ับสมัคร                  
(หากเป็นภาษาอังกฤษ ให้แนบใบ Transcript ที่เป็นภาษาไทยด้วย หากไม่มีภาษาไทยให้สถาบันการศึกษา 
แปลเป็นภาษาไทย) ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  4.4 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
ตามที่คุรุสภาออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ                      
  ทั้งนี้ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว ดังนี้ 

/4.4.1 เอกสารแสดง… 
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   4.4.1 เอกสารแสดงข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่พิมพ์ออกจากระบบ
สารสนเทศของคุรุสภา ที่มีข้อมูลชื่อ-ชื่อสกุล เลขที่ใบอนุญาต วันออก และวันหมดอายุที่เป็นปัจจุบัน 
          4.4.2 หนังสือรับรองของคุรุสภา ที่แจ้งว่าได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้วอยู่
ระหว่างด าเนินการเสนอคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     4.5 หนังสือรับรองการนับหน่วยกิตจากสถาบันที่จบการศึกษา ที่ระบุว่าผู้สมัครส าเร็จ
การศึกษารายวิชาที่สามารถน ามานับหน่วยกิต สอดคล้องกับคุณวุฒิและกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร (กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัครคัดเลือกเป็นคุณวุฒิที่ไม่ตรงตามประกาศรับ
สมัครหรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกไว้หรือระบุไว้ต่างจากประกาศรับสมัคร) ฉบับจริง พร้อม
ส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
     4.6 บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริง พร้อมส าเนา 
จ านวน 1 ฉบับ 
  4.7 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  4.8  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 30 วัน ที่แสดง
ว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง  จ านวน 1 ฉบับ 
  4.9 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายไว้                    
ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว จ านวน 4 รูป  
  4.10 หนังสือหรือเอกสารรายชื่อคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิ
จ านวน 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถสืบค้นข้อมูลคุณวุฒิและรายวิชาชีพครู ที่ ก.ค.ศ. 
รับรองจากเว็บไซต์ ดังนี้ 
   4.10.1 ระบบเดิม เปิดโปรแกรมเว็บบราว์เซอร์ พิมพ์ URL: 
http://qualification.otepc.go.th 
   4.10.2 ระบบใหม่ เปิดโปรแกรมเว็บบราว์เซอร์ พิมพ์ URL: 
http://qualification60.otepc.go.th รหัสผู้ใช้ : guest  และ รหัสผ่าน : guest 
**อนึ่ง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 ไม่มีบริกำรสืบค้นข้อมูล ** 
  4.11 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบันและสถานศึกษาเดิม                      
อย่างต่อเนื่อง ตามแบบที่ก าหนดตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน  (โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา                         
ที่เป็นหน่วยงานจัดท าสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้างลงนามรับรอง) จ านวน 1 ชุด 
  4.12 แบบรายงานการนับระยะเวลาในการปฏิบัติงานตามแบบท่ีก าหนด 
  4.13 เอกสารหลักฐานที่แสดงระยะเวลาการปฏิบัติงาน ได้แก่ ส าเนาค าสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือทั้งสองอย่าง โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลา ที่ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษานั้น ๆ รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ไม่อาจนับระยะเวลาการปฏิบัติ
หน้าที่สอน ในส่วนราชการอ่ืนมานับรวมได้ 
  4.14 ส าเนาตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน และมีชั่วโมงสอน ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมงหรือ 5 
คาบต่อสัปดาห์ โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนามรับรอง จ านวน 1 ชุด 
   4.15 ส าหรับผู้สมัครคัดเลือกที่จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณเงินรายได้ของสถานศึกษา
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.2546 หรือระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2549 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

/ว่าด้วยหลักเกณฑ์… 
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ว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตราและวิธีการน ารายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2551) ให้จัดส่งเอกสารประกอบการสมัคร
เพ่ิมเติม ดังนี้                                 
         4.15.1 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (โดย
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้องทุกฉบับ) จ านวน 1 ชุด และ 
   4.15.2 หลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงถึงการจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน 1 ชุด  
(โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้องทุกฉบับ) จ านวน 1 ชุด แต่ต้องผ่านกรรมการวินิจฉัย 
  4.16 ส าเนาหนังสือหรือเอกสารผ่านความเห็นชอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                          
ให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว                      
ที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560 ตามหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม  
พ.ศ.2560 ข้อ 9 (ส าหรับสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2560 เป็นต้นไป) 
  4.17 ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (พิจารณาจาก
องค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด (ภาค ค) ที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3329 ลงวันที่ 26 
มิถุนายน 2566 แนบท้ายประกาศ) เข้ารูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม ประกอบด้วย ฉบับจริง จ านวน 1 เล่ม (เอกสารที่
ถ่ายส าเนาต้องรับรองส าเนาทุกฉบับ ส าหรับเอกสารประวัติและผลงานรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา เอกสาร
ส่วนบุคคลรับรองโดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) ฉบับส าเนา จ านวน 2 เล่ม (รับรองโดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) 
  4.18 เอกสารการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ผู้ประเมินน า
แบบประเมินฉบับจริงใส่ซองปิดผนึกประทับตรำลับ (โดยมีลายมือชื่อผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนามก ากับ 
หากไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐานและ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน) ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ และเก็บส าเนาแบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด (ภาค ค ข้อ 8)  
  4.19 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส และ 
เอกสารอ่ืนตามความจ าเป็น (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
 * ผู้สมัครรำยใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตำมประกำศรับสมัคร หรือมีเอกสำรไม่ครบถ้วน      
ตำมประกำศรับสมัครคัดเลือก จะไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก * 

 5. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ

เข้ารับการคัดเลือกภายในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 เลขที่ 227 หมู่ 21 ถนนพิมาย – ชุมพวง ต าบลประสุข  อ าเภอชุมพวง จังหวัด
นครราชสีมา และทางเว็บไซต์ www.korat7.go.th 

 6. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ภาค ก ปรากฏใน
รายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกตามเอกสารแนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว 16 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 แนบท้ายประกาศนี้ ยกเว้นข้อ 1.4.7 เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิได้ก าหนดเพ่ิมเติม 

/ส าหรับข้อ 1.5… 
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  ส าหรับข้อ 1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เนื้อหา
การออกข้อสอบโดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 7. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่เข้ำรับกำรคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จะด าเนินการคัดเลือกโดย

สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และประเมินประวัติและผลงาน ตามก าหนดการ ดังนี้ 

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
วัน/เวลำ วิชำท่ีสอบ คะแนนเต็ม 

วันเสำร์ที ่19 สิงหำคม 2566 
เวลา 09.00 – 10.00  น. 
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู

 
50  คะแนน 
50  คะแนน 

ภาค  ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
วัน/เวลำ วิชำท่ีสอบ คะแนนเต็ม 

วันเสำร์ที ่19 สิงหำคม 2566  
เวลา 13.00 – 14.00  น. 
เวลา 15.00 – 16.00 น. 

 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 
50  คะแนน 
50  คะแนน 

 

ภาค  ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันจันทร์ที่ 7 สิงหำคม 2566 
ถึงวันพุธที่ 16 สิงหำคม 2566 

ประวัติและผลงาน  ซึ่งไดร้ับการรบัรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 50  คะแนน 

 
วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันอำทติยท์ี่ 20 สิงหำคม 2566 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป สัมภาษณ ์

 
50  คะแนน 

 
สถำนทีด่ ำเนินกำรคัดเลือก จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

 8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผล
การคัดเลือกโดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีผู้คัดเลือกได้คะแนนรวม   
ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก 
เท่ากันอีก ให้จับสลาก 

9.  กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก โดยเรียง ล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 
2566  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 และทางเว็บไซต ์www.korat7.go.th 

 

/10. การบรรจุ... 
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10. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
10.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จะเรียกตัวผู้ผ่าน

การคัดเลือกได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งโดยเรียกตามล าดับที่ที่คัดเลือกได้โดยใช้ประกาศผลการคัดเลือก
เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ครบตามจ านวนอัตราว่างที่ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 

10.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว 
หากจะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลา                       
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี 

10.3 ผู้ได้คุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีก่อนวันบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศรับสมัคร  
เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว  จะขอปรับ    
ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้ 

10.4 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ที่คัดเลือกได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด
ในประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจาก                   
ขาดคุณสมบัติแล้วแต่กรณี โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

10.5 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครจริง หากปรากฏข้อเท็จจริงไม่ว่าช่วงเวลาใดของการรับสมัครคัดเลือก    
เพ่ือบรรจุและหรือแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ว่ามีคุณสมบัติ  
ไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครหรือมีการรับรองคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นเท็จหรือปกปิด
ข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ จะไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกหรือไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ  ณ  วันที่  10  กรกฎาคม  พ.ศ.  2566 
 

 

 
                          (นายประกิจ  พุ่มพฤกษ์) 

                        เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
                       แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

 



















 
 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี 

ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
.....................................................................  

 
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือก 

ล ำดับท ี่ ต ำแหน่ง รหัส
วิชำ 

กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก จ ำนวน 
ต ำแหน่งว่ำง 

อัตรำเงินเดือน 

1 ครูผู้ช่วย 01 คณิตศำสตร์  5 1. ส ำหรับคุณวุฒิปริญญำตรี  
    (หลักสูตร 4 ปี)  
    อัตรำเงินเดือน 15,050 บำท  
2. ส ำหรับประกำศนียบัตรบัณฑิตที่มี  
    หลักสูตรกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี
    ต่อจำกวุฒิปริญญำตรี หลกัสูตร 4 ปี 
    อัตรำเงินเดือน 15,800 บำท  
3. ส ำหรับคุณวุฒิปริญญำตรี 
   (หลักสูตร 5 ปี)  
   อัตรำเงินเดือน 15,800 บำท  
4. กรณี ผู้ที่ใช้วุฒิกำรศึกษำสูงกว่ำ  
   ระดับปริญญำตรีประกอบกำรสมัคร 
   คัดเลือก จะได้รับเงินเดือน  
   ตำมข้อ 1. ข้อ 2. และ ข้อ 3. เท่ำนั้น 

2 ครูผู้ช่วย 02 ภำษำไทย  5 
3 ครูผู้ช่วย 03 ภำษำอังกฤษ  5 
4 ครูผู้ช่วย 08 วิทยำศำสตร์  4 
5 ครูผู้ช่วย 14 สังคมศึกษำ  5 
6 ครูผู้ช่วย 15 พลศึกษำ  4 
7 ครูผู้ช่วย 17 ดนตรีศึกษำ  1 
8 ครูผู้ช่วย 21 นำฏศิลป์  1 
9 ครูผู้ช่วย 24 อุตสำหกรรมศิลป์  2 
10 ครูผู้ช่วย 27 ศิลปศึกษำ  1 
11 ครูผู้ช่วย 29 คอมพิวเตอร์  6 
12 ครูผู้ช่วย 38 เกษตร  1 
13 ครูผู้ช่วย 40 ประถมศึกษำ  2 
14 ครูผู้ช่วย 41 ปฐมวัย  5 
   รวมทั้งสิ้น 47 
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รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2566 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ลงวันที ่10 กรกฎาคม พ.ศ.2566) 

……………………………………………….. 
1. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ รหัสวิชา (01) 
    ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  1.1 คณิตศำสตร์      1.2 กำรสอนคณิตศำสตร์ 
  1.3 กำรสอนคณิตศำสตร์ระดับมัธยมศึกษำ   1.4 คณิตศำสตร์ศึกษำ 
  1.5 คณิตศำสตร์ประยุกต์     1.6 กำรศึกษำคณิตศำสตร์ 
  1.7 สถิติ       1.8 สถิติคณิตศำสตร์     

1.9 สถิติประยุกต์       1.10 สถิติศำสตร์    
 1.11 คณิต – ฟิสิกส์ 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกทั้งคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 1.1 – 1.11 
  - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำคณิตศำสตร์จ ำนวนหน่วย
กำรเรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
2. กลุ่มวิชาภาษาไทย รหัสวิชา (02) 
    ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  2.1 ภำษำไทย       2.2 ภำษำและวรรณคดีไทย 
  2.3 กำรสอนภำษำไทย      2.4 วรรณคดีไทย 
  2.5 ภำษำและวัฒนธรรมไทย     2.6 ภำษำไทยและวัฒนธรรมไทย 
  2.7 วิธีสอนภำษำไทย      2.8 ภำษำไทยและกำรสื่อสำร 
  2.9 ไทยศึกษำ       2.10 ไทยคดีศึกษำ 
  2.11 ภำษำไทยเพ่ือกำรศึกษำ 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกทั้งคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 1.1 – 1.11 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำภำษำไทยจ ำนวนหน่วยกำร
เรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
3. กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา (03) 
    ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  3.1 ภำษำอังกฤษ      3.2 กำรสอนภำษำอังกฤษ 
  3.3 วรรณคดีภำษำอังกฤษ     3.4 ภำษำอังกฤษและกำรสื่อสำร 
  3.5 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรสำกล    3.6 ภำษำอังกฤษเฉพำะกิจ 
  3.7 ภำษำอังกฤษธุรกิจ      3.8 ภำษำอังกฤษและวรรณคดีอังกฤษ 
  3.9 ภำษำอังกฤษสื่อสำรธุรกิจ     3.10 วิธีสอนภำษำอังกฤษ 
 3.11 ภำษำอังกฤษชั้นสูง     3.12 ภำษำและวรรณคดีอังกฤษ 
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 3.13 กำรสอนภำษำอังกฤษเป็นภำษำต่ำงประเทศ 
 3.14 กำรสอนวิชำภำษำปัจจุบันต่ำงประเทศ(อังกฤษ)  
 3.15 ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรทำงธุรกิจ    
  3.16 กำรสอนภำษำอังกฤษในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ 
 3.17 วิธีสอนภำษำอังกฤษ 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 3.1 – 3.18 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำภำษำอังกฤษจ ำนวนหน่วย
กำรเรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา (08) 
    ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  4.1 วิทยำศำสตร์      4.2 วิทยำศำสตร์ทั่วไป 
  4.3 วิทยำศำสตร์หรือวิทยำศำสตร์ทั่วไป    4.4 วิทยำศำสตร์ชีวภำพกำยภำพ 
  4.5 วิทยำศำสตร์กำยภำพชีวภำพ      4.6 กำรสอนวิทยำศำสตร์ 
  4.7 กำรสอนวิทยำศำสตร์ ระดับมัธยมศึกษำ   4.8 วิทยำศำสตร์ชีวภำพ 
  4.9 กำรสอนวิทยำศำสตร์ชีวภำพ     4.10 วิทยำศำสตร์กำยภำพ 
  4.11 กำรสอนวิทยำศำสตร์กำยภำพ    4.12 วิชำเอกวิทยำศำสตร์ – ฟิสิกส์ 

4.13 กำรศึกษำวิทยำศำสตร์    4.14 วิทยำศำสตร์กำรศึกษำ 
 4.15 เคมีทั่วไป       4.16 เคมี 
  4.17 กำรสอนเคมีระดับมัธยมศึกษำ    4.18 กำรสอนเคมี 
  4.19 เคมีศึกษำ       4.20 เคมีเทคนิค 
  4.21 ชีวเคมี       4.22 อินทรีย์เคมี 
  4.23 วัสดุศำสตร์      4.24 ชีววิทยำ 
  4.25 กำรสอนชีววิทยำ      4.26 กำรสอนชีววิทยำระดับมัธยมศึกษำ 
  4.27 จุลชีววิทยำ      4.28 พันธุศำสตร์ 
  4.29 พฤกษศำสตร์      4.30 สัตววิทยำ 
  4.31 ชีววิทยำทั่วไป      4.32 ชีววิทยำประยุกต์ 
  4.33 ฟิสิกส์       4.34 กำรสอนฟิสิกส์ 
  4.35 กำรสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษำ    4.36 ฟิสิกส์ประยุกต์ 
  4.37 วิทยำศำสตร์ชีววิทยำ     4.38 วิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม 
  4.39 วิศวกรรมเคมี      4.40 เคมีวิเครำะห์ 
  4.41 เทคโนโลยีชีวภำพ      4.42 เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
  4.43 คณิตศำสตร์ – เคมี     4.44 คณิตศำสตร์ – ฟิสิกส์ 
  4.45 คณิตศำสตร์ – วิทยำศำสตร์    4.46 กำรสอนวิทยำศำสตร์ – คณิตศำสตร์ 
  4.47 วิทยำศำสตร์ – คณิตศำสตร์    4.48 โปรแกรมวิชำวิทยำศำสตร์ทั่วไป 
  4.49 กำรสอนวิทยำศำสตร์ทั่วไป     4.50 สำขำวิชำเคมี 
  4.51 สำขำวิทยำศำสตร์ทั่วไป     4.52 สำขำวิชำชีววิทยำ 
 4.53 สำขำวิชำฟิสิกส์      4.54 วิทยำศำสตร์ – ชีววิทยำ 
 4.55 วิชำเอกวิทยำศำสตร์     4.56 วิทยำศำสตร์ – เคมี 
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  4.57 วิทยำศำสตร์ – ฟิสิกส์     4.58 วิชำเอกวิทยำศำสตร์ – เคมี 
  4.59 วิชำเอกวิทยำศำสตร์ – ชีววิทยำ    4.60 วิทยำศำสตร์ศึกษำ 
 4.61 วิทยำศำสตร์กำยภำพ หรือกำรสอนวิทยำศำสตร์กำยภำพ  
 4.62 วิทยำศำสตร์ชีวภำพ หรือกำรสอนวิทยำศำสตร์ชีวภำพ  
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 4.1 – 4.62 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำวิทยำศำสตร์จ ำนวนหน่วย
กำรเรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
5. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา รหัสวิชา (14) 
    ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  5.1 สังคมศึกษำ      5.2 กำรสอนสังคมศึกษำ 
  5.3 ประวัติศำสตร์      5.4 ภูมิศำสตร์ 
  5.5 กำรสอนสังคมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ   5.6 สังคมศำสตร์ 
 5.7 สังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำ     5.8 สังคมศำสตร์กำรพัฒนำ 
  5.9 พัฒนำสังคม      5.10 วัฒนธรรมศึกษำ 
  5.11 กำรพัฒนำชุมชน      5.12 รัฐศำสตร์(กำรเมืองกำรปกครอง) 
  5.13 รัฐศำสตร์       5.14 รัฐประศำสนศำสตร์ 
  5.15 กำรสอนสังคม ศำสนำและวัฒนธรรม   5.16 เศรษฐศำสตร์ 
  5.17 สังคมศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำ     5.18 สหวิทยำกำรสังคมศำสตร์ 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 5.1 – 5.18 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำสังคมศึกษำจ ำนวนหน่วย
กำรเรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
6. กลุ่มวิชาพลศึกษา รหัสวิชา (16) 
    ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  6.1 พลศึกษำ       6.2 กำรสอนพลศึกษำ 
  6.3 วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ     6.4 กำรฝึกและกำรจัดกำรกีฬำ 
  6.5 สันทนำกำร      6.6 นันทนำกำร 
  6.7 กำรสอนสุขศึกษำและพลศึกษำ    6.8 ศึกษำศำสตร์ – พลศึกษำ 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 6.1 – 6.8 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำพลศึกษำจ ำนวนหน่วยกำร
เรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
7. กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา รหัสวิชา (17) 
    ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  7.1 ดนตรี       7.2 ดนตรีศึกษำ 
  7.3 กำรสอนดุริยำงคศึกษำ     7.4 กำรสอนดุริยำงคศิลป์และนำฏศิลป์ 

/7.5 ศิลปกรรมแขนง… 
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  7.5 ศิลปกรรมแขนงวิชำดนตรีศึกษำ    7.6 ดุริยำงค์ไทย 
  7.7 ดุริยำงค์ศิลป์      7.8 ดุริยำงค์ศำสตร์ 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 7.1 – 7.8 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำดนตรีศึกษำจ ำนวนหน่วย
กำรเรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
8. กลุ่มวิชานาฏศิลป์ รหัสวิชา (21) 
    ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  8.1 นำฏศิลป์       8.2 นำฏศิลป์ไทย 
  8.3 นำฏศิลป์สำกล      8.4 นำฏศำสตร์ 
  8.5 นำฏศิลป์ไทยศึกษำ       8.6 นำฏศิลป์ศึกษำ 
  8.7 นำฏศิลป์และกำรละคร 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 8.1 – 8.7 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำนำฏศิลป์จ ำนวนหน่วยกำร
เรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
9. กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ รหัสวิชา (24) 
    ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  9.1 อุตสำหกรรม      9.2 อุตสำหกรรมศิลป์ 
  9.3 ครุศำสตร์อุตสำหกรรม     9.4 เทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
  9.5 วิศวกรรมไฟฟ้ำ      9.6 วิศวกรรม(อุตสำหกำร) 
  9.7 กำรสอนอุตสำหกรรมศิลป์ 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 9.1 – 9.7 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำ อุตสำหกรรมศิลป์จ ำนวน
หน่วยกำรเรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
10. กลุ่มวิชาศิลปศึกษา รหัสวิชา (27) 
     ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  10.1 ศิลปะ       10.2 ศิลปศึกษำ 
  10.3 ศิลปไทย       10.4 ศิลปะไทย 
  10.5 ศิลปกรรม      10.6 ศิลปกรรมศึกษำ 
 10.7 กำรสอนศิลปะ      10.8 ศิลปกรรมศำสตร์ศึกษำ 
  10.9 จิตรกรรม       10.10 ทัศนศิลป์ 
  10.11 ศิลปะตกแต่ง      10.12 ประยุกต์ศิลปศึกษำ 
  10.13 ศิลปวิจำรณ์      10.14 ภำพพิมพ์ 
  10.15 ประติมำกรรม      10.16 นิเทศศิลป์ 
  10.17 วิจิตรศิลป์      10.18 ออกแบบทัศนศิลป์ 

/10.19 นฤมิตศิลป์… 
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  10.19 นฤมิตศิลป์      10.20 สื่อนฤมิต 
  10.21 ศิลปะไทยแขนงวิชำช่ำงสิบหมู่(ช่ำงเขียน)   10.22 ศิลปะไทยแขนงวิชำช่ำงสิบหมู่(ช่ำงรัก) 

10.23 ศิลปะไทยแขนงวิชำจิตรกรรมไทย 
  10.24 ศิลปะไทยแขนงวิชำออกแบบศิลปะ สถำปัตยกรรมไทย 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 10.1 – 10.24 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำศิลปศึกษำจ ำนวนหน่วยกำร
เรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
11. กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ รหัสวิชา (29) 
      ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  11.1 คอมพิวเตอร์      11.2 วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
  11.3 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ      11.4 ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
  11.5 คอมพิวเตอร์ศึกษำ      11.6 ศำสตร์คอมพิวเตอร์ 
  11.7 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์     11.8 อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
  11.9 ระบบสำรสนเทศคอมพิวเตอร์    11.10 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  11.11 กำรประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์   11.12 วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
  11.13 ระบบสำรสนเทศ      11.14 ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำร 
  11.15 ระบบสำรสนเทศกำรจัดกำร    11.16 เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  11.17 วิทยำกำรสำรสนเทศคอมพิวเตอร์    11.18 เทคโนโลยีกำรศึกษำ 
  11.19 สำรสนเทศส ำนักงำน     11.20 สำรสนเทศศำสตร์ 
  11.21 สำรสนเทศศึกษำ      11.22 เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  11.23 วิศวกรรมซอฟต์แวร์     11.24 คอมพิวเตอร์อำร์ต 
  11.25 ระบบและกำรจัดกำรสำรสนเทศ 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 11.1 – 11.25 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำคอมพิวเตอร์จ ำนวนหน่วย
กำรเรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 

12. กลุ่มวิชาเกษตร รหัสวิชา (38) 
12.1 เกษตร      12.2 เกษตรศึกษำ 
12.3 กำรสอนวิชำเกษตร     12.4 เกษตรศำสตร์ 
12.5 เกษตรศำสตร์ทั่วไป       12.6 เกษตรกรรม 
12.7 เกษตรศำสตร์ -พืชสวน    12.8 เกษตรทั่วไป 
12.9 ครุศำสตร์เกษตร     12.10 ศึกษำศำสตร์ – เกษตร 
12.11 เกษตรสิ่งแวดล้อม      12.12 เกษตรและสิ่งแวดล้อม 
12.13 เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษำ   12.14 วิทยำศำสตร์เกษตร 
12.15 วิทยำศำสตร์กำรเกษตร    12.16 พฤกษศำสตร์ 
12.17 พืชศำสตร์      12.18 พืชสวน 
12.19 พืชไร่ หรือพืชนำ     12.20 พืชผัก 

/12.21 พืชสวนประดับ… 
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12.21 พืชสวนประดับ     12.22 กำรผลิตพืช 
12.23 ไม้ผล       12.24 สัตวศำสตร์ 
12.25 ทรัพยำกรกำรเกษตรชีวภำพ   12.26 เทคโนโลยีกำรเกษตร 
12.27 เทคโนโลยีกำรผลิตพืช    12.28 เทคโนโลยีชีวภำพกำรเกษตร 
12.29 เทคโนโลยีชีวภำพทำงอุตสำหกรรมกำรเกษตร 12.30 กำรเกษตร 
12.31 ส่งเสริมกำรเกษตร     12.32 ส่งเสริมกำรเกษตรและสหกรณ์ 
12.33 อุตสำหกรรมกำรเกษตร    12.34 อุตสำหกรรมเกษตร 
12.35 พัฒนำกำรเกษตร     12.36 วิศวกรรมกำรเกษตร 
12.37 วิศวกรรมเกษตร      12.38 ส่งเสริมและนิเทศศำสตร์เกษตร 

  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 12.1 – 12.38 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำ เกษตรจ ำนวนหน่วยกำร
เรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
13. กลุ่มวิชาประถมศึกษา รหัสวิชา (40) 
      ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  13.1 ประถมศึกษำ      13.2 กำรประถมศึกษำ 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 13.1 – 13.2 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำประถมศึกษำจ ำนวนหน่วย
กำรเรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
14. กลุ่มวิชาการศึกษาปฐมวัย/ปฐมวัย รหัสวิชา (41) 
      ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
  14.1 กำรศึกษำปฐมวัย      14.2 ปฐมวัยศึกษำ 
  14.3 กำรปฐมวัยศึกษำ      14.4 กำรอนุบำล 
  14.5 กำรอนุบำลศึกษำ      14.6 กำรปฐมวัย 
  14.7 อนุบำลศึกษำ      14.8 ปฐมวัย 
  14.9 กำรศึกษำอนุบำล 
  - สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกทั้งคู่ตรงตำมชื่อในกลุ่มวิชำ หรือทำง 
หรือสำขำวิชำเอก ตำมข้อ 14.1 – 14.9 
 - วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชำกำรศึกษำปฐมวัย /ปฐมวัย 
จ ำนวนหน่วยกำรเรียนรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจำกสถำบันที่จบกำรศึกษำ ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
 

-------------------------------- 



 
 
 
 
 
ที ่ศธ ............../................        โรงเรียน................................................  
         ต ำบล....................อ ำเภอ.......................  

จังหวัด...................................................  
 
   หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว.................................................................  
คุณวุฒิกำรศึกษำ............................................วิชำเอก...........................................................................................  
ปัจจุบันปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง (   ) พนักงำนรำชกำร (   ) ครูอัตรำจ้ำง (   ) อ่ืน ๆ ระบ.ุ.................................  
ที่โรงเรียน..........................................................อ ำเภอ......................................จังหวัด.........................................  
สังกัด (สพป./สพม.) .......................................................................................................................... ....................  
โดยจ้ำงจำกเงินงบประมำณ ดังนี้  
   (   ) เงินงบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

  (   ) เงินรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยควำมว่ำ เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร 
ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของ
สถำนศึกษำและน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืนตำมกฎหมำย
หรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น  

  ให้ไว้ ณ วันที่.................เดือน................................พ.ศ.............................  
 
 
       (ลงชื่อ)............................................................  

     (.................................................................)  
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน................................................  
 
 
 
 

หมายเหตุ  1. ให้ท ำเครื่องหมำย / ใน (   ) ที่ตรงตำมควำมเป็นจริง  
    2. ใช้ประกอบกำรสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำน 



แบบรายงานการนับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
แนบท้ายใบสมัครการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจาเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

ที่ 

เลขที่สัญญำจำ้ง 
/ค ำสั่งจำ้ง 

 

ปฏิบัติกำรสอน/ปฏิบัติงำน 
โรงเรียน 

สพป./สพม./สศศ. 
ต ำแหน่ง 

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน รวมอำยุงำน 
หมำยเหตุ ตั้งแต่ 

วัน เดือน ป ี
ถึง 

วัน เดือน ป ี
ปี เดือน วัน 

1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          

รวมระยะเวลำทั้งสิ้น     
 
              ขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
               
              (ลงชื่อ)..........................................................................ผูส้มัคร 

    (...................................................................................)



 
 
 
 

แบบรายงานประวตัิและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
……………………………………………………………………………… 
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง........................................................... 
โรงเรียน..............................................................................  

สพป./สพม.................................................................... 
สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชำ/สำขำวิชำเอก.................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานประวัติและผลงาน 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)  

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
  1. ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ .................. 
  2. วัน/เดือน/ปี เกิด.....................................................อำยุ......................ปี................เดือน................วัน 
  3. ปัจจุบันปฏิบัติกำรสอนกลุ่มสำระ............................................................................................ ............ 
  4. โรงเรียน......................................................อ ำเภอ...........................สพป./สพม. ...............................  

ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 
1. คุณวุฒิกำรศึกษำ (5 คะแนน) 
  (   ) 1. ระดับปริญญำโทข้ึนไป 
   ชื่อวุฒิ...................................................................... ...วิชำเอก................................................... 
  (   ) 2.ระดับปริญญำตรีหรือประกำศนียบัตรบัณฑิต 
   ชื่อวุฒิ.........................................................................วิชำเอก..................................... .............. 
เอกสารประกอบ หน้าที่.........................) คะแนนที่ได้..........................คะแนน 

2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน (10 คะแนน) เศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี 
  (   ) 1. ระยะเวลำ 12 ปี ขึ้นไป 
  (   ) 2. ระยะเวลำ 11 ปี 
  (   ) 3. ระยะเวลำ 10 ปี 
  (   ) 4. ระยะเวลำ 9 ปี 
  (   ) 5. ระยะเวลำ 8 ปี 
  (   ) 6. ระยะเวลำ 7 ปี 
  (   ) 7. ระยะเวลำ 6 ปี 
  (   ) 8. ระยะเวลำ 5 ปี 
  (   ) 9. ระยะเวลำ 4 ปี 
  (   ) 10. ระยะเวลำ 3 ปี 

เอกสารประกอบ มีดังนี้ 
1)  ค ำสั่ง/สัญญำจ้ำงโรงเรียน...............................................................ที่......../................ลงวันที่……………......….. 
     สพป./สพม. ................................................................................................................... ................................ 
     ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน.....................ป.ี.............................เดือน..........................วัน 
2)  ค ำสั่ง/สัญญำจ้ำงโรงเรียน...............................................................ที่......../................ลงวันที่……………......….. 
     สพป./สพม. ............................................................................................................................. ...................... 
     ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน.....................ป.ี.............................เดือน....................... ...วัน 
 
 
 



 
3)  ค ำสั่ง/สัญญำจ้ำงโรงเรียน...............................................................ที่......../................ลงวันที่……………......….. 
     สพป./สพม. ........................................................................................ ........................................................... 
     ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน.....................ป.ี.............................เดือน..........................วัน 
4)  ค ำสั่ง/สัญญำจ้ำงโรงเรียน...................................................... .........ที่......../................ลงวันที่……………......….. 
     สพป./สพม. ................................................................................................................... ................................ 
     ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน.....................ป.ี.............................เดือน..........................วัน 
5)  ค ำสั่ง/สัญญำจ้ำงโรงเรียน...............................................................ที่......../................ลงวันที่……………......….. 
     สพป./สพม. ............................................................................................................................................... .... 
     ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน.....................ป.ี.............................เดือน..........................วัน 
6)  ค ำสั่ง/สัญญำจ้ำงโรงเรียน...............................................................ที่......../................ลงวันที่……………......….. 
     สพป./สพม. ....................................................................................................... ............................................ 
     ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน.....................ป.ี.............................เดือน..........................วัน 
7)  ค ำสั่ง/สัญญำจ้ำงโรงเรียน...............................................................ที่... ...../................ลงวันที่……………......….. 
     สพป./สพม. ................................................................................................................... ................................ 
     ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน.....................ปี..............................เดือน..........................วัน 

ฯลฯ 
รวมระยะเวลาปฏิบัติการสอน.....................ปี..............................เดือน..........................วัน 

3. สถานที่ปฏิบัติการสอน (10 คะแนน) 
  3.1 สพท.ที่ปฏิบัติกำรสอน (5 คะแนน) 
   (   ) 1. ปฏิบัติกำรสอนอยู่ใน สังกัด สพท.ที่รับสมัคร 
   (   ) 2. ปฏิบัติกำรสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
   (   ) 3. ปฏิบัติกำรสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
  3.2 ประเภทสถำนศึกษำที่ปฏิบัติกำรสอน (5 คะแนน) 
   (   ) 1. ปฏิบัติกำรสอนอยู่ในสถำนศึกษำในสังกัด ประเภทเดียวกัน 
    (   ) 2. ปฏิบัติกำรสอนอยู่ในสถำนศึกษำในสังกัด ต่ำงประเภท 
(เอกสารประกอบ หน้าที่.........................) คะแนนที่ได้..........................คะแนน 

4. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร (5 คะแนน) 
  (   ) 1.ภูมิล ำเนำอยู่ใน สพท.ที่รับสมัคร 
  (   ) 2. ภูมิล ำเนำอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
  (   ) 3.ภูมิล ำเนำอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
(เอกสารประกอบ หน้าที่.........................) คะแนนที่ได้..........................คะแนน 

5. ภาระงาน (5 คะแนน)  
  (   ) 1.ภำระงำนกำรสอน 20 ชั่วโมง/สัปดำห์ ขึ้นไป  
  (   ) 2.ภำระงำนกำรสอน 12 -19 ชั่วโมง/สัปดำห์  
  (   ) 3.ภำระงำนกำรสอน 5 -11 ชั่วโมง/สัปดำห์  
(เอกสารประกอบ หน้าที่.........................) คะแนนที่ได้..........................คะแนน  
 
 
 



 
6. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน (5 คะแนน)  

(   ) 1. เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับภำค หรือประเทศ หรือนำนำชำติ หรือสูงกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ.       
      ระบ.ุ............................................................................................................................ ....................  

  (   ) 2. เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือจังหวัด หรือเท่ำกับกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ.  
         ระบ.ุ............................................................................................................................ ....................  
  (   ) 3. ต่ ำกว่ำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือจังหวัด หรือต่ ำกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ.  
        ระบ.ุ............................................................................................................................ ....................  
(เอกสารประกอบ หน้าที่.........................) คะแนนที่ได้..........................คะแนน  

7. ผลงานที่เกิดกับตนเอง (5 คะแนน)  
(   ) 1. เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับภำค หรือประเทศ หรือนำนำชำติ หรือสูงกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ.    
      ระบ.ุ............................................................................................................................ ....................  

  (   ) 2. เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือจังหวัด หรือเท่ำกับกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ.  
        ระบ.ุ............................................................................................................................ ....................  
  (   ) 3. ต่ ำกว่ำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือจังหวัด หรือต่ ำกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ.  
        ระบ.ุ............................................................................................................................ ....................  
(เอกสารประกอบ หน้าที่.........................) คะแนนที่ได้..........................คะแนน  

8. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (โดยการประเมินทางลับ) (5 คะแนน)  
  1) กำรอุทิศเวลำให้รำชกำร  
  2) ขยัน อดทน รับผิดชอบ  
  3) กำรมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงำน  
  4) กำรด ำรงชีวิตอย่ำงเหมำะสม  
  5) กำรมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม  
(เอกสารประกอบ หน้าที่.........................) คะแนนที่ได้..........................คะแนน  

  ขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร หำกตรวจสอบภำยหลังว่ำข้อมูลและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง ไม่
ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง ถือว่ำหมดสิทธิในกำรเข้ำรับกำรคัดเลือก และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้โดยเด็ดขำด  
 
 
     ลงชื่อ.................................................................ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  

      (................................................................)  
          วันที่....................เดือน.......................................พ.ศ. .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ลับ) 
 

 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งวิชาชีพ (ภาค ค) 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

ค าชี้แจง 

 

 
     ลงชื่อ....................................................................... ผู้ประเมิน 

     (.......................................................................) 
    ต ำแหน่ง.................................................................................................. 
     วันที่....................เดือน.................................พ.ศ.....................  
 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จ านวน 2 ฉบับ) 
ชื่อ ชื่อสกุล ผู้รับกำรประเมิน...........................................................ต ำแหน่ง............................. .............................. 
โรงเรียน/หน่วยงำน................................................................สังกัด..........................................................................  
ประสงค์เข้ำรับกำรคัดเลือกท่ี     (   ) อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ..........................................................................  
                                       (   ) อ.ก.ค.ศ. ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

ส่วนที่ 2  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดบัเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
            ที่ตรงกับพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน 

รำยกำรประเมิน 

ระดับกำรปฏิบตั ิ
(1) 

มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับมำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

(2) 
มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับมำก 
(4 คะแนน) 

(3) 
มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับปำนกลำง 
(3 คะแนน) 

(4) 
มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับน้อย 
(2 คะแนน) 

(5) 
มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(1 คะแนน) 

1. กำรอุทิศเวลำให้รำชกำร      
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ      
3. กำรมีมนุษยส์ัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงำน      
4. กำรด ำรงชีวิตอย่ำงเหมำะสม      
5. กำรมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม      

รวมคะแนน      
              
                 ผลกำรประเมิน (1)+(2)+(3)+(4)+(5) = ………………………………คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
                                                5 
 

ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 



 
ตัวอย่างการผนึกซองลับ (ข้อ 8 ) และการลงลายมือชื่อผู้ประเมินก ากับซอง 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ด้ำนหลังซอง 

แบบปะหน้าซองลับ (ข้อ 8 ) (ตัดตามรอยปะ) 

 

ด้ำนหน้ำซอง 

หมายเหตุ  ให้ใช้ซองขำวครุฑพับ 4 ขนำดเดียวเท่ำนั้น 

ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 

      (..............................................................) 

 
แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัตงิำน (ข้อ 8) 

ตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (ภำค ค) 
ในกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งครผูู้ช่วย กรณีที่มคีวำมจ ำเป็นหรือมเีหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
หน่วยสอบ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 

ของ 
ชื่อ – สกุล ..........................................................................................  
สมัครสอบคัดเลือกกลุ่มวิชำ..................................................................  
เลขประจ ำตัวผู้สมัครคัดเลือก............................................................... 
หมำยเลขโทรศัพท์...............................................................................  

 



 
 

 

5 6      

             

 

ติดรปูถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
  และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหนา้ที่รับสมคัร 
2.ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 
  ให้ครบถ้วนถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

0 

  

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่นสีน ้าเงิน)              สมัครคัดเลือกกลุ่มวิชา   ................................................. 
                  เลขประจ้าตัวผู้สมัครสอบ 

 
 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแต่งตั งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต้าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ้าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

 

เรียน    ประธานอนกุรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางากรศึกษา ประจ าเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
    ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย                
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 วุฒิปริญญาตรี  4 ปี  5 ปี  ประกาศนียบัตร
บัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี   
จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี 
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................สัญชาติ............ ...............เชื้อชาติ............................................... 
2. หมายเลขประจ าตัวประชาชน  
     

    ออกให้ ณ จังหวัด....................................................วันออกบัตร.................................................................หมดอายุวันท่ี........................................................... 
3. เกิดวันท่ี..............เดือน..........................................................พ.ศ........................อายุ....... .........ปี...............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
4. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ..............................................................สาขาวิชาเอก........................................................................................................... 
 ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา...........................................................................................เมื่อวันท่ี...............เดือน..........................................พ.ศ.................  
 ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม.............................................วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับ.................... ......................................................................................................... 
 สาขาวิชาเอก.......................................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ............ ................................................................................................... 
5. ปัจจุบันต าแหน่ง  (   ) พนักงานราชการ    (   ) ลูกจ้างประจ า      (   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม     (   ) วิทยากรอิสลาม     (   ) พนักงานจ้างเหมาบริการ                            
    (   )  ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว       สังกัด โรงเรียน..........................................................................................อ าเภอ.............................................. 
    จังหวัด........................................................ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา..................................................... เขต ................... 
    ตั้งแต่วันท่ี.............................เดือน............................................พ.ศ.............................. ถึงปัจจุบัน 
6. การรายงานคุณสมบัติเบื้องต้น (3 ปีย้อนหลัง) 
    ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 
 ต าแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ............. 

7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนตามค าสั่ง 
 สถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (27 กรกฎาคม 2566) รวมท้ังสิ้น......................ปี........................เดือน.........................วัน 
 (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับต้ังแต่วันท่ีได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมาย 
 ให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนรวมกัน)  
8. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จ านวน................................... คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
9. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี........................หมู่ท่ี............ตรอก/ซอย........................................................ 
 ถนน .............................................ต าบล/แขวง........................................................อ าเภอ/เขต . ...........................................................................................  
 จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์....................................โทรศัพท์มือถือ................................................... 

/10.หลักฐาน... 
 
 
 



--2-- 
10. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว รวม ......................รายการ ดังน้ี 

 (   )  10.1 ส าเนาปริญญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ     (   )  10.2 ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
    (   )  10.3 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู/ส าเนาหนังสือรับรองสิทธิ/ส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
 (   )  10.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    (   )  10.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 (   )  10.6 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ      (   )  10.7 รูปถ่าย ขนาด 1 × 1.5 น้ิว      
    (   )  10.8 หนังสือหรือเอกสารรายชื่อคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. รับรอง  
  (   )  10.9 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน   (   )  10.10 แบบรายงานการนับระยะเวลา                
  (   )  10.11 สัญญาจ้าง/ค าสั่งจ้าง      (   )  10.12 ส าเนาตารางสอน   
    (   )  10.13 หนังสือรับรองกรณีจ้างจากรายได้ของสถานศึกษา (อัตราจ้างจากเงินนอกงบประมาณ) 
    (   )  10.14 ส าเนาหนังสือหรือเอกสารผ่านความชอบจาก สพท. (อัตราจ้างจากเงินนอกงบประมาณ) 
    (   )  10.15 ประวัติและผลงาน จ านวน 3 เล่ม 
  (   )  10.16 ซองบรรจุแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) (ซองปิดผนึกประทับตราลับ)  
     (   )  10.17 อื่น ๆ (ถ้ามี) .............................................................................................................. ...... 
    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับและคุณสมบัติด้านอื่น ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องและเป็ นความจริง          
ทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง หรือไม่ถูกต้อง หรือเอกสารเท็จ หรือไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศให้ถือว่า ข้าพเจ้า ไม่มีสิทธเิข้ารับ
การคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ท้ังสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเป็นท่ีสิ้นสุด 
 

       ลงลายมือชื่อ............................................................ผู้สมัครคัดเลือก 

          (............................................................) 

       ยื่นใบสมัครวันท่ี...............เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2566 

ความเห็นหรือค้ารับรองความประพฤติของผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................... ..เป็นผู้มีความประพฤติความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ พ.ศ. 2566 ได ้

       (ลงชื่อ)......................................................................ผู้บังคับบัญชารับรอง 

              (......................................................................) 

       ต าแหน่ง..................................................................... 

       วันท่ี...............เดือน....................................พ.ศ................... 
เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
 หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 ไม่ถูกต้อง 

เนื่องจาก ............................................................................ 
............................................................................................. 
 

ลงลายมือชื่อ............................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
              (.............................................................) 
      ต าแหน่ง........................................................... 
                    .............กรกฎาคม พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 มีสิทธเิข้ารับการคัดเลือก 
 ไม่มีสิทธเิข้ารับการคัดเลือก 

เนื่องจาก ...................................................................... 
...................................................................................... 
 

ลงลายมือชื่อ.................................เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
          (.............................................................) 
     ต าแหน่ง........................................................... 
                    .............กรกฎาคม พ.ศ.2566 

หมายเหตุ การยื่นเอกสารในวันสมัครให้แยกเอกสารออกเป็น 2 ชุด ดังน้ี 
 ชุดท่ี 1 ใบสมัคร พร้อมแนบเอกสารแนบท้ายใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร (ตามท่ีระบุในใบสมัคร)  จ านวน  1  ชุด 
 ชุดท่ี 2 ประวัติและผลงานซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน  3  ชุด 
 
 
 
 



การตรวจเอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต้าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ้าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
……………………………………………….. 

 
หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส้าเนาถูกต้องแล้ว รวม ......................รายการ ดังนี  

  (   )  10.1 ส าเนาปริญญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ   
    (   )  10.2 ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
    (   )  10.3 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู/ส าเนาหนังสือรับรองสิทธิ/ส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
 (   )  10.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    
  (   )  10.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 (   )  10.6 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ 
    (   )  10.7 รูปถ่าย ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว       
    (   )  10.8 หนังสือหรือเอกสารรายชื่อคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาที่ ก.ค.ศ. รับรอง  
  (   )  10.9 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
 (   )  10.10 แบบรายงานการนับระยะเวลา                
  (   )  10.11 สัญญาจ้าง/ค าสั่งจ้าง    
  (   )  10.12 ส าเนาตารางสอน   
    (   )  10.13 หนังสือรับรองกรณีจ้างจากรายได้ของสถานศึกษา(อัตราจ้างจากเงินนอกงบประมาณ) 
    (   )  10.14 ส าเนาหนังสือหรือเอกสารผ่านความชอบจาก สพท.(อัตราจ้างจากเงินนอกงบประมาณ) 
    (   )  10.15 ประวัติและผลงาน จ านวน 3 เล่ม 
  (   )  10.16 ซองบรรจุแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) (ซองปิดผนึกประทับตราลับ)  
    (   )  10.17 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) .............................................................................................................. .............................................. 
 
หมายเหตุ :  ……………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       

      ลงลายมือชื่อ...........................................................เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารการสมัคร 
         (............................................................) 
                วันที่...............เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2566 
 


	เรียน ผอ.สพท. ทุกเขต.pdf (p.1-2)
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 1-8.pdf (p.3-28)
	1.กำหนดการคัดเลือกและตารางสอบ.pdf (p.1-2)
	2.องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนฯ.pdf (p.3-8)
	3.รหัส สพท.-สศศ.pdf (p.9-12)
	4.รหัสกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก.pdf (p.13)
	5.1 สรุปจำนวนผู้สมัครรายวัน (แบบ 1).pdf (p.14)
	5.2 สรุปจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก (แบบ 2).pdf (p.15)
	5.3 สรุปจำนวนผู้เข้าสอบ-ขาดสอบ (แบบ 3).pdf (p.16)
	5.4 สรุปจำนวนผู้ได้รับการคัดเลือก (แบบ 4).pdf (p.17)
	ตัวอย่างบัตรประจำตัวผู้สมัคร.pdf (p.18)
	6.มาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกฯ.pdf (p.19-21)
	7.มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19).pdf (p.22)
	8.แนวปฏิบัติในการดำเนินการคัดเลือกฯ.pdf (p.23-26)




