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ประกาศโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานโรงพยาบาล ประเภทประจ า 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ด้วยโรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติมีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก            
เป็นพนักงำนโรงพยำบำล ประเภทประจ ำ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี เพื่อปฏิบัติงำนที่โรงพยำบำล
ธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ จึงประกำศรับสมัคร โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้  

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี  อัตรำค่ำจ้ำง 21,250 บำท 
    ประจ ำงำนกำรเงิน จ ำนวน 1 อัตรำ          

ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. คุณสมบัติทั่วไป     

  1.1 มีคุณสมบัติตำมหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ว่ำด้วย 
       กำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2559 
 1.2 ผู้สมัครเพศชำยต้องได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร หรือผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว 
 1.3 ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำอังกฤษและกำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ตำม   
       ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งที่สมัคร ดังต่อไปนี้ 
       1.3.1 ผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.) ของส ำนักงำน ก.พ. 
                ที่มีกำรทดสอบวิชำภำษำอังกฤษรวมอยู่ด้วยในระดับวุฒิไม่ต่ ำกว่ำ  
                ปริญญำตรี มำแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐำนสอบผ่ำน 
                เกณฑ์ดังกล่ำว จนถึงวันปิดรับสมัคร  
       1.3.2 ผลกำรทดสอบ SMART for WORK ของศูนย์ทดสอบทักษะด้ำนกำร    
               จัดกำรแห่งมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
                 ทีมี่กำรทดสอบวชิำภำษำอังกฤษรวมอยู่ดว้ย มำแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต ่
               วันที่ระบุในหลักฐำนสอบผ่ำนเกณฑ์ดังกล่ำว จนถึงวันปิดรับสมัคร 
               (SMART for WORK สอบผ่านเกณฑ์ 50 คะแนน)  
       1.3.3 ผลกำรทดสอบวิชำ Aptitude Test ที่โรงพยำบำลจัดสอบโดยมีผลสอบ 
                วิชำภำษำอังกฤษรวมอยู่ด้วย มำแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุใน 
                หลักฐำนสอบผ่ำนเกณฑ์ดังกล่ำว จนถึงวันปิดรับสมัคร  

                         2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

    ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
                                          ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทำงบัญชีกำรเงิน กำรธนำคำร 
                               บรหิำรธุรกิจบัณฑิต (สำขำกำรบัญชี กำรเงิน กำรธนำคำร) หรืออ่ืน ๆ  
                               ที่เกี่ยวข้องทำงด้ำนบัญชีกำรเงิน กำรธนำคำร 
 

/ คุณสมบัติ... 
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ค.  การรับสมัคร 
                ประสงค์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก สำมำรถสมัครงำนผ่ำนเว็บไซต์ของระบบบริหำรงำนบุคคล             

โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ ได้ตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 13 ธันวาคม 2567 ตลอด              
24 ชั่วโมง จนถึงเวลา 16.00 น. ของวันที ่13 ธันวาคม 2567 

              โดยเข้ำไปที่ https://hrs.hospital.tu.ac.th/e-recruitment/jobboard เลือก “ข่ำว & 
ประชำสัมพันธ์ > รับสมัครงำน” หรือสอบถำมรำยละเอียดได้ท่ี โทร. 02-977-8007/02-926-9368 และ  
ด ำเนินกำรดังนี้ 

1. เข้ำหน้ำเว็บไซต์ https://hrs.hospital.tu.ac.th/e-recruitment/jobboard 
2. ไปที่เมนู “ข่ำว & ประชำสัมพันธ์ > รับสมัครงำน” 
3. ระบบแสดงประกำศรับสมัครคัดเลือก คลิกที่ต ำแหน่ง เพ่ือดูรำยละเอียดต ำแหน่ง 
    ที่รับสมัคร 
4. คลิกปุ่ม “สมัครงำน” 
5. ระบบแสดงหน้ำกรอกใบสมัคร แบ่งออกเป็น 3 ส่วน กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตำม 
    แบบฟอร์ม ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องกรอก “E-mail (อีเมล)” ทุกท่าน 
    5.1 ส่วนที่ 1 กำรกรอกข้อมูลใบสมัครจะต้องกด “บันทึก” ทั้ง 6 แท็บ  
         ประกอบไปด้วย ข้อมูลส่วนตัวผู้สมัคร, ที่อยู่, ประวัติกำรศึกษำ,  
          ประวัติกำรท ำงำน, ควำมรู้ควำมสำมำรถ และแนบเอกสำรประกอบกำรสมัคร ดังนี้ 
             (1) หลักฐำนวุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
                  (ใบปริญญำบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ/ประกำศนียบัตร)  
             (2) รำยละเอียดผลกำรศึกษำ (Transcript) จ ำนวน 1 ฉบับ 
             (3) ผลกำรสอบต่อไปนี้ อย่างใดอย่างหนึ่ง 

✓ ผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.) ของส ำนักงำน ก.พ. 
                       ทีม่ีกำรทดสอบวิชำภำษำอังกฤษรวมอยู่ด้วยในระดับวุฒิไม่ต่ ำกว่ำ 
                           ปริญญำตร ีมำแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วนัที่ระบุในหลักฐำน กำรสอบ 
                           ผ่ำนเกณฑ์ดังกล่ำว จนถึงวันปิดรับสมัคร หรือ 

✓ ผลกำรทดสอบ Smart for Work ศูนย์ทดสอบทักษะด้ำนกำรจัดกำร 
                      แห่งมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชีมี 
                         กำรทดสอบวิชำภำษำอังกฤษรวมอยู่ด้วย มำแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต ่
                         วันที่ระบุในหลักฐำนสอบผ่ำนเกณฑ์ดังกล่ำว จนถึงวันปิดรับสมัคร 
                      (SMART for WORK สอบผ่านเกณฑ์ 50 คะแนน) หรือ 

✓ ผลกำรทดสอบวิชำ Aptitude Test ทีโ่รงพยำบำลจัดสอบ โดยมีผล 
                        วิชำภำษำอังกฤษรวมอยู่ด้วย มำแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุ 
                        ในหลักฐำนสอบผ่ำนเกณฑ์ดังกล่ำว จนถึงวันปิดรับสมัคร  
             (4) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน อย่ำงละ 1 ฉบับ 
             (5) หลักฐำนได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร หรือผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร 
                 (เฉพาะเพศชาย) สด. 8 หรือ สด. 43 
             (6) ส ำเนำทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหย่ำ (เฉพาะเพศหญิง) 
             (7) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล (ถ้ามี) 

 

/ (8) รูปถ่ำย... 
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(8) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว 

                  ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 1 ปี จ ำนวน 1 รูป  
             (9) ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ จ ำนวน 100 บำท 
                  (ท้ังนี้ไม่คืนค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบทุกกรณี) 
     5.2 ส่วนที่ 2 ตรวจสอบข้อมูล ติ๊กยอมรับเงื่อนไข คลิกปุ่ม “น ำส่งใบสมัคร” 
     5.3 ส่วนที่ 3 พิมพ์ใบสมัคร 

ง.   การติดตามสถานะใบสมัคร และแนบหลักฐานการช าระค่าใบสมัคร 
      ผู้สมัครสอบหลังกดสมัครงำนแล้ว จะต้องรับผิดชอบในกำรติดตำมตรวจสอบสถำนะกำร

สมัครของตนหลังกำรสมัคร ทำง “E-mail (อีเมล)” ที่ระบุไว้ตามใบสมัคร เพ่ือด ำเนินกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำร 
สมัครสอบ จ ำนวน 100 บำท หลังจำกที่เจ้ำหน้ำที่ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรสมัครและขึ้นสถำนะว่ำ                
“ผ่านคุณสมบัติเบื้องต้น” เท่ำนั้น และให้ด ำเนินกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ ได้ตั้งแต่วันที่ขึ้นสถำนะว่ำ 
“ผ่านคุณสมบัติเบื้องต้น” จนถึงเวลำ 23.59 น. ของวันสุดท้ำยที่ปิดรับสมัคร  

      เมื่อช ำระแล้วโปรดแนบหลักฐำนกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ โดยให้แนบหลักฐำน
กำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ ตำมลิงก์ที่ระบบท ำกำรส่งแจ้งผลกำรพิจำรณำ ทำง “E-mail (อีเมล)”                 
ที่ระบุไว้ตามใบสมัคร และด ำเนินกำรดังนี้ 

      แนบหลักฐำนกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ พร้อมทั้งกรอกรำยละเอียดให้ชัดเจน 
ชื่อผู้สมัครและสลิปการช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบต้องเป็นบุคคลเดียวกันเท่านั้น ตำมหัวข้อดังนี้ 

                     - ชื่อ-นำมสกุล 
- ต ำแหน่งงำนที่สมัครสอบ  
- ประจ ำหน่วยงำน 
- จ ำนวนเงินที่ช ำระค่ำสมัคร 
- วันที่ช ำระค่ำสมัคร 
- เวลำที่ช ำระค่ำสมัคร 

การติดตามตรวจสอบสถานะการสมัคร 
1. เข้ำหน้ำเว็บไซต์ https://hrs.hospital.tu.ac.th/e-recruitment/jobboard 
2. ไปที่เมนู “ข่ำว & ประชำสัมพันธ์ > รับสมัครงำน” 
3. ระบบแสดงประกำศรับสมัครคัดเลือก คลิกปุ่ม “ติดตำมใบสมัคร/กรอกใบสมัครต่อ” 
4. ระบบแสดงหน้ำจอติดตำมใบสมัคร ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูล คลิกปุ่ม “ค้นหำ” 

หมายเหตุ : หากไม่ปฏิบัติตามข้อ ค. และ ข้อ ง. ตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้นให้สมบูรณ์ 
โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติจะถือว่ำไม่ได้สมัครสอบและไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

จ. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  
      ทดสอบโดยพิจำรณำควำมเหมำะสมจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำร
ท ำงำนของผู้สมัคร ซึ่งจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ 
อุปนิสัย ทัศนคติ กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน สังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์ เชำว์ปัญญำ 
และบุคลิกภำพอ่ืน ๆ และหรือทดสอบควำมถนัด ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง  
(โดยวิธีทดสอบทำงข้อเขียน ปฏิบัติ หรือสอบสัมภำษณ์ ทั้งนี้แล้วแต่กรณี)                                        

/ ฉ. ประกำศ...  
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ฉ. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก       
ในวันที่ 17 ธันวาคม 2567 ในเว็บไซต์ https://hrs.hospital.tu.ac.th/e-recruitment/jobboard เลือก
“ข่ำว & ประชำสัมพันธ์ > รับสมัครงำน > รำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน/สัมภำษณ์” 

                        ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานโรงพยาบาล ประเภทประจ า ในต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี ต้องเข้ารับการสอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง รายละเอียดดังนี้ 

    วันที ่       23 ธันวำคม 2567 เวลำ 09.00-12.00 น.  
    สถานที่     ห้องประชุมสถำพร กวิตำนนท์ 1 

 ทั้งนี้ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก สำมำรถสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกได้มำกกว่ำ                
1 ต ำแหน่ง แต่หำกมีกำรสอบคัดเลือก ในวันและเวลำเดียวกัน ท่ำนมีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกได้เพียง
ต ำแหน่งเดียวเท่ำนั้น 

ช. หลักเกณฑ์การค้ าประกันการปฏิบัติงาน 

    ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนโรงพยำบำล ประเภทประจ ำ ในต ำแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชี ต้องมีกำรค้ ำประกันกำรปฏิบัติงำนเพื่อประกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดจำกกำรปฏิบัติงำน                 
ตำมประกำศมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรค้ ำประกันกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำล
ธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2566 

ประกำศ  ณ  วันที่  2  ธันวำคม พ.ศ. ๒๕67 

       
    ลงชื่อ            วินิทรำ นวลละออง 

                                                                (รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงวินิทรา นวลละออง) 
                                                         ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปฏิบัติการแทน 
                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รำ่ง/พิมพ์  สุพิชญำ  

ทำน/ตรวจ  ณัฐปำณี 

https://hrs.hospital.tu.ac.th/e-recruitment/jobboard

