
 
 
  
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนสุคิรินวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน 

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

********************* 
ด้วยโรงเรียนสุคิรินวิทยา อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

มีความประสงค์รับสมัครบุคคลลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 จำนวน 1 อัตรา  

อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบ คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน 
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9  

๑.  ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน 
(เพ่ือปฏิบัติการสอน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 วันที่ 23 - 30 กันยายน 2569         

รวมระยะเวลา 8 วัน อัตราค่าจ้างไม่เกินเดือนละ ๒0,๐๐๐ บาท) 
        ๑.๑  กลุ่มวิชาเอกภาษาจีน  จำนวน  ๑  อัตรา  
 

๒. คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
   2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
   1. มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
   2. ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546  
    2.1 เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    2.2 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ 
    2.3 เคยต้องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์  
แห่งวิชาชีพ 
   3. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบและปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
    3.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    3.2 วัณโรคในระยะติดต่อ 
     3.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    3.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 



 ๒ 

    3.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   4. มีวุฒิการศึกษาข้ันต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    5. มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
   6. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้โดย
ผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 
   7. มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอน หรือเอกสารรับรอง
สุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ   

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะ  
  1. ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย 

1. มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาจีน 
2. มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภา

กำหนด 
3. มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ 4 ขึ้นไป (ผลการทดสอบต้องมี

อายุไม่เกิน 2 ปีนับจากวันประกาศผลคะแนน) 
 

 ๓.วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถสมัครผ่านช่องทางออนไลน์ โดยสแกนใบสมัครและ
เอกสารหลักฐานการรับสมัคร ส่งมาที่  e-mail: personnel.sw68@gmail.com  ตั้งแต่วันที่   14 กันยายน     
๒๕69  ถึงวันที่  18 กันยายน ๒๕๖9 (เอกสารหลักฐานการรับสมัครตัวจริงให้นำมาวันสอบสัมภาษณ์) 

 ๔.เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ประกอบการรับสมัคร  
 ๔.๑  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ (ถ้ามี) 
 ๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๓   สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๔   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
                   ๔.๕   หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
                   ๔.๖   รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
                   ๔.๗   ใบรับรองแพทย์ 
 4.8   มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ 4 ขึ้นไป (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 
2 ปีนับจากวันประกาศผลคะแนน) 
          ๕.  เงื่อนไขการรับสมัคร 

   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
สำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยืนเอกสารหลักฐาน
สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมหลักฐานการสมัครสอบ ตามวันและเวลาที่กำหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ตามประกาศดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครเข้า
รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันที่  20 กันยายน ๒๕๖9 ผ่านช่องทาง 
Facebook : โรงเรียนสุคิรินวิทยา และ personnel.sw68@gmail.com 
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 ๗.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงเรียนสุคิรินวิทยา จะดำเนินการสอบสัมภาษณ์และปฏิบัติการสอน ในวันที่ 21 กันยายน   
๒๕๖9  เวลา ๐๙.0๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเล็ก โรงเรียนสุคิรินวิทยา  
วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

 
21 กันยายน 2569 
๐๙. 3๐ น. เป็นต้นไป 

 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
๕๐ 

พิ จารณ าจากประวั ติ ส่ วน ตัว  ป ระวั ติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา 
ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

 
การปฏิบัติการสอน 

 

 
๕๐ 

 
แผนการสอน ๑ แผน 

รวม  ๑๐๐  
 
๘.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

๘.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะจัดลำดับที่เรียงจาก
ผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่  
ในลำดับที่ดีกว่า 
๘.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก เรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา ภายในวันที่ 

        22 กันยายน ๒๕๖9  ที่ Facebook : โรงเรียนสุคิรนิวิทยาและ personnel.sw68@gmail.com 
8.3 การข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือกบุคคลลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน 
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี       
ทั้งนี้เมื่อมีการประกาศขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ ให้ถือว่าบัญชีเดิม

ยกเลิก 
   

 ๙.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๙.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
  ในวันที่ 23 กันยายน ๒๕๖9 รายงานตัวทำสัญญาจ้าง ณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนสุคิรินวิทยา 
 ๙.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือ เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก 
 และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  

 ๙.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างบุคคลลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน 
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง บุคคลลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละ
สิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๙.๔ การจ้างบุคคลลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ          
1 โรงเรียนคุณภาพ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/
พนักงานราชการหรือข้าราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการต้องดำเนินการ
สมัคร และสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ(คพร.) และองค์กรกลางกำหนด  ตามลำดับ 
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  ๙.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

๑๐. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่
ว่ากรณีใด ๆ  
      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ   ณ   วันที่   14  เดือน กันยายน ๒๕๖9 
 
 
                                    
 
 
 
 

(นายแวสุกรี  มามะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุคิรินวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
โทร.  ๐๗๓ ๖๕๖ ๐๗๙ หรือ 094 978 9163 
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 ๕ 

 
เอกสารแนบท้าย ๑ 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน 
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนสุคิรนิวิทยา 
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 
 

 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
๑. ประกาศรับสมัคร 14 - 18 กันยายน ๒๕๖9  
๒. ตรวจสอบคุณสมบัติ 19 กันยายน ๒๕๖9  
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 20 กันยายน ๒๕๖9  

๔. ปฏิบัติการสอน/สอบสัมภาษณ์ 21 กันยายน ๒๕๖9 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 

เป็นต้นไป 
๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านคัดเลือก 22 กันยายน ๒๕๖9  
๖. รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่ม

ปฏิบัติงาน 
23 กันยายน ๒๕๖9  

 
 
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เลขประจำตัวสอบ ……….. 

ใบสมัครบุคคลลูกจ้างจ้างเหมาบริการ  
ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
โรงเรียนสุคิรินวิทยา 

                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ …………………………………………………………………………… นามสกุล ……………………………..……………………….. 

สัญชาติ ……………………………………… เชื้อชาติ ………………….…………………….ศาสนา ………………….……………… 
2. เกิดวันที่ …………………... เดือน………………………….พ.ศ….….………………..... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล ……………………………………… อำเภอ/เขต …………………..………….จังหวัด ………………….…………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ………………………………………………………………….…………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน ……………………..……………………. เมื่อวันที่ …………..… เดือน ……………………พ.ศ……..……. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………………………… ถนน …………………………………………ตำบล …………………….……… 

อำเภอ/เขต ………………………………………… จังหวัด ……………….……………………เบอร์โทร…………………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน …………………………………………………………………..………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา …………………………………..…….. วชิาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………….……………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ (ถ้ามี) 

  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
  สำเนาทะเบียนบ้าน     สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  ใบรับรองแพทย์    
  มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ 4 ขึ้นไป (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 
2 ปีนับจากวันประกาศผลคะแนน)  
  อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

เอกสารแนบท้าย ๒ 



 ๗ 

 


